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PROLOGO
1. INTRODUCCION.

Este Proyecto Educativo pretende adecuar la docencia que se imparte con las
caracteristicas especificas de nuestro alumnado y la realidad de nuestro centro, basdndose en
todo momento en la normativa vigente y los niveles de concrecién:

=  COMISION EUROPEA DE EDUCACION: establece los objetivos educativos para
Europa, sistemas educativos distintos con objetivos comunes.

» NIVEL ESTATAL: determina los contenidos comunes, los estdndares de
aprendizaje evaluables del bloque de asignaturas troncales y especificas, los criterios
de evaluaciéon del logro de los objetivos y del grado de adquisicién de las
competencias correspondientes.

» NIVEL AUTONOMICO: establece los estandares de aprendizaje evaluables
relativos a los contenidos del bloque de asignaturas de libre configuracién
autonémica, completa los criterios de evaluacién relativos a los bloques de
asignaturas troncales y especificas, y establece los criterios de evaluacién de los
bloques de asignaturas de materia de libre configuracién autonémica.

®* CENTRO: concreta el curriculo adaptdndolo a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en que se encuentra.

* DEPARTAMENTOS Y FAMILIAS PROFESIONALES: desarrolla las
programaciones, concretando los objetivos, adaptando, reorganizando 'y
secuenciando los contenidos, estableciendo la metodologfa mdas acertada y los
criterios e instrumentos de evaluacién y calificacién.

2. CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y
ENTORNO.

El nombre “Mairena” es de origen drabe “Maharana’ y significa “hato de pastores”. El
término municipal de Mairena del Alcor se encuentra situado en el centro del valle inferior
del Guadalquivir en la provincia de Sevilla, en la meseta de la llamada comarca de “Los
Alcores” y estd emplazado sobre una altitud media de 145 metros. Limita con los municipios
de Alcala de Guadaira, El Viso del Alcor y Carmona.

El paisaje lo componen “Los Alcores” con cultivos de hortalizas y arbéreos de citricos
y frutales y “La Vega” con cultivos de cereales, girasol, remolacha, olivar de verdeo y otros
cultivos de tipo herbaceos. Destaca el cauce del “Arroyo Salado y el del rio “Guadaira” que
cruza por la parte sur del término municipal. Separando estos dos dmbitos paisajisticos se
encuentra la “Cornisa de Los Alcores”, protegida por el “Plan Especial de Proteccion del Medio
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Fisico’. El clima es tipicamente mediterraneo con escasa pluviosidad, concentrada en
primavera y otofio, y con temperaturas suaves en invierno y muy calurosas en verano. La
vegetacidn estd compuesta por encinas, alcornoques, pinos, acebuches y arbustos. No existen
espacios naturales de relevancia y la fauna estd directamente asociada a los espacios de
cultivo. Existe una gran dotacién de contenedores distribuidos por el municipio, un parque
de camiones de recogida de residuos y un “Punto limpio”. Al no existir conexién a la red de
gas natural, la energfa empleada principalmente es eléctrica. Existen pocos paneles solares y
se utilizan principalmente para calentar agua. No existe comunicacién ferroviaria y la
movilidad a los municipios colindantes es a través de lineas de autobuses o el “carril-bici”.
Uno de los principales atractivos turisticos de Mairena del Alcor es su patrimonio histérico
y cultural.

Los datos que manejamos proceden de diferentes fuentes y su actualizacién no es todo
lo deseada, pero sf nos pueden servir para las conclusiones y futura toma de decisiones. La
plena entrada de Mairena del Alcor en la corona de influencia del drea metropolitana de
Sevilla produjo una considerable alteracién en los indices demogréficos y econémicos.
Aunque la crisis econémica ralentiz¢ el creciente desarrollo socio-econémico.

Segun los datos del tltimo patrén realizado en el afio 2016, el nimero de habitantes es
de 23.047, la gran mayorfa reside en el nudcleo principal, 22.565 y una pequefia parte en
urbanizaciones o viviendas dispersas, 482. Ha existido un incremento de la poblacién en los
tltimos 10 afos. Los extranjeros censados provienen de Marruecos, Rumania y paises
sudamericanos principalmente.

Al igual que otros municipios de la comarca de “Los Alcores”, la poblacién activa se ha
dedicado tradicionalmente a la actividad agraria de regadio, con una superficie de 4.180
hectédreas y una escasa actividad industrial. Un comercio minorista de productos alimenticios,
industriales y textiles y un comercio mayorista de cereales, aceitunas, abonos y productos
para la alimentacién animal. En los tltimos afios este municipio no fue ajeno al boom
inmobiliario, lo que provocé una progresiva tercerizacién de la economia en el municipio.
Destacan las profesiones liberales relacionadas con el ambito sanitario, educativo, legislativo,
econémico, de la construccién, el comercio, la hosteleria y el transporte de mercancias. La
situacién actual econémica también ha modificado las necesidades de ocupacién de la
poblacién. El nivel de formacién de la poblacién ha evolucionado de forma muy favorable,
segun el censo de poblacién y vivienda La mejora del nivel de cualificacién se ha traducido
también en un incremento en el nimero de universitarios, supera el 12%.

La vida publica de los maireneros y maireneras esta ligada a asociaciones, agrupaciones
parroquiales y hermandades. Y en menor medida a partidos politicos. La coyuntura
econémica desfavorable que seguimos viviendo ha modificado a la baja todos estos datos y
aunque la poblacién femenina ha acotado a la masculina en varios puntos, ain sigue en un
nivel de atraso superior al de los hombres.
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CAPITULO1
OBJETIVOS GENERALES

1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Nuestro centro es un centro educativo plural, sostenible, abierto e integrador. Toma

como valores fundamentales de forma programatica, para que se lleven a cabo en todos y

cada uno de los ambitos del centro, el respeto, la tolerancia, la participacién, la cooperacion,

el esfuerzo, la disciplina y la mejora de los rendimientos escolares. Por ello, se plantea como

objetivos generales del centro:

Transmitir valores democraticos, de respeto al medio ambiente y al patrimonio
cultural.

Conseguir habitos civicos en el alumnado, de cuidado y buen uso del material puesto
a su disposicién, de la relacién entre las personas, y de las normas de educacién
socialmente aceptadas.

Crear y potenciar espacios organizativos de coordinacién y gestién que faciliten la
consecucién de los objetivos educativos.

Establecer un equilibrio de los tiempos de trabajo.

Desarrollar las competencias clave, fomentando el disefio del curriculo desde las
mismas y favoreciendo la formacién del Profesorado para su desarrollo.

Proporcionar al alumnado de F.P. la competencia general, las competencias
profesionales y sociales caracteristica de cada titulo de nuestra oferta educativa.

Contribuir a las competencias profesionales que exigen el mercado de trabajo y la
economia, con objeto de desempeniar una funcién activa en la sociedad y lograr la
plenitud del desarrollo personal.

Lograr una especializacién, en base a una formacién y experiencia laboral de calidad
en empresas de dmbito nacional e internacional, directamente relacionadas con
nuestros perfiles profesionales.

Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en
nuestro centro.

Abordar las estrategias, habitos y técnicas de estudio desde una visién transversal.

Completar la formacién integral del alumnado a través de la iniciacién, conocimiento
y uso funcional de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

Mejorar competencia en comunicacién lingiiistica, fomentando el gusto e interés por
la lectura.

Fomentar la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
Reducir el absentismo escolar y el abandono temprano del sistema educativo.

Mejorar los resultados académicos de nuestro alumnado.
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=  Desarrollar un Plan de Formaciéon del Profesorado que dinamice procesos de
reflexién conjunta y mejora de la practica docente.

* Promover la internacionalizacién en materia de formacién, experiencia laboral y
aprendizaje de las lenguas

* Posibilitar un adecuado clima de centro a través de la mejora de la convivencia:

» Facilitando a los érganos de gobierno y al Profesorado instrumentos y
recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de
la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

» Concienciando y sensibilizando a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos
para mejorarla.

» Fomentando los valores, las actitudes y las pricticas que permitan mejorar
el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto
a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

» Facilitando la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resoluciéon
de los conflictos y aprendiendo a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

» Facilitando la prevencién, detecciéon y eliminacién de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente, del acoso escolar, de la violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

» Facilitando la mediacién para la resolucion pacifica de los contlictos.

Contribuyendo desde el dmbito de la convivencia a la adquisicién de las
competencias clave, particularmente de la competencia social y ciudadana y
para la autonomia e iniciativa personal.

» Fomentando y facilitando la participacién, la comunicacién y la cooperacién
de las familias.

» Favoreciendo la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.

» Garantizar una gestién transparente, 4gil y eficaz del presupuesto, de los procesos de
informacién y gestiéon de personal y de la relaciéon familia-centro.

* Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa mediante la
actualizacién permanente del Plan de Autoproteccién y Riesgos Laborales

Todos los objetivos generales, y como consecuencia su concretizacién en contenidos y
actividades de nuestro Proyecto Educativo tienen un carécter flexible, su priorizaciéon
dependerd de las necesidades del centro, se podran modificar, suprimir e incluso incluir otros,
todo ello dependera de los procesos de autoevaluacién y propuestas de mejora que se vayan
llevando a cabo en las revisiones trimestrales y al finalizar cada curso académico.
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2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

La actual oferta educativa autorizada por las autoridades con competencia en ello, nos
permite establecer lineas de actuacién con objetivos parciales a corto y medio plazo, y otras
lineas con objetivos a conseguir a lo largo de las diferentes etapas, planteados a largo plazo
en materia de mejoras del rendimiento escolar y la continuidad en el Sistema Educativo.

El dar respuesta al alumnado que no progresa adecuadamente en la adquisicién de las
competencias, y cuyo rendimiento no es el deseado o el alumnado que, si bien progresa
adecuadamente en la adquisicién de las competencias, es susceptible de una mejora de las
mismas forman parte del eje central del Plan de Centro del LLE.S. Los Alcores. Igualmente,
en la medida de lo posible, la continuidad en el sistema educativo del alumnado.

Este bajo rendimiento puede deberse, entre otras causas, a la carencia de dichas
competencias por no haberlas adquirido antes, por haberlas olvidado o por la dificultad en
su adquisicién, ya sea la misma debida a dificultades en la adquisicién de aprendizajes, a
desmotivacién y falta de interés, a problemas de integracién o por el desconocimiento de
nuestra cultura y/o idioma por tener la condicién de inmigrante.

Este alumnado se podria dividir en varios grupos:

» Alumnado con fracaso escolar y bajo o nulo interés.
» Alumnado con fracaso escolar, pero con interés.

» Alumnado con éxito limitado.
>

Alumnado con interés en ampliar conocimientos y mejorar las competencias.

Los objetivos para la mejora del rendimiento han de ser distintos para cada grupo y
han de dar respuesta a cada uno de ellos. Se pretende conseguir que nuestro alumnado sea
competente y pueda acceder al conocimiento construyéndolo el mismo, integrandolo en su
inteligencia de manera significativa y sea capaz de adquirir aquellos contenidos que le sirvan
para la vida.

Por ello, consideramos prioritarios los siguientes objetivos propios para la mejora del
rendimiento escolar y la continuidad en el sistema educativo:

= Potenciar la adquisiciéon de aprendizajes instrumentales, competencias clave,
competencias profesionales y sociales, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
con atencién a la diversidad.

® Prestar una atencién adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los
recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.
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®  Preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

=  Permitir la progresion en la E.S.O., Bachillerato y en la Formacién Profesional para el
empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

= Planificar propuestas organizativas diversificadas, procedimientos, metodologia y
evaluacién adaptada a las capacidades de cada alumno, con diversos grados de adquisicién
de capacidades. Se trata de intentar crear las mejores condiciones posibles para que el
alumnado, en funcién de sus capacidades y de su esfuerzo pueda alcanzar sus metas. Para
ello, serd necesario:

» Disefar un horario de centro que permita la aplicacién del maximo ntimero posibles de
medidas de Atencién a la Diversidad de caracter general y/o especifico.

» Establecer y organizar coordinadamente las Adaptaciones Curriculares necesarias que
refuercen y apoyen al alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

=  Prestar especial atencién al alumnado cuyos resultados no estén en consonancia con el
esfuerzo realizado y averiguar las causas. El esfuerzo es necesario para la consecucién de
las metas propuestas independientemente de los resultados que se consigan. Este es un
logro en sf mismo. Por ello, se reconocerd y estimularé en el alumnado su dedicacién al
estudio y se controlara y corregira las actuaciones del alumnado que no se esfuerza.

* Animar al alumnado al trabajo auténomo para adquirir contenidos basicos y/o ampliar
conocimientos en las diversas materias, familiarizdndolos con las técnicas de estudio,
mediante el estimulo que supone realizar ejercicios y comprobar las soluciones.

= Elaborar un material curricular para la atencién a la diversidad, que dé respuesta tanto a
las dificultades de adquisicion de las competencias clave, como a la necesidad de
ampliarlas y mejorarlas por parte del alumnado.

= Insistir en la identificacién y la deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje
y la puesta en marcha de los recursos disponibles en el centro para su mejora.

= Potenciar la evaluacién formativa como principal motor motivador del alumnado.

* Favorecer una visién multidisciplinar de las asignaturas y médulos, con la planificacién
de actividades conjuntas entre los distintos Departamentos.

= TFavorecer una agrupacién adecuada que propicie un mayor rendimiento escolar.

= Apoyar el proceso de transicién entre etapas educativas, creando documentos y con
medidas organizativas y curriculares.

= Fomentar la colaboracién con las familias en todos los aspectos educativos.

Las actuaciones encaminadas a conseguir estos objetivos estan esbozadas en las Lineas
de Actuacién Pedagodgica recogidas en este Proyecto Educativo y desarrolladas a lo largo de
todos los documentos que forman parte del Plan de Centro del L.E.S. Los Alcores.
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CAPITULO I
LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

Entendemos nuestro centro como una comunidad educativa, en la que todos y todas
buscan el mismo objetivo: el desarrollo integral de todos sus miembros. La primera de las
lineas de actuacién pedagégica la recogemos del preambulo del Decreto 110/2016 y Decreto
111/2016 de 14 de junio: “para conseguir el desarrollo integral de la persona, tanto en el
plano individual como en el social, es necesario incidir desde la accién educativa en la
adopcién de las actitudes y de los valores que contribuyen a crear una sociedad mas integrada
y justa a partir del respeto al pluralismo, la libertad, la justicia y la igualdad, asi como la
responsabilidad y el pensamiento critico basado en la racionalidad”

Igualmente, del articulo 1 del RD 1147/2011: “la formacién profesional del sistema
educativo se define como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto la
cualificacién de las personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su
empleabilidad y para la participacién activa en la vida social, cultural y econémica.”

Esta primera linea de actuacién se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos
para perseguir y conseguir una formacién integral del alumnado, que contribuya a que sean
ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les permita una comprensién cabal
del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La actuacién anterior cobra mayor sentido en un marco de accién equitativo. Y esta
serd nuestra tercera linea de trabajo. La formacién integral debe tener como norte la equidad,
es decir, hemos de procurar que todos y todas consigan una formacién de calidad e igual o,
al menos, tenga como base unas competencias clave que eviten el fracaso y/o el abandono.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales”. Y esto
nos lleva a la cuarta linea de actuacién. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades,
intereses y cultural del alumnado y el Profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el
respeto que merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o
exclusivas; por el contrario, la inclusién social y la igualdad seran el marco en el que pueda
tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Las cuatro lineas de actuacién que llevamos esbozadas necesitan como meta y
condicién necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia
que faciliten el trabajo del alumnado y el Profesorado y ésta constituye otra de las lineas
bésicas de actuacién. Debera completarse y extenderse esta actuacién a todas las personas
que formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear
y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, cdlidas, francas y
respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial atencién
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habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de

igualdad entre hombres y mujeres. Debido a ello:

Se dotard al centro de unas normas de convivencia efectivas, conocidas y asumidas por la
totalidad de la comunidad educativa.

Se impulsaran las actividades de Coeducacién y Derechos Humanos como eje vertebrador de
las actuaciones realizadas por nuestro centro.

Se favorecerdn los cauces de comunicacién entre los distintos sectores de la comunidad
educativa del I.LE.S. Los Alcores.

Se colaborard con asociaciones de familias, centros educativos adscritos, Ayuntamiento,
asociaciones de diversa indole, medios de comunicacién locales, centro del profesorado,
empresas nacionales e internacionales donde realicen la formacién en centros de trabajo
nuestro alumnado de la Formacién Profesional.

Se visualizaran los mecanismos de participacién y cauces de comunicacién con los que cuenta

nuestro centro educativo.

Asumir la autonomia de organizacién que las normas nos ofrecen, fomentar la

participacién en la gestién y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la
comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el control
social e institucional del centro constituyen la tltima de las lineas de trabajo que ahora
explicitamos. Para ello serd necesario:

Crear las estructuras de control necesarias para la supervision del uso de los recursos.

Priorizar la cuantfa de las cuentas de gasto en funcién de su importancia para el
funcionamiento del centro.

Establecer y respetar unas normas de uso y de conservacién del material disponible

Partiendo de estas lineas generales de actuacién, que tienen su base de modo esencial

en el articulo 4 de la L.EE.A., podemos decir que nuestro Proyecto Educativo esta basado en

los siguientes principios pedagégicos:

Educacién plural y respetuosa.

Educacién para la reflexion y el espiritu critico.
Educacién activa, vivencial y experiencial.
Educacién inclusiva e integral.

Educacién emocional y personalizada.

Educacién democrética, participativa, para la cooperacién y dialégica.

Y corresponde a las distintas ensefianzas ofertadas en nuestro centro, y los Planes y

Programas incluidos en nuestro Proyecto Educativo, materializar estas lineas de actuacién

pedagdgica en recomendaciones de metodologia didéctica especifica, con revisiones y

actualizaciones anuales. Al inicio de curso, se informard sobre las lineas de actuacién de los

Planes, Proyectos Educativos y Programas para la Innovacién en los que participa el centro,

se recogerdn nuevas propuestas de lineas de actuacién o participacion, y serdn llevadas a

Claustro y Consejo Escolar para su aprobacién e incorporacién al Plan Anual.
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CAPITULO III

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES Y
TRANSVERSALES

1. ORGANIZACION CURRICULAR.

Segtn el articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacién

Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan alcanzar los siguientes objetivos:

a)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadanfa democritica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién bésica en el campo de las
tecnologfias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si
la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos,
e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o més lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.
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k)

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Igualmente. el articulo 25 del mencionado Decreto dice que el Bachillerato

contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

a)

b)

D

Ejercer la ciudadanfa democrdatica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola, as{ como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de
las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial
a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologfas de la informacién y la comunicacién.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporéneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologfa en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n)

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.
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Las orientaciones de la Unién Europea insisten en la necesidad de la adquisicién de las
Competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr que
los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al
conocimiento. Las competencias, por tanto, se conceptualizan como una combinacién de
conocimientos, capacidades, o destrezas, y actitudes adecuadas al contexto. Se identifican
claramente siete competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades europeas,
el crecimiento econémico y la innovacién:

1. Competencia en comunicacién lingiiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,

expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera
alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de
la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los
conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la
competencia tecnolégica, en cémo aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta
a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar,
producir e intercambiar informacién.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con
las personas y participar de manera activa, participativa y democritica en la vida social y
civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la
importancia de la expresién a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

Estas no seran priorizadas, sino que serdn abordadas desde cada materia,
comprometiéndose cada una segtin la importancia que tengan éstas en los contenidos de las
programaciones didacticas de las asignaturas. Todas las competencias serdn abordadas a lo
largo de la etapa, siendo los criterios de evaluacién, y méas concretamente los estdndares de
aprendizaje, el referente para su desarrollo.

Por otro lado, tanto los objetivos como los contenidos buscan asegurar el desarrollo
de todas ellas. Los estandares de aprendizaje son las especificaciones de los criterios de
evaluacién que permiten definir los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
valoran de forma especifica el grado de adquisicién. Todo ello aparece recogido en los
Anexos [ y II del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y el Anexo III en la Orden
de 14 de julio de 2016 de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, que contienen
los contenidos comunes, los criterios de evaluacién y los estiandares de aprendizaje
evaluables en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato:
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* Anexo I: Curriculo Basico de las materias del bloque de asignaturas troncales.
* Anexo II: Curriculo Bésico de las materias del bloque de asignaturas especifica.

* Anexo III: Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las materias del
bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica

Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia se incorporan en los

Anexos I, II y III de la mencionada Orden y versan sobre:

a)

b)

El tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos culturales, sociales, lingiifsticos,
econémicos, geograficos e histéricos.

Las contribuciones de los elementos especificos de la cultura andaluza en los ambitos
humanfstico, artistico y cientifico, para la mejora de la ciudadania y el progreso humano

Segtin el articulo 38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la Formacién

Profesional tiene por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias

profesionales, personales y sociales, segtin el nivel de que se trate, necesarias para:

a)
b)

Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.

Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

Consolidar hébitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los demds y el rechazo a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas extranjeras
necesarias en su actividad profesional.

Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para
mejorar su empleabilidad.

En la Formacién Profesional Basica, ademds de todo lo establecido con cardcter general para

la Formacién Profesional mencionado en este Proyecto Educativo, contribuird a que el alumnado

adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente a lo largo de la vida, a progresar

en el sistema educativo, y a incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomifa,

seguin

el articulo 40 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.
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[gualmente, los curriculos de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional incluiran,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre,
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio y los Decretos 111/2016 y 110/2016, de 14 de junio,
elementos transversales. Estos se encuentran en la practica docente, pero sin constituirse en
areas ni trabajarse en unidades did4cticas concretas, es dentro de ellas donde se adquieren y
desarrollan. También se trabajardn en las actividades complementarias y extraescolares, que
tienen como objetivo fundamental el trabajo interdisciplinar de estos contenidos y en las
sesiones de tutorfa.

Algunos elementos transversales se identifican con grandes valores tradicionales que
contribuyen a la formacién integral de nuestro alumnado. Otros, estan vinculados con la
realidad actual, y se identifican con la mejora de la calidad de vida individual y colectiva:

= La comprension lectora, la expresién oral y escrita.

* La comunicacién audiovisual.

* Educacién ambiental: la crisis energética y sus posibles soluciones. ..

= Educacién para el consumo: uso responsable de los recursos naturales...

* Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial. ..

= Educacién para la Salud: los determinantes de la salud, la adquisicién de hébitos de
vida saludable y deportiva que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social
para sf y para los demds...

=  Educacién vial.

= Coeducacién: valor de la aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y
al conocimiento acumulado por la humanidad...

= Actividades relacionadas con usos no discriminatorios por razones de raza, religién,
desigualdades sociales, cognitivas....

Todo ello es tenido en cuenta en el desarrollo y concrecién del curriculo en nuestro
centro, que a su vez es adecuado a nuestro contexto especifico y al perfil del alumnado, tal y
como aparece recogido en las diversas Programaciones Didécticas de los distintos
Departamentos sitos en este centro. Para desglosar los contenidos que establece el curriculo
se seguirdn las recomendaciones de metodologia didédctica contempladas en la normativa
vigente, haciendo especial hincapié en:

* Adecuacién al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.
* Coherencia con la légica interna de la materia, continuidad y progresion.
= Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

= Coordinacién entre los Departamentos que trabajen los mismos contenidos.

Los Departamentos Didécticos desarrollardn las Programaciones Didacticas
correspondientes a los distintos cursos de las materias, &mbitos y médulos profesionales que
tengan asignados, mediante la concrecién de los contenidos curriculares y transversales. Se
concretaran objetivos, se ordenardn contenidos o resultados de aprendizaje, se establecera la
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metodologfa, los instrumentos y los criterios de evaluacién. As{ mismo, se relacionardn
criterios de evaluacién con contenidos o resultados de aprendizaje y estandares.

En la elaboracién de las Programaciones Didécticas, los Departamentos Didacticos y
los Equipos Docentes y Educativos programaran y acordardn las distintas medidas de
Atencién a la Diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del
alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la normativa vigente, y la
adecuacién al Centro que figura en este Proyecto Educativo.

El Profesorado desarrollaré su actividad educativa de acuerdo con las Programaciones
Didacticas elaboradas segtn los criterios generales que se indican en el Capitulo XV de este
Proyecto Educativo.

La labor de coordinar la organizacién curricular de nuestro centro corre a cargo del
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica.

El Coordinador de Area serd el encargado de coordinar las ensefianzas entre los
diversos Departamentos en las reuniones semanales que mantiene con los Jefes y/o Jefas de
los mismos.

En las reuniones Departamento se trabajard la ensefianza de los contenidos, y
finalmente sera el Profesorado de la materia el encargado de elaborar y revisar la
Programacién Didéctica adaptada a su alumnado.

2. OFERTA EDUCATIVA.

La oferta educativa en la Ensefianza Secundaria Obligatoria en nuestro centro
contempla los siguientes criterios trabajados y aprobados en E.T.C.P., Claustro y Consejo
Escolar:

* Los Refuerzos en materias del bloque de asignaturas troncales.
* El conocimiento de la Segunda Lengua Extranjera

* Lamejora de las Competencias Clave.
= La ampliacién de conocimientos de las diferentes materias.

= El cardcter préctico de algunas materias.

En 4° E.S.O. y Bachillerato se han creado itinerarios con oferta concreta de
asignaturas, a fin de cubrir las expectativas de ensefianzas futuras de nuestro alumnado.
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La oferta educativa que se ofrece en nuestro centro es la siguiente:

1°E.S.O.

OBLIGATORIAS

OPTATIVAS

Biologia y Geologia
Geografia e Historia
Educacién Fisica

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Musica

1* Lengua Extranjera:

El alumnado elige una de las
dos asignaturas.

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Inglés

Francés

Cambios Sociales y Género
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia Aplicada

El Alumnado elige entre:

Religion
Valores Eticos

» El alumnado que necesite cursar los Programas de Refuerzo de materias generales podra quedar

exento de cursar la Materia de Libre Configuracion Autonomica (OPTATIVAS)

2° E.S.O.

OBLIGATORIAS

OPTATIVAS

Fisica y Quimica
Geografia e Historia
Educacién Fisica

Lengua Castellana y Literatura
Matematicas

Mausica

Tecnologia

1* Lengua Extranjera: Inglés
La cursada en 1° E.S.O. Francés

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Taller de Laboratorio
Cambios Sociales y Género
Cultura Clasica

Segunda Lengua Extranjera

Iniciacién Actividades Emprendedora y Empresarial

El Alumnado elige entre:

Valores Eticos
Religiéon

= Atendiendo a los intereses y necesidades individuales del alumnado, este podré ser matriculado
en Talleres de Afianzamiento como Materia de Libre Configuracion Autonémica. (0PTATIVAS)

2° P.M.A.R.

OBLIGATORIAS

Ambito Lingiistico-Social
Ambito Cientifico-Matematico
Tecnologia

Educacién Fisica

El alumnado debe elegir una de cada grupo:
Musica
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

Valores Eticos
Religion

Primera Lengua Extranjera: Inglés
Francés

* Elalumnado queda exento de la Materia de Libre Configuracion Autonémica, al incrementarse

dos sesiones lectivas en los Ambitos Lingiifstico-Social y Cientifico-Matematico.
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3° E.S.O.

OBLIGATORIAS

OPTATIVAS

Bilogia y Geologia

Fisica y Quimica

Geografia e Historia
Educacion Fisica

Educacién para la Ciudadania
Lengua Castellana y Literatura

Tecnologia
Matematicas | Académicas
Aplicadas
1* Lengua Extranjera Inglés
La cursada el curso anterior Francés

Técnicas de Laboratorio
Cambios Sociales y Género
Cultura Clasica

Segunda Lengua Extranjera

El Alumnado elige entre:

Valores Eticos
Religion

= Atendiendo a los intereses y necesidades individuales del alumnado, este podra ser matriculado
en Talleres de Afianzamiento como Materia de Libre Configuracion Autonomica. (oPTATIVAS)

3° P.M.A.R.

OBLIGATORIAS

Ambito Lingiiistico-Social
Ambito Cientifico-Matematico
Tecnologia

Educacion Fisica

Educacién para la Ciudadania
Inglés
Francés

Lengua Extranjera
La cursada el afio anterior

El Alumnado elige entre:

Valores Eticos
Religiéon

* FElalumnado queda exento de la Materia de Libre Configuracion Autonomica, al incrementarse

dos sesiones lectivas en los Ambitos Lingiifstico-Social y Cientifico-Matemitico.

4° E. S . O « El alumnado seleccionara un itinerario, segun sus expectativas.

CIENCIAS

BACHILLERATO

HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES

ARTE

Matematicas Académicas
Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Matematicas Académicas
Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
Latin

Economia

Matematicas Académicas
Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
Latin

El alumnado elige dos asignaturas

Segunda Lengua Extranjera

Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
T.I.Y.C.

Cultura Cientifica

Materia Troncal:

EL alumnado elige dos asignaturas

Segunda Lengua Extranjera
TIY.C.

Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
Musica

Materia Troncal:

El alumnado elige dos asignaturas

Segunda Lengua Extranjera
T.IY.C.

Musica

Materia Troncal:
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CICLOS o MUNDO LABORAL

OPCION A

OPCION B

Matematicas Aplicadas
Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura
Iniciacidén a la Actividad
Emprendedora y Empresarial.
=  (Ciencias Aplicadas

=  Tecnologia

Matematicas Aplicadas
Geografia e Historia
Lengua Castellana y Literatura

Elegir dos Materias Troncales:

Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial
Ciencias Aplicadas
Tecnologia

El alumnado elige
entre:

Lengua

Extranjera

La cursada en
3°E.S.O.

= Inglés

= Francés

Elegir una asignatura

Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
Segunda Lengua Extranjera
Materia Troncal:

Elegir dos asignaturas

Cultura Cientifica Cultura Cientifica
T.I1Y.C. T.I1Y.C.
Musica Mitsica

Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
Segunda Lengua Extranjera
Materia Troncal:

El alumnado elige entre:
= Valores Eticos
=  Religiéon

El alumnado que necesite cursar los Programas de Refiierzo de Materias Trocales podra
quedar exento de cursar una Materia Especifica.

Los Criterios establecidos en nuestro centro para la oferta educativa en Bachillerato

contemplan itinerarios que posibilita al alumnado en una gran variedad de opciones para

estudios posteriores, ya sean Ciclos Formativos de Grado Superior o la Universidad.

1° BACHILLERATO

CIENCIAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES

Matematicas I

Latin I
Literatura Universal

Matematicas Aplic a las CC Sociales I
H? del Mundo Contemporaneo

El alumnado elige dos:
=  Fisica y Quimica

= Biologia y Geologia
=  Dibujo Técnico I

El alumnado elige una:

= Griegol

=  H* del Mundo Contemporaneo
=  Economia

El alumnado elige una:
=  Economia

= Griego

= Literatura Universal

OPCIONALES ESPECIFICAS (Elegir UNA Materia) | El alumnado elegira una de cada grupo:

=  Educacidn para la Ciudadania y
Derechos Humanos

=  Tecnologia Industrial I o
= Religion

=  Anatomia Aplicada

= TILY.C

=  Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
= Cultura Emprendedora y Empresarial

= Cultura Cientifica

=  Otra Materia Troncal

1* Lengua Extranjera I: Inglés
Francés

2?2 Lengua Extranjera I: Francés
Inglés
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2° BACHILLERATO

OBLIGATORIAS
CIENCIAS HUMANIDADES y CIENCIAS SOCIALES
TRONCALES GENERALES o Latin IT Matematicas Aplicadas CCSS II
Matematicas IT L
a Historia del Arte Geografia
Lengua Castellana y L* IT oo oo - .
Historia de Espafia e eligen dos: Se elige una: Se elige una:
=  Fisica
. *  Quimica *  GriegoII = H*del Arte
ESPECIFICA * Biologia »  Geografia = Economia de Empresa
H? de la Filosofia =  Geologia
=  Dibujo Técnico IT
OPCIONALES ESPECIFICAS (Se elige Una) El alumnado elegira una de cada
grupo:
= T logia Industrial IT
. P:;;?Q;ia fustria = Educacion para la Ciudadania y
« TLYCT . Eelr.ec.l}os Humanos
=  Fundamentos de Administracion y Gestion cugion
=  Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente
=  Segunda Lengua Extranjera (4 horas) 1* Lengua Extranjera I: Inglés
= Otra Materia Opcional Francés

LIBRE CONFIGURACION (Se elige UNA)
= Segunda Lengua Extranjera II (2 horas)
=  Electrotecnia
=  Estadisticas

=  Programaciéon y Computacion
=  Comentario Texto
= Introduccion a las Ciencias de la Salud

En consonancia con el Articulo 13.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio:

= En el horario semanal del alumnado de 1° E.S.O. incluimos una hora de libre
disposicién para facilitar el desarrollo de los Programas de Refuerzo de las
asignaturas troncales. Igualmente, en el Taller de Afianzamiento de las Materias
Troncales en los grupos de 3° E.S.O.

* En todos los grupos de 1° E.S.O. y 2° E.S.O. también incluimos una hora semanal
de libre disposicién que se utilizara para realizar un Taller de Lectura.

De acuerdo con el Articulo 43.2.e de la Orden de 14 de julio de 2016, nuestro centro
incrementa una hora lectiva al dmbito Lingiifstico-Social y otra hora lectiva al ambito
Cientifico-Matematico en el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento en el
grupo de 2°y 3° de E.S.O.

La eleccién de las asignaturas por parte del alumnado y/o sus familias se llevara a
cabo durante el periodo de matriculacién establecido, segin la normativa vigente y sera
definitiva, a excepcién de los casos contemplados en materia de Atencién a la Diversidad
conforme a la ley y nuestro Proyecto Educativo.

La oferta educativa de la Formacién Profesional, junto con la organizacién curricular
y los elementos transversales aparecen recogidos de forma detallada en el Capitulo XII de
este Proyecto Educativo.
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CAPITULO IV

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL PROYECTO
EDUCATIVO

1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

La regulacién general de los Organos colegiados se atendra a lo establecido en el
Decreto 827/2010 de 13 de julio, as{ como al resto de la legislaciéon vigente.

Para lo no previsto en los articulos 52 y 69 del citado Decreto, el régimen de
tuncionamiento de los érganos colegiados de gobierno de los institutos de Educacion
Secundaria serd el establecido en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia y en el Capitulo II del Titulo II
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y demds normativa aplicable.

1.1. CLAUSTRO.

1. El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participaciéon del
Profesorado en el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3.
del Decreto 327/2010 de 13 de julio

2. Componentes:

= K] Claustro de Profesorado sera presidido por el Director o Directora del
centro y estara integrado por la totalidad del Profesorado que preste servicios
en el mismo.

* Ejercerd la secretarfa del Claustro de Profesorado el Secretario o Secretaria
del instituto.

= Kl Profesorado que presta servicios en mds de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mds
horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros
de Profesorado de los demds centros con los mismos derechos y obligaciones
que el resto del personal docente de los mismos.

3. Las Competencias aparecen recogidas en el Decreto 327 /2010 de 13 de julio
y el régimen de funcionamiento en el Titulo II, Capitulo I seccién 1% de
nuestro R.O.F.

PROYECTO EDUCATIVO | 24



1.2. CONSEJO ESCOLAR

1. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de nuestro centro.

2. La composicién, competencias, régimen de funcionamiento y la elecciéon de los
miembros del Consejo Escolar vienen regulados en los articulos 50, 51, 52 y
53 del citado Decreto respectivamente.

3. Elrégimen de funcionamiento en el Titulo II, Capitulo I seccién 2* de nuestro
R.O.F.

2. ORGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO.

Nuestro centro cuenta con el 6rgano de Direccién, Vicedireccién, Jefatura de
Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta y Secretarfa, acorde a lo recogido en el Articulo
71 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Estos érganos ejecutivos que son unipersonales trabajardn de forma coordinada
en el desemperio de sus respectivas funciones, conforme a las instrucciones de la persona
que ocupe la Direccién y a las funciones especificas legalmente establecidas. Dicha
coordinacién la extenderdn a los diferentes 6rganos y sectores de la comunidad
educativa. Para ello, la Direccién del centro establecera un catédlogo de funciones, donde
cada miembro del Equipo tendra asignada unas tareas y el resto del Equipo colaborar4,
estableciendo un rango en la atribucién de la responsabilidad.

Ademads de las funciones recogidas en el citado Articulo 71, el Equipo Directivo
desempenar4d las siguientes funciones:

= Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos a todos los componentes
de la Comunidad Educativa y velar por el cumplimiento que le corresponde
a cada uno.

* Adoptar las oportunas medidas de seguridad, asf como velar por el buen uso
de las instalaciones.

* Organizar los reajustes y modificaciones horarias y de instalaciones
necesarias para el mejor desarrollo de las actividades que asf lo requieran.

=  Autorizar las salidas extraordinarias del alumnado.

* Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejerfa.

* Favorecer y apoyar la Innovacién Educativa y la atencién a la diversidad.
= Colaborar con la Consejeria de Educacion.

=  Potenciar el acuerdo entre los diversos sectores de la comunidad educativa.

=  Favorecer un buen clima de relaciones humanas en el centro.
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2.1. DIRECCION.

1.

Las formas de eleccién, designacién y cese de la Direccién seran las
establecidas segiin normativa vigente.

2. Ademds de las competencias recogidas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio,
la Direccién de nuestro centro tiene atribuida las siguientes competencias:
= Elevar a la Administracién Educativa las sugerencias e iniciativas
legitimamente adoptadas por la Comunidad Educativa, asi como hacerle
llegar la problemdtica del Centro cuyas soluciones escapen de sus
competencias.
= Contestar por escrito, en el plazo maximo de siete dfas, a las solicitudes o
instancias presentadas en el registro del Centro.
*  Informar con exactitud de los acuerdos vertidos en los 6rganos de gobierno
y otros estamentos al resto de la Comunidad Educativa.
=  Notificar a la Comunidad Educativa cualquier informacién que considere
relevante.
®  Mantener un talante negociador.
2.2. VICEDIRECCION.
1. Las formas de nombramiento y cese de la Vicedireccién seran las establecidas
en los Articulos 78 y 79 del Decreto 827/2010, de 13 de julio.
2. Ademds de las competencias atribuidas en el articulo 75 del mencionado

Decreto, la Vicedireccién trabajara en estrecha colaboracién con el
Departamento de Actividades complementarias y Extraescolares. Y Junto con
la Secretaria del centro velard por el mantenimiento y conservacién de las
instalaciones del mismo.

2.3. JEFATURA DE ESTUDIOS.

1.

Las formas de nombramiento y cese de la Jefatura de Estudios seran las
establecidas en los Articulos 78 y 79 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Ademds de las competencias atribuidas en el articulo 76 del mencionado
Decreto, la Jefatura de estudios mantendra una estrecha colaboracién con el
Departamento de Orientaciéon y favorecera el dialogo con el alumnado y el
Protesorado.

Nuestro centro cuenta con dos Jefaturas de Estudios Adjuntas. Anualmente,
la persona que ostente la Jefatura elaborara un catdlogo de funciones, que
afiadira competencias a las ya establecidas por normativa vigente y estara en
concordancia con el Plan Anual de Centro. Con caracter general, cada Jefatura
Adjunta tendran asignada una etapa educativa.
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2.4. SECRETARIA.

1.

Las formas de nombramiento y cese de la Secretaria seran las establecidas en
los Articulos 78 y 79 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Ademaés de las competencias atribuidas en el articulo 77 del mencionado
Decreto, la Secretaria:

=  Establecer las normas para la entrada y salida de correspondencia en el
Centro.

=  Vigilar el uso y actualizacién de los tablones informativos.

=  Confeccionar el programa de mantenimiento y limpieza del Centro y vigilar
su cumplimiento.

=  TFavorecera el didlogo entre el P.A.S.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU DETERMINACION Y
HORARIO DE DEDICACION.

Nuestro centro cuenta con los érganos de coordinacién docente establecidos en el
Decreto 327/2010. En concordancia con este Decreto, la Orden de 20 de agosto de 2010,
por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién

Secundaria y la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de

dedicacién del Profesorado responsable de la Coordinacién de los Programas y Planes

estratégicos, los criterios pedagégicos que regulan su determinacién y los criterios que

fijan la dedicacién horaria del Profesorado en los érganos de coordinacién docente de

nuestro centro son los siguientes:

3.1. EQUIPOS DOCENTES.

1.

Estaran constituidos por todo el Profesorado que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnado. Serén coordinados por el correspondiente Tutor
o Tutora.

Se asignaran las diversas materias al Profesorado especialista en las mismas,
siempre que con ellas se pueda completar horario y siempre y cuando el
Profesor o Profesora ocupe su plaza por la especialidad requerida por la
materia. En caso distinto, se completard con asignaturas afines. En casos
excepcionales, se completard con la materia que se precise para el correcto
funcionamiento del centro y siempre teniendo en cuenta la garantia de un
correcto proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Formaran parte de los mismos, todo el Profesorado del centro, aunque se
tendra una especial vigilancia con los grupos con medidas de Atencién a la
Diversidad de caracter general y/o especifico.

Sus funciones aparecen recogidas en el articulo 83 del Decreto 827/2010.
Ademds, trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de
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convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que
sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus
tunciones.

5. En la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias clave y
objetivos previstos para la etapa.

6. Régimen de funcionamiento:

= En el horario del Profesorado, se contemplan dos horas mensuales de horario
regular de permanencia en el centro, en horario de tarde para realizar
reuniones. La Jefatura de Estudios incluira en el horario general del centro
la planificacion de las reuniones de los Equipos Docentes con caricter
general.

= Ademis de las reuniones establecidas, cuando se considere necesario el Jefe
de Estudios podra convocar reuniones de Equipo Docente a instancias del
Tutor o Tutora.

= En caso de no existir acuerdo se seguird el siguiente protocolo:
- Se fijan las propuestas a votar.

- Se realiza la votacién a mano alzada, salvo que algiin miembro pida que sea
secreta.

- Se adoptara la propuesta que alcance la mayoria absoluta.

- Si ninguna propuesta alcanza dicha mayoria se procederda a una segunda
votacién entre las dos propuestas mds votadas previamente. En este caso se
adoptara la propuesta que alcance la mayorfa simple de los presentes.

- Cualquier miembro del Equipo Docente que haya votado en contra de un
acuerdo, si lo desea, podra hacerlo constar en el acta y los motivos que lo
Justifican.

- No se permite la abstencion, ni el voto en blanco ni el voto delegado.

3.2. AREAS DE COMPETENCIAS.

1. Los Departamentos de Coordinacién Didactica de nuestro centro se agrupan
en cuatro Areas de Competencias:

»  Area Social-Lingiifstica
*  Area Cientifico-Tecnolégica
»  Area Artistica

=  Area de Formacién Profesional

2. El Profesorado que se integre en cada Area de Competencias sera el que
imparta una materia afin a las mismas, en las que la adquisicién de dichas
competencias sea parte fundamental del curriculo de su materia, sin que esto
excluya que puedan formar parte de mas de un Area de Competencias.

3. La Direccién designara a un Coordinador o Coordinadora por cada Area de
Competencias durante dos afios académicos.

4. El Profesor o Profesora Coordinador o Coordinadora sera el Jefe o Jefa de
Departamento que imparta materias afines a cada Area de Competencias, en
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las que la adquisicién de dichas competencias sean parte fundamental del
curriculo de su materia.

5. Se establecera la eleccién del Coordinador o Coordinadora de Area mediante
un turno rotativo, por un periodo de dos afios, entre los Departamentos de
cada Area, procurando llegar a un acuerdo.

6. Sus funciones aparecen recogidas en el articulo 84 del Decreto 327/2010, de
13 de julio.

7. Régimen de funcionamiento:

= Se contemplardn dos horas lectivas en el horario del Coordinador o
Coordinadora de Area para desempefiar sus funciones.

* La Direccién incluird en el Plan Anual de Centro un cronograma de trabajo
con propuestas de contenido de las reuniones de las Areas de Competencias
con caracter general.

®= En caso de no existir acuerdo en la toma de decisiones, se seguira el mismo
protocolo que los Equipos Docentes.

3.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1. Pertenecen al Departamento de Orientacion el Profesorado con la
especialidad de orientacién educativa, el Maestro o Maestra P.T. y el
Protesorado responsable de los programas de Atencién a la Diversidad, asf
como los Tutores y Tutoras, segtin lo establecido en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial: adscripcion.

2. LalJetatura del Departamento de Orientacién recaera entre el Profesorado con
la especialidad de orientacién educativa.

3. Su nombramiento y cese se realizard segutn lo establecido en los articulos 95
y 96 del Decreto 827/2010, de 13 de julio.

4. Las funciones del Departamento de Orientacién y del Profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacién educativa, aparecen recogidas
en los articulos 85 y 86 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

5. Las funciones del Maestro o Maestra P.T., aparecen recogidas en el articulo
19 de la Orden 20 de agosto de 2010, de organizacién y funcionamiento de las
escuelas de infantil y los centros de primaria.

6. Régimen de funcionamiento:

= Se contemplan tres horas lectivas en el horario del Jefe o Jefa del Departamento
de Orientacién para desempefiar sus funciones.

®= En el horario del Profesorado de este Departamento se contempla media hora
en horario regular de permanencia en el centro, en horario de manana y dos
horas mensuales de horario regular de permanencia en el centro, en horario de
tarde para realizar las reuniones del Departamento.

= La Jefatura de Estudios incluird en el horario general del centro la
planificacién de las reuniones del Departamento de Orientacién con
Direccién y Jefatura de Estudios con caracter general.

®= En el horario del Orientador u Orientadora del centro y de los Tutores y
Tutoras de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, se contempla una hora
semanal por la mafiana, en horario no lectivo de permanencia en el centro,

PROYECTO EDUCATIVO | 29



para la realizacién de reuniones por nivel. Los Tutores y Tutoras de
Formacién Profesional y Bachillerato no contemplan horas en sus horarios
para la realizacién de reuniones con el Departamento de Orientacién y
Jefatura de Estudios. No obstante, si el funcionamiento del centro lo permite,
al menos una vez al mes serdn convocados y se utilizara una de las horas
incluidas en el horario de tarde para la reunién de equipos docentes. El
contenido de estas reuniones aparece recogido en el Plan de Accién Tutorial
y en el Plan Anual de centro.

®= En caso de no existir acuerdo en la toma de decisiones, se seguira el mismo
protocolo que los Equipos Docentes.

3.4. DEP. DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA.

1. Dicho Departamento esta integrado por el Jefe o Jefa del Departamento, el
Coordinador o Coordinadora de cada una de las Areas de Competencias, el
Jete o Jefa del Departamento de Orientacién. Siempre que la organizacién y
funcionamiento del centro lo permitan, asistirin miembros del Equipo
Directivo.

2. El Director o Directora designard al Jefe o Jefa de dicho Departamento segtin
los siguientes criterios pedagdgicos:

» Tener experiencia en proyectos de innovacién educativa.
= Tener experiencia en formacién del Profesorado.

3. Su nombramiento y cese se realizara segun lo establecido en los articulos 95
y 96 del Decreto 327 del 13 de julio de 2010.

4. Igualmente, sus funciones aparecen recogidas en el articulo 87 del
mencionado Decreto.

5. Régimen de funcionamiento:

® Se contemplan tres horas lectivas en el horario del Jefe o Jefa del
Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa para
desemperiar sus funciones.

= Las reuniones se celebraran en horario de mafiana y seran presididas por el
Jefe o Jefa de Departamento. Sera a su vez, el encargado de realizar las
correspondientes actas.

= El contenido de las sesiones vendra marcado por el cronograma de trabajo
establecido en el Plan Anual de Centro y el Equipo de Evaluacion.

= En caso de no existir acuerdo en la toma de decisiones, se seguira el mismo
protocolo que los Equipos Docentes. Los miembros del Equipo Directivo
presentes en la sesién, tendran voz, pero no voto.

3.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

1. Este equipo esta integrado por el Director o Directora, que ostentara la
presidencia, la persona titular de la Jetfatura de Estudios, los Coordinadores o
Coordinadoras de las Areas de Competencias citadas anteriormente, el Jefe o
Jeta de los Departamentos de Orientacién y de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa y el Vicedirector o Vicedirectora.
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2. Sus funciones aparecen recogidas en el articulo 88 del Decreto 327/2010, de
13 de julio.

3. Régimen de funcionamiento:

®= En el horario de los miembros del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagégica, se contempla wuna hora no lectiva de horario regular de
permanencia en el centro en horario de tarde. En ella se realizaran las
reuniones o las tareas que procedan, derivadas del 6rgano que se constituye.

= El contenido de las sesiones vendra marcado por el cronograma de trabajo
establecido en el Plan Anual de Centro.

= Ejercerd las funciones de secretarfa la Jefatura de Departamento que designe
la presidencia de entre los miembros del E'T.C.P., y como caso excepcional
un miembro del Equipo Directivo.

= El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica se reunira al menos una vez
al mes.

® En caso de no existir acuerdo en la toma de decisiones, se seguird el mismo
protocolo que los Equipos Docentes.

3.6. TUTORIAS.

* El Tutor o Tutora sera nombrado por la Direcciéon del centro durante un
curso académico, y a propuesta de la Jefatura de Estudios en colaboracién con
el resto de miembros del Equipo Directivo.

* Todo lo referente a la asignacién de Tutorfas se encuentra en el Apartado 2
del Capitulo XIV de este Proyecto Educativo.

* Los Tutores y Tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
tamilias. El horario dedicado a las entrevistas con las familias se fijard
posibilitando la asistencia de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.
Los medios de comunicacién que se utilizaran con las familias aparecen
recogidos pormenorizadamente en el Titulo IV de nuestro R.O.F.

* Las funciones que ejercen los Tutores y Tutoras aparecen recogidas en el
Articulo 91 del Decreto 827/2010, de 13 de julio.

= Régimen de funcionamiento:

=  Se incluyen cuatro horas semanales en E.S.O. Dos de ellas lectivas: una de
actividades con el grupo y otra de atencién personalizada del alumno y de
su familia. Y las dos horas restantes de obligada permanencia en el centro:
una hora se dedicara a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a
las tareas administrativas propias de la Tutoria. Los grupos de 2° y 38° de
P.M.AR cuentan con dos horas semanales de tutorfa en sus horarios. Una
hora semanal corresponde a la Tutoria con el grupo de referencia, impartida
por el Tutor o Tutora del grupo, y la otra hora especifica del P.M.AR. es
impartida por el Orientador u Orientadora del centro.

= Se incluyen tres horas semanales de obligada permanencia en Bachillerato y
Formacién Profesional. Una hora se dedicara a la atencién personalizada del
alumno y de su familia, otra a las entrevistas con la familia del alumnado y
otra a las tareas administrativas propias de la Tutorfa.
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= Seincluyen #res horas semanales de tutorfa en la I'.P.B, una de ellas serd con
el grupo y tendréd caracter lectivo. Las dos horas restantes de obligada
permanencia en el centro: una hora se dedicard a las entrevistas con la
familia del alumnado y otra a las tareas administrativas propias de la
Tutorfa.

3.7. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

1. Cada Departamento esté integrado por todo el Profesorado que imparte las
enseflanzas que se encomienden al mismo. El Profesorado que imparte
ensefianzas a mas de un Departamento pertenecerd a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, y se coordinara con los otros Departamentos con los que
esté relacionado en horario regular de permanencia en el centro.

2. Se encuentran integrados en las siguientes Areas de Competencias:

= Area Social-Lingiiistica: Filosofia, Latin y Griego, Lengua Castellana y
Literatura, Geografia e Historia, Inglés y Francés

= Area Cientifico-Tecnologica: Matemdticas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia y Tecnologia

= Area Artistica: Dibujo, Miisica y Educacién Fisica.

= Area de Formacion Profesional: Instalacion y Mantenimiento, Informdtica
y Comunicaciones, y Formacion y Orientacion Laboral.

8. Cada Departamento tendra un Jefe o Jefa, cuyo nombramiento se realizard por
parte del Director o Directora del centro segiin articulos 95 y 96 del Decreto
827/2010, de 13 de julio. Se ostentard el cargo por un plazo maximo de dos
anos, siendo el mismo rotatorio entre todos los miembros del Departamento.
La rotacién repercutira en:

- el enriquecimiento profesional y académico de todos sus miembros.
- el aporte de puntos de vista diferentes y diversas maneras de trabajar
- la gestién y coordinacién de una manera positiva.

4. Las competencias a desarrollar por el Jefe o Jefa del Departamento aparecen
recogidas en los articulos 92 y 94 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

5. Régimen de Funcionamiento:

= (Cada Departamentos propondrd a la Direccién del centro la propuesta de
distribucién de las materias, modulos, ambitos, cursos y tutorfas
encomendadas, de acuerdo con la asignacién realizada por el Equipo
Directivo entre los miembros que lo componen.

=  Previo a ello, se celebrard una reunién en la que se realizard una reflexién
conjunta de al menos:
- Las caracteristicas de los grupos de alumnado propuestos.

- La informacién facilitada por el Profesorado que impartié las materias el
curso anterior: dificultades y posibles medidas de Atencién a la Diversidad.

- Laasignacién de las tutorfas otorgadas al Departamento.

- Los intereses profesionales y personales de los componentes del
Departamento.

- Ladistribucién y eleccién de materias realizada el curso anterior.
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- Elreparto equitativo de cursos, grupos y materias entre el Profesorado del
Departamento.

- La continuidad obligatoria de impartir en el segundo curso de P.M.A.R.

- La continuidad del Profesorado con los grupos a los que impartié clase el
curso anterior.

- Los maestros y maestras con destino en el centro impartirdn asignaturas de
1°y 2° E.S.O,, segtin normativa vigente.

En el caso de que el Departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la Direccién del centro conforme a normativa vigente y oido
el Jefe o Jeta del Departamento, la distribucién de las ensefianzas otorgadas.

En el horario del Jefe o Jefa de Departamento se contemplaran las siguientes
horas lectivas para desempefiar sus funciones:

DEPARTAMENTO DIDACTICO HORAS
=  FILOSOFIA 1
* LATIN Y GRIEGO 1
* LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |3
= INGLES 3
*  FRANCES 3
=  HISTORIA 3
=  MATEMATICAS 3
= FISICA Y QUIMICA 3
=  BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
*  TECNOLOGIA 3
=  DIBUJO 3
=  MUSICA 1
=  EDUCACION FIiSICA 3
*  FORMACION Y ORIENTACION LABORAL | 2
= INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO 3
= INFORMATICA Y COMUNICACIONES 3

Esto podrifa variar en caso de necesidad de funcionamiento del centro, o por
peticién propia del Profesor o Profesora, fundamentado siempre en razones
pedagégicas y recogido en el libro de Actas del Departamento.

Se contemplan dos horas mensuales de horario no lectivo de permanencia en el
centro, en horario de tarde para realizar las reuniones de los Departamentos.

Ello no es 6bice para utilizar la media hora comin existente en los horarios
de todos los miembros de un Departamento para coordinar el funcionamiento
de este, o aquellas tareas que el Jefe o Jefa de Departamento considere segiin
normativa vigente.

6. Criterios para la asignacion de ensefianzas:

La atribucién docente sobre las asignaturas, materias, médulos y ambitos,
segtn el Real Decreto 665/2015 del 16 de julio.

La adscripcién de las asignaturas, materias, médulos y édmbitos a los
Departamentos Didacticos, segiin normativa vigente.
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= Enel PMAR.:
- El Ambito Lingiifstico-Social I y II podra rotar cada dos afios entre los
Departamentos de Lengua y Literatura y Geografia e Historia.
- El Ambito Cientifico-Matemitico I y IT podra rotar cada dos afios entre los
Departamentos de Matematicas, Fisica y Quimica y, Biologfa y Geologfa.

= EnlaF.PB.:
- El Médulo de Comunicacién y Sociedad I y II podra rotar cada dos afios
entre los Departamentos de Lengua y Literatura y Geografia e Historia.
- El Médulo de Ciencias Aplicadas I y II podré rotar cada dos afios entre los
Departamentos de Matemadticas, Fisica y Quimica, Biologfa y Geologia y
Tecnologia.

La modificacién anual de estos criterios supone el acuerdo previo de los
Departamentos al finalizar el curso académico y la comunicacién de la nueva
asignacién al Equipo Directivo.

* Las horas correspondientes a las asignaturas de creacién propia autorizadas
en 2° £.5.0., 3° E.S.O y 2° Bachillerato seran asignadas a los Departamentos
que presentaron los proyectos.

=  Las horas dedicadas a los Refuerzos Educativos en 1° E.S.O., los Talleres de
Afianzamiento en 2° y 3° E.S.O. y el Refuerzo en Materias Troncales en 4°
E.S.O. seran asignadas a los Departamentos que imparten las asignaturas
troncales correspondientes.

* Las horas dedicadas al Taller de Lectura en 1° y 2° E.S.O. seran asignadas
principalmente a los Departamentos integrados en el Area de Competencia
Socio-Lingiifstica.

* No obstante, elementos coyunturales de indole anual, como el ntmero de

unidades autorizadas, y el cupo de Profesorado asignado al centro, pueden
hacer que en algunos casos esto no sea viable.

3.8. DEP. pE ACT.EXTRAESCOLARES y COMPLEMENTARIAS.

1. El Claustro propondrd al Director o Directora el nombramiento del Jefe o Jefa
del Departamento de entre los candidatos que se presentan.

2. El candidato o candidata debe mostrar capacidad de coordinacién,
organizacién y relacién con los sectores de la comunidad educativa. Sus
competencias estdn reguladas en el articulo 94. Su nombramiento y cese se
realizara segun los articulos 95 y 96 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

3. Las funciones a desempeiiar son:

= Elaborar la programacién anual contando con las propuestas que realicen los
Departamentos Didacticos, los representantes del alumnado, de las familias
y el Equipo Directivo.

®= Organizar la realizaciéon de las actividades complementarias vy
extraescolares.

= Colaborar con la Secretaria del centro en la gestién econdémica de las
actividades
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Organizar la utilizacién de las instalaciones y demads recursos que se vayan
a emplear, asf como velar por el uso correcto de los mismos.

Llevar a cabo junto con el Equipo Directivo la evaluacién de las actividades
realizadas trimestralmente, la supervisiéon de las propuestas para el siguiente
trimestre y la elaboracién de las correspondientes propuestas de mejora.

Supervisar junto con el Vicedirector del centro la organizacién de los viajes
de estudio al finalizar la etapa, y los intercambios escolares que se realicen
con el alumnado.

4. Régimen de Funcionamiento:

Se contemplan dos horas lectivas en el horario del Jefe o Jefa del Departamento
para realizar sus funciones.

Desempenara sus funciones en colaboracién con la Vicedireccién del centro.

Al inicio de curso, se ofrecera a los Jefes y Jefas de los Departamentos
Didécticos una hoja de recogida de informacién sobre sus propuestas para el
afio académico. En ella se recogeran datos basicos: nombre de la actividad,
lugar, fecha aproximada y alumnado al que iré dirigida.

Cuando el Profesorado responsable de la actividad haya recibido el visto
bueno por parte de los 6rganos competentes del centro, este deberé aportar
los datos concretos sobre la actividad: fecha exacta, nombre del alumnado y
Profesorado afectado. Son datos que deben publicarse en el tabléon de
anuncios de la Sala de Profesorado, y estar en conocimiento del Equipo
Directivo al menos 48 horas antes.

Cuando la actividad a desarrollar por el alumnado no requiera salida del
centro no serd necesario pedir autorizacién a las familias, si bien se
comunicara de dicha actividad a través de la mensajerfa de Séneca.

Cuando la actividad a desarrollar por el alumnado requiera salida del centro,
serd necesario pedir autorizacién a las familias a través de la mensajeria de
Séneca. La aceptacién de una autorizacion en otro formato serd totalmente
excepcional y habra de contar con el visto bueno del Equipo Directivo.

Previo a la realizacién de la actividad se habrd de entregar una memoria
econémica a la Secretarfa del centro. Si la actividad implica gastos y se ha
recogido dinero, se hara el ingreso del importe de la actividad en la gestién
econémica del LE.S. LOS ALCORES. Se pedirdn todas las facturas
generadas por los gastos que se deriven de la actividad, y serdn entregadas
a la Secretaria del centro para que se encargue del pago y la gestién de las
mismas. Las facturas deberdn gestionarse preferentemente por bandeja
electrénica. Una vez realizada la actividad, se publicard una breve resefa en
la pagina web del centro.

4. OTRAS CONSIDERACIONES ORGANIZATIVAS.

Acorde con la normativa vigente y teniendo en consideracién la Orden de 3 de
septiembre de 2010, por la que se establece el horario del Profesorado responsable de la
Coordinacién de los Programas y Planes estratégicos, nuestro centro cuenta con:

Una Coordinacién T.I.C., cuyo horario contempla actualmente cinco horas en horario lectivo. El
nimero de horas dependera del ntiimero de grupos en el centro.

Una Coordinacién de Biblioteca, que contempla #res horas y media en horario de regular no lectivo.

Una Coordinacién en Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo horario contempla Zres horas no lectivas.
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CAPITULOV

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

Potenciar la cultura de la evaluacién como una forma de mejorar la ensefianza es
tundamental ya que nos proporciona informacién constate que permita reconducir el proceso
de ensefnianza-aprendizaje. Este proceso de evaluacién se concreta en:

1. REFERENTES.
E.S.O. Y BACHILLERATO.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa de las distintas materias son:

= Los criterios de Evaluacién y su concrecién en los estandares de aprendizaje evaluables
de las materias del bloque de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracién
autonémica formulados en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en la Orden
de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo de la E.S.O. y Bachillerato en
Andalucfa, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 111/2016 y el Decreto
110/2016, de 14 de junio.

= Los Criterios de Calificacién incluidos en las Programaciones Did4cticas anuales.

= Los Procedimientos y Criterios de Evaluacién comunes para la promocién y titulacién
del alumnado en E.S.O. y Bachillerato siguientes:

E.S.O.

De conformidad con la normativa vigente, el Equipo Docente, reunido en la
sesion de evaluacién ordinaria y/o extraordinaria, tomard la decisién de
promocién y/o titulacién del alumnado, una vez ofdas las familias por parte del
Tutor o Tutora considerando lo siguiente:

= Se PROMOCIONARA al curso siguiente cuando se hayan superado los
objetivos de las materias cursadas o se tenga evaluacién negativa como

maximo en dos materias, siempre que estas no sean de forma simultanea
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas

= Se TITULARA en Educacién Secundaria Obligatoria cuando se haya
obtenido una evaluacién, bien positiva en todas las materias y ambitos, o
bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultdnea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas.
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A estos efectos se debera tener en cuenta que:

a) Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo serd preciso que el Equipo
Docente considere que el alumnado ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha
adquirido las competencias correspondientes (Anexo I)

c) Para evidenciar una madurez y actitud necesaria, se valorara:
e Traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase

diariamente.

o Trabajar en clase siguiendo en todo momento las indicaciones del profesor-a, como
punto de partida para el aprendizaje auténomo.

o Traer hecho el trabajo de casa de forma reiterada a lo largo del curso escolar,
mostrando interés por aprender de manera continuada.

d) Igualmente, el haber llevado a cabo conductas muy graves contrarias a las
normas de convivencia con pérdida del derecho a clase de dos o mas veces, sin
que se haya apreciado una mejora en las actitudes a lo largo del curso y /o la
ausencia reiterada al centro, después de haber puesto en marcha el protocolo
de absentismo escolar, supondran un impedimento para su titulacién con una
o dos materias no superadas en la convocatoria de junio.

El alumnado titulara cuando cumpla los requisitos exigibles para la
obtencién del titulo y esto se puede producir a criterios del equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacién, en la convocatoria de junio o
en la extraordinaria de septiembre. Con el fin de facilitar al alumnado la
recuperacion de las materias con evaluacién negativa, el centro organizard
durante los primeros dias del mes de septiembre pruebas de carécter
extraordinario en cada uno de los cursos, en las que el alumnado podra
recuperar los objetivos y contenidos no alcanzados.

La falta de asistencia injustificada a la convocatoria extraordinaria de
septiembre supondra un impedimento para la titulacién. Igualmente, el
escaso contenido en la realizacién de la prueba extraordinaria en alguna
materia no superada, que haga suponer que dicho alumno o alumna no ha
trabajado los objetivos y contenidos no alcanzados en la convocatoria de
Junio, seran considerados como aspectos muy negativos en la decisién
adoptada de forma colegiada sobre la obtencién del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

El Equipo Docente del alumnado que se ha incorporado en 2° y/o 8°
E.S.O. a un Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento debera
haber superado cada una de las materias que engloban los &mbitos
especificos del programa. El alumnado matriculado en los mismos estard
exento de cursar y recuperar todas las posibles materias pendientes de
cursos anteriores antes de acceder al programa.

Para la decisién sobre la promocién y titulacién del alumnado N.E.E.
se tendran en cuenta ademds de lo anterior, los objetivos y criterios
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marcados en las diferentes adaptaciones curriculares significativas en las
materias en que existieran.

Cuando un alumno o alumna no promocione, deberd permanecer un
afio més en el mismo curso. Los Tutores y Tutoras de este alumnado
deberan incidir en la resolucién de las dificultades por las que el alumnado
no promocioné en su momento, partiendo de la informacién de la que
dispongan desde principio de curso, contactando con los departamentos
didacticos vinculados con las materias suspensas del alumnado, con el fin de
hacer un seguimiento personalizado y cualesquiera otras medidas
encaminadas a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Las
medidas a tomar con cada uno de los alumnos y alumnas que repitan curso
seran decididas en las sesiones de evaluacién inicial.

El alumnado podré repetir el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una
segunda vez en tercero (P.M.A.R.) o cuarto curso si no ha repetido en cursos
anteriores de la etapa. El alumnado tiene obligaciéon de estar escolarizado
hasta los dieciséis afios de edad. Tiene derecho a permanecer escolarizado en
régimen ordinario hasta los diecinueve afios de edad cumplidos en el afio en
que finalice el curso.

El alumnado con N.E.E. podra prolongar su escolarizacién en régimen
ordinario con las condiciones marcadas en la normativa vigente.

DECRIPTORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

COMPETENCIAS

CLAVE DESCRIPTOR

- Escucha y comprende mensajes orales diferenciando lo
esencial de lo secundario.

- Lee y comprende textos de distinta naturaleza
diferenciando lo esencial de lo secundario.

- Se expresa oralmente y por escrito con coherencia y
claridad.

COMPETENCIA - Escribe con un uso correcto del 1éxico, de la ortogratia

y de la gramética textos con finalidades comunicativas

EN diversas.

- Busca, recopila y procesa informacién extraida tanto de

COMUNICACION textos orales como escritos.
- Produce textos orales y escritos adecuados a cada

LINGUISTICA situacién de comunicacién

- Conserva y mejora la competencia comunicativa
empleando la lectura como fuente de placer, de
descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de
fantasfa y de saber.

- Presenta textos orales y escritos clara y ordenadamente.

- Identifica y produce textos de distinta tipologfa textual.
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COMPETENCIA
MATEMATICA
Y
COMPETENCIAS
BASICAS
EN
CIENCIAS
Y

TECNOLOGIA

Usa correctamente los nimeros, medidas y célculos en
contextos cotidianos.

Comprende e interpreta las férmulas, graficos y
estadisticas.

Expresa matemdticamente (oral como escrito),
situaciones de la vida cotidiana.

Plantea y resuelve problemas de la vida cotidiana,
utilizando elementos matematicos.

Integra el conocimiento matematico con otros tipos de
conocimientos.

Aplica estrategias de acuerdo a los procedimientos de la
ciencia en la resolucién de problemas.

Emplea nociones cientificas bdsicas para expresar sus
ideas y opiniones sobre hechos y actuaciones.

Se familiariza con el trabajo clentifico, incluyendo
disefios experimentales y analisis de los resultados.
Relaciona los hébitos y las formas de vida con la salud.
Conoce las implicaciones que la actividad humana y, en
particular, determinados hébitos sociales y la actividad
cientifica y tecnolégica tienen en el medio ambiente.
Aplica criterios de clasificacién

Aprende los conceptos y procedimientos que posibilitan
la comprensién de los fenémenos naturales y de las
relaciones que establecen entre ellos.

COMPETENCIA

DIGITAL

Sabe buscar informacién de distintas fuentes,
seleccionarla de forma critica.

Utiliza Internet como herramienta de comunicacién.
Utiliza Internet de forma adecuada y segura para el
aprendizaje

Presenta la informacién de manera inteligible y
ordenada, utilizando herramientas digitales.

COMPETENCIA

DE

APRENDER

A

APRENDER

Es organizado en sus tareas.

Controla el tiempo destinado a cada tarea.

Muestra interés por aprender.

Participa en clase de manera espontanea y voluntaria.
Trabaja en clase siguiendo en todo momento las
indicaciones del profesor, como punto de partida para el
aprendizaje auténomo.

Trae el material necesario.

Trae hecho el trabajo de casa.

Utiliza estrategias de aprendizaje que le permite
aprender de forma auténoma.

COMPETENCIAS

SOCIALES

Y

Trata correctamente al Profesorado y a sus compafieros
y comparieras.

Cuida el material y recursos del Instituto y de sus
comparneros y compaferas
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- Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para
CIVICAS la bisqueda del mejor resultado posible.

- Escucha y tiene una actitud dialogante pidiendo el turno
de palabra para intervenir.

- Se relaciona y participa siendo tolerante con los
diferentes puntos de vista y sabiendo ponerse en el lugar
de los demas.

- Comprender la realidad del mundo actual en funcién de
los antecedentes histéricos que la han formado y los
tactores fisicos y sociales que la condicionan.

COMPETENCIA
EN SENTIDO DE
INICIATIVA - Afronta problemas y aprende de sus errores.
- Es perseverante y responsable.
Y - Es creativo y emprendedor.
ESPIRITU
EMPRENDEDOR
- Valora sin prejuicios distintas manifestaciones
culturales, artisticas (musicales, plasticas y visuales) y
COMPETENCIA deportivas.
- Tiene conciencia del deporte como fendémeno
EN sociocultural.
- Seimplica en la realizacién de tareas musicales, plasticas
CONCIENCIA y deportivas.
- Utiliza elementos del lenguaje musical adecuadamente.
Y - Utiliza elementos del lenguaje visual correctamente.
- Respeta las expresiones, manifestaciones, creaciones
EXPRESIONES musicales, plasticas y deportivas de los demas
companeros.
CULTURALES - Utiliza los elementos clave de los diversos lenguajes
(verbales y no verbales) de los ambitos artisticos,
técnicos y deportivos.

BACHILLERATO.

= Se PROMOCIONARA de primero a segundo cuando se hayan superado
los objetivos de las materias cursadas y el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes, o se tenga evaluacién negativa como
maximo en dos materias.

=  Se TITULARA cuando se haya obtenido una evaluacién positiva en todas
las materias. La superacién de las materias de segundo curso indicadas en
el Anexo III del Decreto 111/2016, de14 de junio, estdn condicionadas a
la superacién de las correspondientes materias del primer curso por
continuidad.

Las materias tendrdn en cuenta los siguientes criterios comunes de
evaluaciéon que, adaptados al nivel educativo en el que se encuentre el alumnado,
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contribuirdn junto a los criterios de evaluaciéon especificos de cada materia a
valorar el desarrollo de los aprendizajes del alumnado y, por lo tanto, seran tenidos
en cuenta en las decisiones de promocién y/o titulacion.

*= DOMINA LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA EN LENGUA CASTELLANA.
- Comprende textos complejos propios del nivel.
- Redacta de forma fluida, produce texto organizado y expresa ideas
ordenadas.
- Utiliza vocabulario adecuado y domina sintaxis de la lengua.
- Comete escasas faltas de ortogratia.

= SE EXPRESA CON FLUIDEZ Y CORRECCION DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS.
- Comprende textos complejos propios del nivel.
- Redacta de forma fluida, produce texto organizado y expresa ideas
ordenadas.
- Utiliza vocabulario adecuado y conoce la sintaxis de la lengua.
- Comete escasas faltas de ortogratia.

* CONOCE Y VALORA CRITICAMENTE LAS REALIDADES DEL MUNDO
CONTEMPORANEO, SUS ANTECEDENTES HISTORICOS Y LOS
PRINCIPALES FACTORES DE SU EVOLUCION.

- Conoce principales hechos histéricos con repercusién significativa en el
presente.

- Aplica los conocimientos histéricos a la comprensién del mundo actual.

- Analiza y explica hechos y acontecimientos.

- Domina las técnicas de analisis y comentario.

- Aprecia la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas
al desarrollo de la humanidad.

- Tiene una visiébn continta y global del desarrollo histérico y la
fundamentacién racional y filoséfica de los derechos humanos.

= POSEE LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
FUNDAMENTALES.
- Domina los conocimientos béasicos de las asignaturas cientificas.
- Domina la metodologfa de trabajo cientifica.
- Conoce los procedimientos y temas cientificos actuales y las controversias
que suscltan.

* DOMINA LAS HABILIDADES BASICAS PROPIAS DE LA MODALIDAD
ELEGIDA.

» COMPRENDE LOS ELEMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
INVESTIGACION Y DE LOS METODOS CIENTIFICOS.

- Identifica problemas y analiza los factores que lo explican.
- Resuelve problemas aplicando procedimientos adecuados.

* CONOCE Y VALORA DE FORMA CRITICA LA CONTRIBUCION DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

*  UTILIZA CON SOLVENCIA Y RESPONSABILIDAD LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

- Domina las T.I.C. para buscar informacién, comunicar informacién, etc.

- Aplicalas T.I.C. a su estudio para procesar y redactar textos, presentaciones,
etc.
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* POSEE HABITOS DE LECTURA, ESTUDIO Y DISCIPLINA QUE LE
PERMITEN UN EFICAZ APROVECHAMIENTO DEL APRENDIZAJE Y
DESARROLLO PERSONAL.

- Domina técnicas de estudio.

=  POSEE ESPIRITU EMPRENDEDOR.
- Tiene iniciativa para proyectar, disefiar, actuaciones para conseguir un
objetivo.
- Posee creatividad en planteamiento y planificacién.
- Trabaja con flexibilidad adaptandose a circunstancias.
- Trabaja en equipo, cooperando para obtener un objetivo comun.
- Tiene confianza y sentido critico.

*  UTILIZA LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE PARA FAVORECER EL
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.
- Valora las actitudes saludables en la vida cotidiana.
- Adopta actitudes criticas ante las précticas que inciden negativamente en la
salud.

* POSEE CONCIENCIA QfVICA Y CAPACIDAD PARA EJERCER UNA
CIUDADANIA DEMOCRATICA.
- Comprende la realidad social y politica actual.
- Conoce derechos y obligaciones como ciudadano.
- Tiene autonomfa ética para actuar como ciudadano de forma responsable.
- Toma conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas.

=  PARTICIPA DE FORMA SOLIDARIA EN EL DESARROLLO Y MEJORA DE
SU ENTORNO SOCIAL.

= RESPETA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES Y
RECHAZA LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA.

* POSEE MADUREZ PERSONAL Y SOCIAL Y ESPIRITU CRITICO PARA
ACTUAR DE FORMA RESPONSABLE Y AUTONOMA.

*  POSEE SENSIBILIDAD ARTISTICA Y LITERARIA Y CRITERIO ESTETICO.
= POSEE SENSIBILIDAD Y RESPETA EL MEDIO AMBIENTE.

FORMACION PROFESIONAL.

I. FORMACION PROFESIONAL BASICA.

La evaluacién del alumnado del Ciclo de Formacién Profesional Bésica,
segin el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, tiene un cardcter continuo,
formativo e integrador y se realizard por médulos profesionales. Igualmente sera
de aplicacion todo lo referente a la evaluacién del Ciclos Formativo de Grado
Medio contemplado en este Proyecto Educativo, al amparo del Decreto 185/2016
del 26 de julio y la Orden de 29 de septiembre de 2010.

El alumno o alumna podrd promocionar al segundo curso cuando los

modulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen
el 20% del horario semanal. El alumnado que promociona al Segundo curso con
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moédulos profesionales pendientes de Primero deberd matricularse de estos y
realizar un Programa de Aprendizaje y Mejora.

El alumnado que repita curso en primero se matriculard de todos los
modulos profesionales, en cambio el alumnado que repita curso en segundo, si tiene
mas de dieciséis anos podré optar por matricularse en todos los médulos o sélo en
aquellos moédulos no superados. En todos los casos serd de aplicacién lo
contemplado en el Apartado 1 del Articulo 17 de la Orden de 8 de noviembre de
2016, el alumnado contard con un Plan para la Adquisicién de Aprendizajes que le
ayudard a mejorar o recuperar conocimientos conceptuales y habilidades practicas.
En el caso de optar por la matriculacién parcial, el alumnado solo asistird a aquellos
moédulos en que se encuentra matriculado, una vez informada la familia y con el
Visto Bueno de la Direccién.

La evaluacién del médulo profesional Formacién en Centros de Trabajo y
los criterios de Titulacién aparecen descritos de forma pormenorizada en el
Capfitulo XII de este Proyecto Educativo.

El alumnado que supera el Ciclo de Formacién Profesional Basica obtendra
el titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones, con valor académico
y profesional. Si el Equipo Docente considera que ha alcanzado los objetivos de la
E.S.O. y adquirido las competencias correspondientes, el alumnado obtendré a su
vez el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Para ello, el
Equipo Docente tomara como referente lo indicado en el apartado de titulacién
para la Ensefianza Secundaria Obligatoria de este Proyecto Educativo y, segtn
normativa vigente.

II. FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de los Ciclos
Formativos de Grado Medio, segtin la Orden de 29 de septiembre de 2010, tiene
un cardcter continuo, formativo e integrador y se realiza por moddulos
profesionales. Bajo esas premisas, la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de los Ciclos en nuestro centro contempla una evaluacién:

* Integrada en el proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado para detectar
las dificultades cuando se produzcan, averiguar sus causas y adoptar las medidas
necesarias para solventarlas.

* Con informacién constante para mejorar los procesos y resultados de la
intervencién educativa.

*  Que debe evitar que las calificaciones que recibe el alumnado se conviertan en un

elemento diferenciador, clasificador y excluyente.

La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira su
asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas para
los distintos médulos profesionales del Ciclo Formativo.

La evaluacién del alumnado serd realizada por el Profesorado que imparta
cada médulo profesional del Ciclo Formativo, de acuerdo con los resultados de
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aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada médulo profesional,
asf como las competencias y objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y el Ciclo Formativo de
Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes asociados a los mismos. La
evaluacién del médulo profesional Formacién en Centros de Trabajo aparece
descrita de forma pormenorizada en el Capitulo XII de este Proyecto Educativo.

Con caracter general y sin perjuicio de la concrecién propia de los diferentes

pertfiles profesionales, los criterios de evaluacién generales, basados en niveles
competenciales a desarrollar en el alumnado en funcién de los respectivos
resultados de aprendizaje son los siguientes:

= COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Obtener los datos necesarios a partir de la documentacién técnica para realizar
las operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.
Configurar y dimensionar las instalaciones cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente para seleccionar los equipos y elementos que las
componen.

Acopiar los recursos y medios necesarios para acometer la ejecucién del montaje
o del mantenimiento de las instalaciones y equipos.

Medir los pardmetros y realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales
como reglamentarias de las instalaciones y sistemas, para comprobar y ajustar su
funcionamiento.

Localizar y diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las
instalaciones, utilizando los medios apropiados y aplicando procedimientos
establecidos con la seguridad requerida.

Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones, en
condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente para asegurar o
restablecer las condiciones de funcionamiento.

Poner en marcha las instalaciones y sistemas, realizando las pruebas de seguridad
y de funcionamiento, tras el montaje o mantenimiento de una instalacién o equipo.
Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en
el entorno laboral y ambiental.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos
y organizativos en los procesos productivos

Resolver de forma responsable y acertada las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y
autonomifa.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

Realizar la gestién bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema, cumpliendo las
normas y reglamentacién del sector, para su mantenimiento y la asistencia al
cliente.

Elaborar presupuestos de sistemas, instalaciones y mantenimiento a medida
cumpliendo los requerimientos del cliente.

Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo
requieran, para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.
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Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el ambito del
sector, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el
«aprendizaje a lo largo de la vida».

Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en
cada caso, para resolver supuestos no conocidos y dudas profesionales.

Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo
y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Preparacién y puesta a punto del puesto y ropa de trabajo, material e instalaciones,
manteniéndolos en condiciones éptimas para su utilizacién.

Analizar las necesidades del cliente, diagnosticar los tratamientos o cosméticos
adecuados y protocolizar las actuaciones a efectuar.

Destreza y profesionalidad en la reparacién de averfas y realizaciéon de trabajos
especificos del titulo profesional.

La asistencia continuada y puntual a cualesquiera actividades formativas
programadas.

El autoaprendizaje y la constante actualizacién a las distintas tecnologfas y
técnicas existentes en el mercado.

COMPETENCIAS PERSONALES.

Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo

Iniciativa y responsabilidad para afrontar cualquier reto.

Compromiso y dedicacién a las tareas que se le encomiendan.

Respeto a todas las personas y cumplimiento de las normas.

Asistencia al aula y talleres en las debidas condiciones higiénico-sanitarias.
Autonomfa y madurez en el aprendizaje y en la toma de decisiones.
Responsabilidad, honradez y honestidad en su quehacer personal y profesional.
Comunicarse correcta y eficazmente, respetando la autonomfa y competencia de
las distintas personas que intervienen en el 4mbito de su trabajo.

Disponibilidad hacia el aprendizaje y el trabajo en equipo.

Flexibilidad, amabilidad y colaboracién.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando empleo, autoempleo y aprendizaje.

COMPETENCIAS SOCIALES.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Tolerancia y respeto para todos.

Integracién y especial atencién a las personas en riesgo de exclusién social
Cuidado y proteccién del medio ambiente y participacién en las tareas de limpieza.
Desarrollo de habitos de vida saludables.

Anteponer el interés general al particular promoviendo acciones solidarias.
Contribucién a la creacién de un buen clima social en el aula y en el centro de
trabajo a través de ayudar y cooperar con comparfieros, clientela y profesorado
Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

PROYECTO EDUCATIVO | 45



El alumnado promocionard al Segundo curso cuando supere todos los moédulos
profesionales del Primer curso. El alumnado con una carga horaria de los mdédulos
profesionales no superados superior al 50% de las horas totales del Primer curso debera
repetir. Se matriculara sélo de los moédulos profesionales no superados y no podra
matricularse de ningtin médulo profesional del Segundo curso. El alumnado con una carga
horaria de los médulos profesionales no superados igual o inferior al 50% de las horas
totales del Primer curso, podrd optar por repetir sélo los médulos profesionales no
superados, o matricularse de estos y de algunos médulos profesionales del Segundo curso,
siempre que la carga horaria no sea superior a 1.000 horas lectivas y el horario lectivo de
dichos médulos profesionales permita la asistencia y evaluacién continua.

Los criterios de Titulacién aparecen descritos en el Capitulo XII de este Proyecto
Educativo.

2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS.

A lo largo del curso y dentro del periodo lectivo, el Equipo Docente o Educativo de
cada grupo, coordinados por el Tutor o Tutora, realizard el seguimiento de todo lo
programado y levantara acta de los acuerdos tomados. Se podra pedir asesoramiento al
Departamento de Orientacién para el desarrollo de estas.

En E.S.O. y Bachillerato en tres sesiones de evaluacién, haciendo coincidir la tercera
sesién con la final de curso, ademas de la evaluacién inicial. Igualmente se celebrara una
sesion en la que se valoraran los resultados de las pruebas extraordinarias de septiembre.

En la Formacién Profesional Basica, se realizard una sesiéon de evaluacién inicial y dos
sesiones de evaluacién final para ambos cursos. Tres sesiones de evaluacién parcial en el
Primer curso, haciendo coincidir la tercera sesién parcial con la final de curso; y dos sesiones
de evaluacién parcial para el Segundo curso. El médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo serd evaluado en una sola sesién de evaluacién final.

En la Formacién Profesional Inicial se realizardn tres sesiones de evaluacién parcial
en el Primer curso y dos sesiones de evaluacién parcial en el Segundo curso. Ademds, se

llevard a cabo una sesién de evaluacién inicial y una sesién de evaluacién final en cada uno
de los cursos académicos.

El desarrollo de los procesos de evaluacién y los instrumentos utilizados en estos
procesos aparecen de forma explicita en nuestro Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

3. DOCUMENTOS DE EVALUACION.

Con cardcter general y sin perjuicio de la creacién propia de documentos para las
distintas fases del proceso de evaluacién de las ensefianzas ofertadas en nuestro centro,
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recogidos de forma pormenorizada en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
los documentos oficiales de evaluacién son los siguientes:

3.1. E.S.O. Y BACHILLERATO.

Los documentos oficiales de evaluacién en la Educacién Secundaria Obligatoria,
segun el articulo 17 de Decreto 111/2016, de 14 de junio y el articulo 26 de la Orden de
14 de julio de 2016, son el Expediente Académico, las Actas de Evaluacién, el Informe
Personal por traslado, el Consejo Orientador de cada uno de los cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria y el Historial Académico de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Al amparo del articulo 20 del Decreto 110/2016 de 14 de junio y el articulo 30 de
la Orden de 14 de julio de 2016 los documentos oficiales de evaluacién para el
Bachillerato son el Expediente Académico, las Actas de Evaluacién, el Informe Personal
por traslado y el Historial Académico.

3.2. FORMACION PROFESIONAL.

Segin el articulo 15.7 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre y el
articulo 2 en sus puntos 1 y 2 de la Orden de la Consejerfa de Educacién de 29 de
septiembre de 2010, los documentos del proceso de evaluacién para el Ciclo de
Formacién General Bésica de Informética y Comunicaciones y los Ciclos de Formacién
Profesional de Grado Medio de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, y de
Sistemas Microinformaticos y Redes son el expediente académico, las actas de evaluacién
y los informes de evaluacién individualizados. En cuanto a la movilidad del alumnado
que curse estas enseflanzas se garantizarda mediante los informes de evaluacién
individualizados y los certificados académicos.

4. PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION.

Estos procedimientos se realizardn segun el procedimiento de revisiéon y reclamacién
de calificaciones o de la decisién de promocién y/o titulacién regulado en la Seccién Octava
de la Orden de 14 de julio de 2016, en la que se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado en la Educacién Secundaria Obligatoria, la Seccién
Octava de la Orden de 14 de julio de 2016, en la que se regula la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado en Bachillerato, el Articulo 25 de la Orden del 8 de
noviembre de 2016, en la que se especifica el procedimiento a seguir para las reclamaciones
sobre los resultados de la evaluacién en la Formacién Profesional Basica y en el capitulo V
de la Orden del 29 de septiembre de 2010, en la que se establece el procedimiento sobre la
reclamacién al proceso de evaluacién del alumnado de Formacién Profesional Inicial.
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Aspectos a considerar en el proceso de evaluaciéon de nuestro centro y, en consonancia
con las Ordenes citadas anteriormente:

* El Profesorado de cada materia informard al alumnado y sus familias de los objetivos,
contenidos, competencias clave, criterios de evaluacién y calificacién de la misma. Para ello
se utilizaran las entrevistas con las familias, la Plataforma Pasen y la pagina Web del centro.

* El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como
a que su esfuerzo, dedicacién y rendimiento sean valorados por el Profesorado y reconocidos
con total objetividad. Asimismo, tiene derecho a conocer los resultados de sus aprendizajes.
Estos seran conocidos por los interesados lo antes posible, con objeto de no perder el caracter
regulador, formativo y formador de la evaluacién.

* El interesado y sus familias tienen derecho a obtener copia de las pruebas escritas en el
procedimiento de reclamacién. La solicitud de copia de las pruebas escritas que hayan servido
para la evaluacién del alumnado se realizara por el interesado mediante escrito dirigido a la
Direccién del centro. El coste de las copias correra a cargo del interesado, el protocolo se
encuentra descrito en nuestro R.O.F.

* Las pruebas escritas y otros documentos utilizados en la evaluacién del alumnado deberan
conservarse en los Departamentos Didéacticos durante un periodo de seis meses contados a
partir de la finalizaciéon del correspondiente curso escolar. En el caso de interposicién de
recurso contencioso-administrativo por parte de un alumno o alumna o sus representantes
legales, los referidos documentos se conservaran hasta que la resolucién judicial sea firme.

* En el caso de pruebas orales, es muy recomendable que se deje constancia documental por
escrito o, preferentemente, por medios de captacién del sonido, que puedan justificar la
calificaciéon adoptada, asi como la posterior impugnacién por parte del interesado en el caso
de que exista desacuerdo con la citada calificacion.

* El ejercicio del derecho a la revisién y reclamacién de calificaciones no podra conllevar una
calificacién mds baja de la inicialmente obtenida, en tanto que vulneraria los derechos del
recurrente.

* Las calificaciones se haran publicas mediante la entrega de boletines al alumnado y/o
mediante la plataforma Pasen.

Conforme a lo establecido en las Ordenes, en nuestro centro los procedimientos acerca
de la revisién y/o reclamaciéon contempla dos etapas o momentos:

I. A LO LARGO DEL CURSO.

* El alumnado y sus familias podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones sobre la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje en
cualquier momento del proceso.

= La solicitud de aclaraciones verbales se realizard a través del Tutor o Tutora, quien las
comunicara al Profesorado responsable de la asignatura. Dicha solicitud podra realizarse a
través de la plataforma Pasen o por cualquier medio documental que deje constancia de la
solicitud.

= El Profesor o Profesora de la materia trasladara las informaciones al Tutor o Tutora, quien
dara traslado a su vez a las familias. E] Tutor o Tutora levantard acta de la reunién
mantenida, entregando una copia de la misma a las familias en la que se reflejardn los asuntos
tratados y, en su caso, los acuerdos adoptados.

* Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, una vez conocida por el Profesorado
responsable de la asignatura el deseo de la familia del alumnado de obtener informacién sobre
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el proceso de aprendizaje, el Profesorado podra concertar una cita con las familias, de la que
levantard acta indicando los asuntos tratados y, en su caso, los acuerdos adoptados, de la que
entregard copia a las familias.

= Enel caso en el que las familias, una vez recibida la informacién por parte del Tutor o Tutora,
deseen tratar el tema personalmente con el Profesorado de una determinada asignatura,
solicitaran cita con el Profesor o Profesora responsable de la misma a través del Tutor o
Tutora; este lo pondra en conocimiento del Profesor o Profesora y serd el Profesor o
Profesora en cuestion el que convocard a la familia a una reunién, de la que se levantard acta
indicando los asuntos tratados y, en su caso, los acuerdos adoptados, y de la que se entregard
copia a las familias.

= En caso de disconformidad de las familias con la respuesta recibida, se presentard en la
secretarfa del centro escrito dirigido al Jefe o Jefa de Departamento, dejando constancia del
motivo de la disconformidad.

= El Departamento tratara el asunto en una sesién, dejando constancia en acta, y vigilara que
el procedimiento de evaluacién del alumnado se realiza conforme a lo establecido en la
programacién didéctica correspondiente. El Jefe o Jefa de Departamento dara traslado de la
circunstancia a la Jefatura de Estudios, dejando constancia de ello.

II. AL FINAL DEL CURSO.
Fase I. ACLARACIONES VERBALES.

* El alumnado y sus familias podran solicitar al Profesorado responsable de las distintas
asignaturas aclaraciones sobre la calificacién final.

= Sicomo resultado de dichas aclaraciones verbales, el Profesorado decide cambiar la nota como
resultado de la deteccién de un error material, de hecho, o de cédlculo, éste rectificard la
calificacién de oficio, o a instancia de los interesados. Para ello, el Profesor o Profesora dejara
constancia por escrito explicando lo ocurrido al Tutor o Tutora, quien adjuntara dicho escrito
al acta de la sesi6n de evaluacién, asi como a Jefatura de Estudios, quien dara traslado a la
Direccién del centro. Si esta rectificacién afectara a la decisién sobre la promocién y/o
titulacién, habra de reunirse de nuevo el Equipo Docente, y se levantara acta, que se adjuntara
a la anterior.

=  Sitras las aclaraciones verbales persiste el desacuerdo, se podra solicitar la revisién de dicha
calificaciéon o decisién de acuerdo de promocion y/o titulacién.

Fase II. REVISION.

= En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones verbales exista desacuerdo con la
calificacién obtenida o la decisién de promocién y/o titulacién, se podré presentar solicitud
de revisién ante el centro, atendiendo a los siguientes requisitos:
- Elplazo de la solicitud sera de dos dias héabiles desde la comunicacién de las calificaciones
finales o de la decisién de promocién y/o titulacién.
- Se realizard un escrito dirigido al centro
- La solicitud: contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decisién de promocién y/o titulacién.

- Se presentari en la secretarfa de centro.

= En el caso en el que el interesado hubiera presentado la solicitud fuera del plazo establecido,
el centro comunicara al interesado que la misma no ha sido admitida a tramite, pero podra
solicitar por escrito a la Direccién de este centro, en el plazo de dos dias a contar desde el dfa
siguiente al recibo de la comunicacién, que eleve su reclamacién a la Delegacién Territorial
de Educacion de Sevilla.
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Recibida una solicitud de revisién en el centro por desacuerdo con una calificacién final
obtenida en una asignatura, la Jefatura de Estudios dara traslado de la misma al Jefe o Jefa
del Departamento Didéctico correspondiente y comunicard la circunstancia al Tutor o
Tutora del grupo. El Jefe o Jefa de Departamento convocara al Profesorado integrante del
mismo a una reunién, que tendra lugar el primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice
el perfodo de solicitud de revisién, en la que se tratard el asunto, se procedera a votaciéon a
tavor o en contra de la modificacién de la calificacién y en la que el Departamento elaborara
un informe firmado por todos los miembros del Departamento que trasladaré a Jefatura de
Estudios y que incluird, al menos, los siguientes apartados:

- Numero de asistentes

- Hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.

- Analisis realizado.

- Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos
en la correspondiente programacién didactica y en el Proyecto Educativo del Centro.

- Correcta aplicacién de los criterios de calificacién y evaluacién establecidos en la
programacién diddctica para la superacion de la asignatura

- Votos a favor o en contra.

Jefatura de Estudios entregara una copia del informe al Tutor o Tutora y, atendiendo a los
criterios de promocién establecidos con caracter general en el centro, se valorara la
procedencia o no de reunir en sesién extraordinaria al Equipo Docente, con el fin de valorar
la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas. A su vez, comunicard por
escrito al alumnado o sus Tutores Legales, la decisiéon tomada.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos la promocién y/o titulacién para el alumno o alumna, la Secretaria del
centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccién del centro.

En el caso que la revisién sea solo a la decision de promocién y/o titulacién, la Jefatura de
Estudios la trasladara al Tutor o Tutora, como responsable de la coordinacién de la sesién
de evaluacién en la que se adopt6 la decisién, y convocara una reunién extraordinaria del
Equipo Docente que se realizard en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién
del periodo de solicitud de revisién. En dicha reunién el Equipo Docente, presidido por el
Tutor o Tutora y con la asistencia del Jefe o Jefa de Estudios, revisara el proceso de adopcién
de dicha decisién a la vista de las alegaciones presentadas. El1 Tutor o Tutora recogera en el
acta de la sesién extraordinaria las siguientes cuestiones:

- Descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar.
- Puntos principales de las deliberaciones del Equipo Docente

- Decisién objeto de revisiéon, que sera razonada conforme a los criterios para la promocién del
alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el Proyecto Educativo.
- Votos a favor o en contra de la modificacién de la decisién de no promocién o titulacion.

Finalmente, Jefatura de Estudios comunicard por escrito la decisién razonada de ratificacién
o modificacién de la decisién de promocién, lo cual pondra término al proceso de revisién.

Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de la decisién de promociéon y/o
titulacién adoptada, la Secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria del
alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por la Direccién el centro.
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Fase III. RECLAMACION.

= Sitras el procedimiento de revisién en el centro persiste el desacuerdo con la calificacién final
obtenida en una asignatura o con la decisién de promocién y/o titulacién, el alumno, la
alumna, sus familias o sus representantes legales podran presentar reclamacién, segtn las
Ordenes citadas anteriormente y atendiendo a los siguientes requisitos:

- Elplazo delasolicitud serd de dos dias habiles desde la comunicacién por parte del centro.
de la decisién razona de ratificacién o modificacién de la calificacién revisada o de la
decisién de promocién y/o titulacion.

- Serealizard un escrito dirigido Delegacién Territorial de la Consejerfa de Educacién.

- La solicitud: contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decisién de promocién y/o titulacion.

- Se presentard en la secretarfa de centro.

La Direccién, en un plazo no superior a tres dfas hébiles, remitird el expediente de la
reclamacién a la Delegacién Territorial de Sevilla, al que incorporara los informes elaborados
en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumnado, asf
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la
Direccién del centro acerca de las mismas.
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CAPITULO VI
FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nuestro centro se caracteriza por ser un centro que busca el mayor éxito escolar de
todo el alumnado. Para ello y al amparo de la normativa vigente, nuestro centro contempla
la prevencién, deteccién e identificacién de las necesidades educativas del alumnado con el
fin de realizar una respuesta educativa a la diversidad del alumnado.

El procedimiento de informacién a las familias sobre todo lo referente a la Atencién a
la Diversidad aparece recogido en nuestro R.O.F.

1.OBJETIVOS GENERALES

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los
alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales
0 no y en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible
acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el
méximo desarrollo posible de sus capacidades personales, y garantizando asf el derecho a la
educacién que les asiste. Esta respuesta educativa se concreta en los siguientes objetivos:

1. Prevenir el fracaso escolar del alumnado que accede a 1° E.S.O. y/o se incorpora por
primera vez a nuestro centro, identificando las necesidades educativas del alumnado con
dificultades de aprendizaje y/o en situacion de riesgo.

2. Contribuir a la toma de conciencia de las necesidades educativas del alumnado por parte
del Equipo Docente en cualquier etapa o nivel de nuestra oferta educativa.

3. Identificar al alumnado que pudiera necesitar medidas de Atencién a la Diversidad
individualizadas en nuestra oferta educativa y segiin normativa vigente.

4. Ajustar las Programaciones Didacticas a los perfiles de alumnado que se encuentran en el
aula.

5. Mejorar el proceso de elaboracién de Adaptaciones Curriculares, Orientaciones y
Programas Especificos.

6. Reforzar la metodologfa e instrumentos que garanticen la equidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asesorando en el disefio, desarrollo y evaluacién de Programas de
Refuerzo y Apoyo Curricular.

7. Distribuir los horarios de manera que permitan un mayor tiempo de atencién al alumnado
que més lo necesite.

8. Potenciar el P.M.A.R. como una medida educativa que permita solventar las dificultades
de aprendizaje y aumentar las opciones de titulacién del alumnado de la E.S.O.

9. Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesta educativa con el alumnado, en situacién
de riesgo y/o abandono, por su condicién de inmigrante, por pertenecer a minorfas étnicas
o a familias en situacién social problemadtica.
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10. Contribuir a los procesos de evaluacién, seguimiento y orientacién laboral del alumnado

de la F.P.B.

11. Potenciar la madurez y desarrollo personal y profesional del alumnado de F.P.

2. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO

Nuestro Proyecto Educativo tiende a la excelencia en la prevencién, detecciéon e
identificacién de las necesidades educativas del alumnado, con el fin de realizar una respuesta
educativa a la diversidad de este lo antes posible. El alumnado que accede al centro en 1°
E.S.O. procede mayoritariamente de los centros de Primaria de la localidad. El Programa
Tréansito contempla procedimientos para que, desde los centros de Primaria, se traslade la
informacién necesaria y asf conocer las caracteristicas del alumnado. En cuanto al alumnado
que se incorpora por primera vez al centro en escolarizacién extemporanea, es a través del
expediente y con contactos con el centro de procedencia como obtenemos los datos
necesarios. En cualquier caso, aunque la mayorfa del alumnado con dificultades ha pasado
por el proceso de deteccién temprana y presenta ya un diagndstico, existen muchos casos que
requieren de la intervencién del Equipo Directivo, el Departamento de Orientacién y los
Equipos Docentes, el alumnado procedente de otro sistema educativo, por ejemplo.

Por ello es necesarios establecer criterios claros:

1. Prevencién para evitar futuras dificultades o agravamiento de las ya existentes.

2. Prontitud en la toma de decisiones, para minimizar la incidencia negativa sobre el
progreso escolar y el desarrollo personal del alumnado.

3. Eficacia a la hora de establecer horarios y cronogramas de trabajo.

4. Interaccién de las condiciones personales del alumnado con el curriculum escolar y el
conjunto de variables escolares, familiares y sociales.

3. ACTUACIONES Y MEDIDAS.

La respuesta educativa se compone de actuaciones y medidas generales y especificas a
nivel de centro, aula y alumnado, y recursos que también pueden ser generales y especificos,
distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y atencién educativa diferente a la
ordinaria. La toma de decisiones de estas medidas, la combinacién de estas, los recursos a
utilizar y la autoevaluacién de las mismas conlleva la realizacién de unos protocolos que se
explican a continuacion.

3.1.ACTUACIONES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
3.1.1. PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA.

Se contempla en toda la oferta educativa de nuestro centro, E.S.O.
Bachillerato y Formacién Profesional, y abarca aspectos curriculares, sociales,
pedagdgicos y psicolégicos, con la finalidad de obtener una garantia de éxito en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de todo nuestro alumnado. Para ello, nos
proponemos como objetivos:
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1. Facilitar la transicién del alumnado y sus familias entre las distintas etapas.
2. Impulsar la comunicacién entre el centro y las familias.

3. Promover la transmisién de informacién entre el centro de procedencia y nuestro
centro antes y después de la incorporacién del alumnado.

4. Prevenir situaciones personales de inadaptacién, ansiedad y/o aislamiento.

Familiarizar al alumnado con las normas de convivencia, funcionamiento y
organizacién nuestro centro.

6. Participar el mayor ntimero de miembros del Profesorado y P.A.S. en el momento
de la incorporacién del alumnado y sus familias.

7. Dinamizar la integracién del alumnado en el grupo clase.

El Equipo Directivo junto con el Departamento de Orientacién elabora un

cronograma de trabajo anual que contempla una serie de reuniones y pautas de
trabajo, en el que se ven implicados todos los miembros de la comunidad educativa.
Las fechas vienen marcadas por las diferentes etapas educativas que conviven en
nuestro centro. Los tiempos de la Formacién Profesional son diferentes a los de la
E.S.O. y Bachillerato. Anualmente es revisado con el fin de afiadir propuestas de
mejora y adaptarlo a las particularidades del afio en cuestién. Y contempla al
menos:

ANTES DE LA INCORPORACION

Reuniones informativas y de Coordinacién entre las Jefatura de Estudios y los
Tutores y Tutoras de los centros de procedencia.

Reuniones de coordinacion de los Departamentos de materias troncales de nuestro
centro, con los especialistas que imparten estas materias en los centros de
procedencia.

Posibilidad de ampliar esta coordinacién al resto de Departamentos, a peticién del
Equipo Directivo o de ellos mismos.

Al menos dos visitas programadas a nuestro centro, una con las familias y otra con
los Tutores o Tutoras del centro de procedencia.

Traspaso de informacién a través de diferentes documentos y reuniones, por parte
del Equipo Directivo y el Departamento de Orientacién a los Tutores o Tutoras y
Equipos Docentes del nuevo curso escolar. Especial atencién a las medidas
propuestas de Atencién a la Diversidad.

Reuniones de los Equipos Docentes para establecer pautas y estrategias comunes.

DESPUES DE LA INCORPORACION

Reuniones de los Equipos Docentes con el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacién para realizar un seguimiento exhaustivo del alumnado durante el primer
mes de clase.

Reuniones grupales y el mayor ntiimero posible de individuales con las familias de todo
el alumnado en el primer mes de clase.

Entrevistas con las familias del alumnado con alguna medida de atencién a la
diversidad.

Al menos dos citas del alumnado con el Equipo Directivo, en las que reciben
informacién relevante de la organizacién y funcionamiento del centro, con
desplazamientos guiados por las instalaciones.

Un ambicioso Plan de Accién Tutorial, con reuniones semanales de todos los Tutores
y Tutoras, por niveles en horario no lectivo de permanencia en el centro con el
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Orientador u Orientadora del centro y un miembro del Equipo Directivo, Jefatura de
Estudios preferentemente.

Para llevar a cabo este Programa, debemos cuidar ciertos aspectos
organizativos. El Profesorado que imparta en los grupos de primero de cualquier
etapa y los que ejerzan las tutorfas deberan cumplir, en la medida de lo posible,
unos requisitos:

* Profesorado con destino definitivo en el Centro.
= Motivacién por el nivel que imparte.
= Impartir el mayor nimero de horas con el grupo.

3.1.2. PROTOCOLO DE ACOGIMIENTO.

Cuando se produzca la incorporacién de alumnado fuera de las fechas
legalmente establecidas en el proceso de escolarizacién, se llevaran a cabo los
siguientes protocolos:

3.1.2.1. ALUMNADO CON INCORPORACION TARDIA.

1. Reunién inicial del alumno o alumna y los Tutores legales con Direccién, un miembro
del Departamento de Orientacién y la Secretaria del centro.

2. La Jefatura de Estudios, considerando las aportaciones, decidiré la incorporacién del
alumno o alumna al grupo, teniendo en cuenta las caracteristicas de este y el perfil del
alumnado. Y le hara entrega del horario y Normas de Convivencia del centro.

3. Direccién informara al Tutor o Tutora y al Equipo Docente del grupo sobre la nueva
incorporacién.

4. ElTutor o Tutora llevara a cabo una serie de actuaciones para facilitar la incorporacién
e integracién del nuevo alumno o alumna con sus comparieros y compariieras.

5. Una vez formalizada la matricula, Secretarfa le entregara los libros de texto.

6. El Equipo Docente del grupo, junto con la Orientadora del centro llevaran a cabo una
evaluacién inicial en la semana siguiente a su incorporacién, con el fin de conocer su
nivel de competencia curricular y tomar decisiones en caso de necesitar medidas de
Atencién a la Diversidad.

3.1.2.2. ALUMNADO PROCEDENTE DE OTROS SISTEMAS EDUCATIVOS.

Ademas de seguir el mismo protocolo que con el alumnado que se incorpora
de forma tardfa, se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

1. Se tomaran como referencia las circunstancias, los conocimientos, la edad e historial
académico para su incorporacién al curso y grupo.

2. El Departamento de Orientacién elaborara un informe que prestard especial atencién
a las habilidades lingiifsticas de este alumnado, con el fin de recomendar la necesidad
o no de Profesorado de ATAL y/o la incorporacién a nuestra Aula de Apoyo a la
Integracion.

Las competencias lingiiisticas serdn prioritarias para este alumnado. En el
caso de no alcanzar las aptitudes lingiifsticas imprescindibles para seguir el
curriculo de su curso, se propondré la continuidad de las medidas propuestas un
segundo curso académico.
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Cuando este alumnado tenga un retraso curricular de dos o més afios respecto
al curso que le corresponderia por su edad, este podra ser escolarizado en uno o dos
cursos inferiores.

3.2. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL.

Estas medidas van fundamentalmente dirigidas al alumnado que presenta la
existencia de indicios de N.E.A.E. con carencias en la adquisicién de las competencias
y no ofrece un perfil evidente para aplicarle medidas de caracter especifico, aunque si
Jjustifica la puesta en marcha de medidas adecuadas. Se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Los recursos personales de caridcter general para la atencién educativa al
alumnado son:

= El Director o Directora.

= El Jefe o Jeta de Estudios.

*  Los Tutores y Tutoras.

* El Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes a las distintas
etapas educativas, incluido el Profesorado que atiende al alumnado fuera de las
instalaciones del centro educativo por motivos de salud, u otra circunstancia (aula
hospitalaria, atencién domiciliaria, atencién educativa al alumnado sujeto a medidas
Jjudiciales)

* El Profesorado de Apoyo, si se diera el caso.

*  Los Orientadores y Orientadoras.

3.2.1. UNA ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas serdn instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluaciéon de cada materia, médulo o, en su caso, &mbito
del curriculo establecido, que tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado. Es posible por tanto realizar modificaciones que alcancen a un grupo
o grupos de alumnado, siempre que dichas modificaciones no afecten a los
elementos esenciales del curriculo. Algunas de las propuestas pueden consistir en:

*  Priorizar, variar la temporalizacién de objetivos y contenidos.

®=  Organizacién de contenidos en ambitos integradores.

* Metodologias que favorezcan la participacién de todo el alumnado.

=  Contemplacién de un variado tipo de actividad o actividades con diverso grado de
ejecucion.

= Diversificacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Puede llevarse a cabo en todas las etapas educativas de nuestro centro y
dirigirse a todo el alumnado en general que forme parte de un grupo.

3.2.2. METODOLOGIAS QUE PROMUEVAN LA INCLUSION.

Entre los distintos tipos de metodologias favorecedoras de la inclusion,
potenciaremos el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

* APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
El aprendizaje basado en proyectos supondrd la aplicaciéon al aula de los
procedimientos habituales en la investigacién cientifica y permitira desarrollar en el
alumnado todas las competencias clave. Partiendo de una exploracién de ideas
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previas en relacién con un tema concreto, se formulara una hipétesis que habra que
validar a lo largo de un proceso de investigacién. En este modo de trabajo, el
alumnado se podré organizar en grupos (siempre heterogéneos) y realiza la busqueda
de aquella informacién que, una vez analizada, servira para comprobar si se podria
confirmar la hipétesis inicial. Cabe destacar que es posible realizar proyectos de este
tipo desde una tUnica area del curriculo. Los proyectos se pueden desarrollar con
diferentes tipos de temporalizacién, se pueden hacer proyectos que ocupen un
trimestre o incluso un curso completo. Las programaciones didéacticas que
propongan el trabajo por proyectos deberan incluir la explicacién de esta
metodologfia.

APRENDIZAJE COOPERATIVO.

El Profesorado organizard y convertira las actividades dentro del aula en una
experiencia social y académica de aprendizaje. El alumnado trabajard de manera
colectiva en grupos heterogéneos (alumnado de diferentes niveles de competencia
curricular, capacidades, necesidades y/o intereses) que le permitiran desarrollar el
trabajo en un ambiente diverso y enriquecedor. El alumnado accedera al contenido a
través de la interaccion, aportdndole mejoras notables en:

*  Busqueda, seleccidén, organizacién y valoracién de la informacion.

*  Comprensién profunda de conceptos abstractos esenciales para la materia.

*  Adaptacién y aplicacién de conocimientos a situaciones reales.

*  Resolucién creativa de problemas.

*  Resumir y sintetizar.

*  Expresién oral.

*  Habilidades interpersonales.

*  Organizacién/gestién personal: planificacién de los tiempos, distribucién de
tareas, etc.

Pueden llevarse a cabo en todas las ensefianzas de la oferta educativa de

nuestro centro.

3.2.3. ACTIVIDADES DE REFUERZO.

Las actividades educativas que se planteen deben situarse entre lo que ya sabe
hacer el alumnado de manera auténoma y lo que es capaz de hacer con la ayuda del
Profesorado o de sus compafieros y/o compafieras. Las actividades deberdn ser
motivadoras. El grado de complejidad de la actividad y los requerimientos de la
tarea deberdn estar acordes con las posibilidades de estos. Es decir, ni muy faciles ni
alejadas de lo que pueden realizar, en ambos casos pueden contribuir a crear una
sensaciéon de frustraciéon nada favorable para el aprendizaje.

Esto implicara una doble exigencia:

Un andlisis de los contenidos que se pretenden trabajar, determinando cuales son
fundamentales y cudles complementarios o de ampliacién.

Tener previsto un ntimero suficiente de actividades para cada uno de los contenidos
considerados como fundamentales, con distinto nivel de complejidad, que permitirad
trabajar estos mismos contenidos con exigencias distintas. También se tendran
actividades referidas a los contenidos complementarios o de ampliacién para trabajarlos
posteriormente.

Las actividades de refuerzo estaran basadas en el trabajo de capacidades
bésicas, que la mayorfa desarrollara mediante los procedimientos educativos
convencionales.

PROYECTO EDUCATIVO | 57



Seran llevadas a cabo por el Equipo Docente en un grupo ordinario o de
manera individual por el Profesorado que imparta la asignatura en cualquier grupo
ordinario, de cualquier nivel o enseflanza de nuestro centro.

Se utilizaran los siguientes documentos para llevar a cabo la medida:

- Valoracién del Progreso Individual del Alumnado durante el curso, utilizado en las
Actas de Evaluacién: apartado B.

- Plan individual, si procede.

3.2.4. ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION.

Son actividades dirigidas al alumnado que se detecte que ha adquirido los
aprendizajes basicos. Se buscara con ellas promover el desarrollo de las capacidades
convirtiendo al alumnado en agentes activos de sus aprendizajes.

Las actividades tendran un enfoque prictico que potenciard la investigacién y
el aprendizaje por descubrimiento. Se podrd proponer que sean elegidas por el
alumnado entre las opciones propuestas por el Profesorado, con el fin de estimular
el desarrollo de la autonomia y creatividad de estos. Existird un grado de
complejidad en la propuesta de actividades por parte del Profesorado, y podran ser
realizadas individualmente o en grupo.

Seran llevadas a cabo por el Equipo Docente en un grupo ordinario o de
manera individual por el Profesorado que imparta la asignatura en cualquier grupo
ordinario, de cualquier nivel o ensefianza de nuestro centro. No llevaran calificacion,
ni constaran en las actas de evaluacién, ni en el historial académico del alumnado.

3.2.5. DESDOBLAMIENTO.

Dirigida al alumnado de 1° E.S.O. que se encuentre en alguna o varias de las
situaciones siguientes:

®=  Alumnado con necesidades educativas especiales.

=  Alumnado que se incorpora tardfamente al sistema educativo.

*  Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

*  Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

*  Alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular.

*  Paralainclusién del alumnado en estos grupos desdoblados se valorara la actitud de estos
hacia el aprendizaje, la constancia y dedicacién al estudio, la asistencia regular, la
capacidad de trabajo en grupo, el cumplimiento de las normas de convivencia y la actitud
solidaria, tolerante y de respeto a los demas.

El ntimero de alumnado en los grupos desdoblados no sera superior a quince,
lo que permitird una ensefianza mas inclusiva y personalizada en el refuerzo de las
materias instrumentales, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera
Lengua Extranjera. El Seguimiento de la medida serd llevada a cabo por el
Profesorado implicado y los Documentos que utilizaremos seran:

- Ficha Tutorial del alumnado de 6° de Primaria en el Programa Transito.

- Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién a la Diversidad utilizado en las Actas de
Evaluacién Final y Extraordinaria: apartado C3.

- Revisién de las Medidas y Acuerdos tomados en el acta de Evaluacién Inicial.
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- Autorizacién de la Familia

- Programacién especifica en las materias generales del bloque de asignaturas troncales.
Estas se encuentran recogidas en las Programaciones Didacticas de los Departamentos
correspondientes a dichas materias, e incluyen el material didactico especifico y/o
complementario utilizado.

En la Formacién Profesional, debido a criterios pedagégicos, organizativos y
a las caracteristicas de algunos médulos, cuando el nimero de alumnado excede de
veinte las autoridades en materia de educacién autorizan la incorporacién de un
segundo Profesor o Profesora en el grupo.

3.2.6. APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS.

En la elaboracién de los horarios del centro se contemplara como prioritaria
la dedicacién de horas sin atribucién a potenciar un segundo Profesor o Profesora
dentro del aula ordinaria en Primero y Segundo de la Educacién Secundaria
Obligatoria de las materias instrumentales.

El sustituto o sustituta docente que en el horario del Profesorado que
sustituye incluya horas de Jefatura de Departamento, Coordinacién de Area o
mayores de 55 afos realizard apoyo en grupos ordinarios durante esas horas y asf
quedard recogido en su horario personal el tiempo que dure la sustitucién.

3.2.7. MODELO FLEXIBLE DE HORARIO.

Como complemento o necesidad basica de la anterior medida, si el computo de
horas del centro lo permite, se organizara un horario lectivo flexible que se adapte
a las necesidades del alumnado. La actuacién sera individual de Apoyo y seré llevada
a cabo por un Profesor o Profesora o la Maestra de Pedagogfa Terapéutica. El
material didactico serd el ordinario y especifico del alumnado que recibe la medida.
En cuanto al seguimiento corre a cargo del Jefe o Jefa del Departamento de
Orientacién y Jefatura de Estudios. Los documentos que se utilizaran son:

- Valoracién del Progreso Individual del Alumnado, utilizado en el Acta de Evaluacién:
apartado B
- Autorizacién de la Familia.

3.2.8. TALLER DE LECTURA.

Forma parte del programa para el desarrollo de la competencia comunicativa
del centro, el cual se organiza como un plan integral que atina las decisiones de las
diferentes dareas de conocimiento tendentes a la mejora de la competencia
comunicativa, y organiza la respuesta que el centro ofrece para el desarrollo y la
mejora de las habilidades comunicativas en su alumnado. Con ello, pretendemos:

* Mejorar la competencia lingiifstica, atendiendo a las necesidades e intereses del
alumnado.

= Desarrollar las destrezas vinculadas con la comprensién lectora con especial atencién a
los aspectos comunicativos.

*  Mantener y mejorar el gusto por la Lectura en el centro.

*  Hacer uso del material de la Biblioteca del centro, la Biblioteca Municipal y/o familiar.
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Durante una hora semanal en 1° E.S.O. y 2° E.S.O. se promocionara la lectura.
Para ello se hara uso de una de las horas de libre disposicién con las que cuenta el
centro. Se realizaran lecturas variadas y ejercicios de comprensién lectora y
expresion, empleando para ello materiales creados especificamente para su uso en
este segmento.

3.2.9. PROMOCION DEL REFUERZO EDUCATIVO.

Esta medida supone en nuestro Proyecto Educativo un complemento a otras
medidas de cardcter general que se llevan a cabo en nuestro centro.

En consonancia con el Articulo 13.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
incluimos en el horario semanal del alumnado de 1° E.S.O., una hora de libre
disposicién para facilitar el desarrollo de los Programas de Refuerzo de las
asignaturas troncales. Igualmente, en el Taller de Afianzamiento de las Materias
Troncales en los grupos de 3° E.S.O.

De acuerdo con el Articulo 43.2.e de la Orden de 14 de julio de 2016, nuestro
centro incrementa una hora lectiva al ambito Lingiifstico-Social y otra hora
lectiva al ambito Cientifico-Matematico en el Programa de Mejora del Aprendizaje
y Rendimiento en el grupo de 2°y 38° de E.S.O.

3.2.10. MEDIDAS EN MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES.

Son medidas que se desarrollan a lo largo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, que estan dirigidas al alumnado que se encuentre en una o algunas de
las situaciones siguientes:

* El alumnado que accede a 1° E.S.O. o por primera vez al centro y requiere refuerzo segin
lo recogido en el informe final de etapa de Educacién Primaria o en el informe del
Departamento de Orientacion.

* El alumnado que no promociona de curso, y requiera refuerzo segtn la informacién
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

* El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las asignaturas
del curso anterior.

* El alumnado que en cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje se detecte
que tiene dificultades en las materias generales del bloque de asignaturas troncales. Para
ello se tendra en consideracién los criterios de seleccidn especificos incluidos en este
Proyecto Educativo.

PROGRAMA DE REFUERZ0O EDUCATIVO EN 1° E.S.O.

El alumnado quedard exento de realizar la Materia de Libre Configuracién
Autonémica. Se llevard a cabo en la asignatura troncal de Lengua Castellana y L,
Matematicas y/o Primera Lengua Extranjera durante tres horas a la semana, en
grupos no superiores a quince, una vez informado y oido el alumnado y su familia.

Dos horas, por estar exento de la materia de libre configuracién autonémica,

segtin el Articulo 11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y el Articulo 36.7. de la
Orden de 14 de julio de 2016. Y una hora de libre disposicién para facilitar el
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desarrollo de los programas de refuerzo de las asignaturas troncales. Articulo 13.2
del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El alumnado podré cursar uno o varios Programas de Refuerzo Educativo en un
mismo curso académico. Su incorporacién se llevara a cabo, a propuesta del informe
final de etapa de Educacién Primaria, del informe del Departamento de Orientacién,
del Consejo Orientador entregado a la finalizacién del curso anterior o del Equipo
Docente que le imparte clases este curso académico, segiin proceda.

Cada Departamento tiene establecido en su programacién diddctica unos
procedimientos e instrumentos de evaluacién y unos criterios de calificacién que
servirdn de referente a la hora de proponer al alumnado la realizacién de estos
programas. Al inicio de curso se celebrard una reunién de Departamento para
establecer objetivos, contenidos, actividades, instrumentos y criterios evaluacién
sobre el Programa de Refuerzo Educativo que se llevara a cabo a lo largo del
trimestre, quedando todo ello reflejado en la Programacién Didactica del
Departamento. El intercambio de informacién se producira entre el Profesorado que
imparte la materia y aquel responsable del Programa de Refuerzo Educativo. Al final
de cada trimestre, se celebrard de nuevo una reunién de Departamento para evaluar
el proceso de aprendizaje seguido por el alumnado y se trasladara dicha informacién
a las familias a través de un informe complementario de evaluacién, en el que
figurardn los logros alcanzados. Igualmente, se realizard una valoracién y
seguimiento del Programa que se entregard en Jefatura de Estudios. En caso de
existir propuestas deberdn ser incluidas en este documento y en las Actas del
Departamento. E1 Programa de Refuerzo Educativo en 1° E.S.O. no contemplard una
calificacién final ni constara en las actas de evaluacién ni en el historial académico del
alumnado.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonard el
Programa de Refuerzo Educativo y se incorporara al Programa de Refuerzo de otra
asignatura Troncal o a una asignatura impartida en el grupo en el que se encuentra
matriculado. Sera el Profesorado que imparte el Refuerzo, el encargado de evaluar el
grado de adquisicién conforme a los criterios de evaluacién establecidos en el
Programa de Refuerzo de cada alumno o alumna. Para ello, es necesario alcanzar un
porcentaje superior al 50% en la adquisicién de los contenidos programados en
relacion a los siguientes objetivos especificos:

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:

- Dominar el vocabulario bésico.

- Utilizar de forma correcta las normas ortograficas.

- Distinguir clases de palabras.

- Reconocer la diversa tipologfa textual.

- Manejarse en las estrategias de comprensién, expresién oral y/o lectoescritura.

MATEMATICAS:

- Dominar las operaciones basicas (suma, resta, multiplicacién y divisién) con ntimeros
naturales y decimales.

- Ordenar cantidades pequeiias, sobre todo con decimales.
- Resolver problemas de célculo sencillos.

- Expresar y leer cantidades a partir de cuatro cifras.

- Conocer e interpretar el concepto de fraccién.
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FRANCES:

- Comprender las ideas basicas de textos escritos u orales simples.

- Dominar las estructuras simples a la hora de formular frases orales o escritas.
- Usar un vocabulario no limitado.

- Manejar las estrategias de aprendizaje.

INGLES:

- Dominar el vocabulario bésico.

- Aplicar estrategias basicas para organizar, adquirir, recordar y utilizar el 1éxico.

- Ser auténomo en el aprendizaje y la capacidad de reflexionar sobre los propios
procesos de aprendizaje.

- Usar estructuras tales como el comparativo y superlativo, el verbo “be” y “have got”,
el articulo determinado e indeterminado, la posesién a través del genitivo sajon, asi
como el presente simple de verbos esenciales para poder interactuar en situaciones
de comunicacién de la vida diaria.

- Reconocer la diversa tipologfa textual.

- Manejarse en las estrategias de comprensién, expresién oral y comprensién y
expresién escrita.

TALLER DE AFTANZAMIENTO EN MATERTAS TRONCALES.

Esta medida se llevard a cabo en 2° y 8° E.S.O. en la asignatura troncal de
Lengua Castellana y L*, Matemadticas y Primera Lengua Extranjera. Es una materia
de disefio propio autorizada segiin normativa vigente.

Su incorporacién se llevara a cabo a propuesta del informe del Departamento
de Orientacién, del Consejo Orientador entregado a la finalizacién del curso anterior
o del Equipo Docente que le imparte clases este curso académico, segiin proceda.

Cada Departamento tiene establecido en su programacién didactica unos
procedimientos e instrumentos de evaluacién y unos criterios de calificacién que
serviran de referente a la hora de proponer al alumnado la realizacién de estos
Talleres. Al inicio de curso, se celebrard una reunién de Departamento para
establecer objetivos, contenidos, actividades, instrumentos y criterios evaluacién
sobre el Taller de Afianzamiento por trimestres, quedando todo ello reflejado en la
Programacién Didéctica del Departamento. El intercambio de informacién se
producira entre el Profesorado que imparte la materia y aquel responsable del Taller
de Afianzamiento. Al finalizar cada trimestre, se realizard una valoracién y
seguimiento del Taller que se entregara en Jefatura de Estudios. En caso de existir
propuestas deberdn ser incluidas en este documento y en las Actas del Departamento.

2° E.S.O.

*  Seimpartira durante dos horas semanales, y su contenido versard sobre el afianzamiento
de los contenidos de las asignaturas troncales de Lengua Castellana y L?, Matemdticas
y Primera Lengua Extranjera, una vez informado el alumnado y su familia.

= K] alumnado podra cursar uno o varios Talleres de Afianzamiento en un mismo curso
académico, a criterio del Profesorado que imparte los Talleres.

= El alumnado recibird una calificacién trimestral, que se extraerd de los criterios de
evaluacién programados en el Taller de Afianzamiento de la materia trocal que esta
cursando ese trimestre. En la convocatoria ordinaria, la calificacién corresponderd a la
media de los tres trimestres. En caso de no haber conseguido un porcentaje igual o
superior al 50% en la adquisicién de los contenidos programados en la convocatoria
ordinaria, el alumnado debera presentarse a la convocatoria extraordinaria. Recibird un
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informe individualizado de recuperacién de aprendizajes no adquiridos del Taller de
Afianzamiento de la(s) materia(s) troncal(es) correspondiente(s) donde se indicara qué y
cémo recuperar. En la convocatoria extraordinaria, la calificacién sera la media de los
bloques de contenidos que recupere y aquellos que ya habia conseguido en la ordinaria.

3°E.S.O.

El nimero de horas de Taller de Afianzamiento sera de tres horas, una hora semanal por
asignatura trocal. A sus dos horas del cémputo de horario semanal del alumnado,
afiadimos una hora de libre disposicién para facilitar el desarrollo del Taller de
Afianzamiento de las Materias Troncales en los grupos de 3° E.S.O.

El alumnado cursara los tres Talleres de Afianzamiento con actividades programadas de
refuerzo o de ampliacién de cada materia troncal.

La ratio serd la establecida por normativa en E.S.O. y el alumnado procedera de
diferentes grupos de referencia.

El alumnado recibird una calificacién trimestral, que se extraerd de los criterios de
evaluacién programados en los Talleres de Afianzamiento de cada materia trocal. En la
convocatoria ordinaria, la calificacién correspondera a la media de los tres trimestres.
En caso de no haber conseguido un porcentaje igual o superior al 50% en la adquisicién
de los contenidos programados en la convocatoria ordinaria, el alumnado debera
presentarse a la convocatoria extraordinaria. Recibird un informe individualizado de
recuperacién de aprendizajes no adquiridos del Taller de Afianzamiento de la(s)
materia(s) troncal(es) correspondiente(s) donde se indicara qué y cémo recuperar. En la
convocatoria extraordinaria, la calificacién serd la media de los bloques de contenidos
que recupere y aquellos que ya habfa conseguido en la ordinaria.

Los contenidos de los Talleres de Afianzamiento deben ser programados en

relacién a los siguientes objetivos especificos:
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA EN 2°E.S.O.

Identificar diversas categorias gramaticales.

Aplicar los principios bésicos sintacticos.

Reconocer los textos literarios y sus caracteristicas.

Manejarse en las estrategias de comprensién, expresién oral y/o lectoescritura.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA EN 3°E.S.O.

Conocer o identificar los principios semdnticos del idioma.

Dominar los conceptos de procedimientos de formacién de palabras, tipos de
palabras segiin su formacién y su analisis e identificacién.

Realizar con correccién el andlisis sintactico de las oraciones simples.
Conocer el anélisis métrico de poemas y figuras retéricas.
Manejarse en las estrategias de comprensién, expresién oral y/o lectoescritura.

MATEMATICAS EN 2°E.S.O.

Dominar las operaciones combinadas faciles con ntimeros naturales.
Dominar las operaciones basicas con ntimeros enteros y fraccionarios.
Resolver problemas de célculo.

Identificar el concepto de ecuacién.

Identificar el conjunto numérico al que pertenece un nimero.
Resolver problemas de proporcionalidad sencillos.
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MATEMATICAS EN 3°E.S.O.

- Dominar operaciones combinadas con ntimeros enteros.

- Dominar operaciones con nimeros enteros y fraccionarios.
- Resolver e interpretar problemas.

- Resolver ecuaciones de primer grado.

- Resolver problemas de proporcionalidad.

FRANCES EN 2°E.S.O.

- Conocer férmulas elementales para expresarse en francés en la clase.
- Describir de manera simple una persona.

- Usar vocabulario necesario para hablar de su familia.

- Saber decir la fecha y la hora

- Describir fenémenos meteorolégicos habituales.

- Usar articulos determinados, indeterminados y las contracciones.

- Utilizar las reglas de concordancia bésicas.

- Conjugar los verbos del primer grupo.

- Conjugar el verbo “étre” y “avoir”.

FRANCES EN 3°E.S.O.

- Usar el vocabulario necesario para describir su casa.

- Describir una persona hablando de su aspecto fisico y de su vestuario.

- Ser capaz d expresar las actividades cotidianas, los gustos o las aficiones.

- Usar el vocabulario necesario para hablar de su ciudad.

- Utilizar el vocabulario necesario para hablar de alimentacién y las estructuras
necesarias para pedir cosas en una tienda o en un restaurante.

- Hablar de la posicién de las cosas en el espacio.

- Asimilar estructuras verbales necesarias para narrar experiencias o anécdotas en
pasado.

- Conjugar verbos modales.

- Dominar el futuro préximo.

INGLES EN 2°E.S.O.

- Usar el vocabulario bésico del nivel correspondiente.

- Manejar las estrategias bésicas para organizar, adquirir, recordar y utilizar el 1éxico.

- Tener autonomia en el aprendizaje y ser capaz de reflexionar sobre los propios
procesos de adquisicién de la lengua extranjera.

- Usar correctamente el verbo “be” en presente y pasado, “have got”, la distincién entre
sustantivos contables e incontables para la expresién de la cantidad, el presente
simple para indicar acciones cotidianas, el presente continuo y el imperativo.

- Mejorar la pronunciacién con los patrones fonolégicos adecuados.

- Utilizar las estrategias comunicativas lingiifsticas y no lingiifsticas para evitar que
se interrumpa la comunicacién, reflexionando a través de las diversas tareas y
contrastando con su lengua materna.

- Manejarse en las estrategias de comprensién y expresiéon oral y, comprensién y
expresion escrita.

INGLES EN 3°E.S.O.

- Identificar y reflexionar sobre la L1 y la L2 para convertirlo en estrategias de
aprendizaje auténomo.

- Usar el vocabulario esencial del nivel correspondiente.

- Utilizar componentes fonéticos, estructurales y funcionales bésicos de la lengua
extranjera en contextos reales de comunicacion: distincién entre presente, pasado
simple y futuro con “will”, la expresion de la posesién, la expresion de la modalidad,
asf como la expresién de la cantidad.
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- Aplicar estrategias basicas para organizar, adquirir, recordar y utilizar el 1éxico
correspondiente.
- Reconocer diversa tipologia textual.

REFUERZO EN MATERIAS TRONCALES EN 4° E.S.O.

Se lleva a cabo en 4° E.S.O. durante tres horas a la semana, una por cada
materia troncal, una de Lengua Castellana y L*, una de Matematicas y una de Primera
Lengua Extranjera, en grupos no superiores a quince alumnos y alumnas con
caracter general, y una vez informado el alumnado y su familia.

Ademas de los perfiles considerados en el apartado 3.2.10. de este Proyecto
Educativo de Centro, tendran prioridad para cursar el Refuerzo en Materias
Troncales en 4° E.S.O.,, el alumnado que durante el curso anterior o anteriores haya
recibido un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento. La
incorporacién a este Refuerzo se llevard a cabo a propuesta del Consejo Orientador
entregado a la finalizacién del curso anterior o del Equipo Docente que le imparte
clases este curso académico de manera excepcional. Cada Departamento tiene
establecido en su programacién didactica unos procedimientos e instrumentos de
evaluaciéon y unos criterios de calificacién que servirdn de referente a la hora de
proponer al alumnado para la realizacién de este Refuerzo.

El Refuerzo en Materias Troncales de 4° E.S.O. no contemplard una
calificacion final ni constard en las actas de evaluacién ni en el historial académico del
alumnado.

Al inicio de curso, se celebrara una reunién de Departamento para establecer
objetivos, contenidos, actividades, instrumentos y criterios evaluacién sobre el
Refuerzo en la Material Troncal, quedando todo ello reflejado en la Programacién
Did4ctica del Departamento. El intercambio de informacién se producird entre el
Profesorado que imparte la materia y aquel responsable del Refuerzo. Al final de cada
trimestre, se evaluard, no calificard, el proceso de aprendizaje seguido por el
alumnado y se trasladard dicha informacién a las familias a través de un informe
complementario de evaluacién, en el que figuraran los progresos realizados.
Igualmente, se realizard una valoracién y seguimiento del Refuerzo por parte del
Departamento, que se entregara en Jefatura de Estudios. En caso de existir
propuestas deberén ser incluidas en este documento y en las Actas del Departamento.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados no abandonard
el Refuerzo en las Materias Troncales, sino que realizara actividades de ampliacién
sobre aquellos contenidos que el Profesorado considere. Sera el Profesorado que
imparte el Refuerzo, el encargado de evaluar el grado de adquisicién conforme a los
criterios de evaluacion establecidos en la programacion individualizada del Refuerzo
de la Materia Troncal de cada alumno o alumna.

Los contenidos y actividades versaran sobre los objetivos especificos
detallados anteriormente para materias generales del bloque de asignaturas troncales
en 3° E.5.0. que atin no se han conseguido, o que presentan dificultades, o que pueden
ser un obstéculo para finalizar la etapa y obtener el Titulo en Educacién Secundaria
Obligatoria. En caso de superacién de los déficits de aprendizaje, se realizard una
seleccién de los objetivos de 4° E.S.O de la materia general del bloque de asignaturas
troncales correspondiente, segtin programacién del Departamento.
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OPTATIVIDAD.

La oferta de asignaturas optativas propuesta al alumnado de nuestro centro,
aparece de forma detallada en el capitulo III de este Proyecto. Se realiza atendiendo
a las necesidades de aprendizaje del alumnado en cuestién: refuerzos, conocimiento
de un segundo idioma, ampliacién de conocimiento o el cardcter practico de algunas
asignaturas. Igualmente se pretende atender las expectativas de ensefianzas futuras
de nuestro alumnado y posibilitarlo en una gran variedad de opciones para estudios
posteriores, ya sean Ciclos FFormativos de Grado Medio, Superior o la Universidad.

Por ello, para una mejor orientacién del alumnado en 4° E.S.O., 1° y 2° de
Bachillerato, se han creado itinerarios, agrupando asignaturas segin la modalidad de
estudios posteriores o la incorporacién del alumnado al mundo laboral.

En 1° de Bachillerato se ha optado por ofrecer una tinica materia especifica y
una materia de libre configuracién autonémica: Patrimonio Cultural y Artistico de
Andalucia y Cultura Emprendedora y Empresarial.

En 2° de Bachillerato se han creado materias de Disefio Propio relacionadas
con las ramas del conocimiento: Introduccién a la Ciencia de la Salud, Estadistica o
Comentario de Texto.

Los documentos que utilizaremos para llevar a cabo las medidas en Materias
Generales del Bloque de Asignaturas Troncales serdn los siguientes:

®  Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién a la Diversidad utilizado en las Actas
de Evaluacién Final y Extraordinaria: apartado C3.

®  Valoracién del Progreso Individual del Alumnado durante el curso, utilizado en las
Actas de Evaluacién: apartado B.

®  Autorizacién de la Familia.

®  Coordinacién del Programa de Refuerzo

®  Coordinacion del Taller de Afianzamiento.

®  Coordinacién del Refuerzo en Materias Troncales.

"  Programacién del Taller de Afianzamiento, incluyendo el material didactico
especifico y/o complementario utilizado.

3.2.11. PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.
(P.R.A.N.A))

Este es un Programa de Refuerzo dirigido al alumnado que promociona sin
haber superado todas las asignaturas con el fin de recuperar los aprendizajes no
adquiridos. El Programa lo establece el Equipo Docente, lo organiza el
Departamento Didactico al que pertenece la materia no superada, el seguimiento
corre a cargo del Profesorado que la imparte y es el Tutor o Tutora el encargado
de informar a las familias. Si la materia no tiene continuidad en el curso siguiente,
el responsable del seguimiento del Programa es el Jete o Jefa de Departamento.

Dado el carécter especifico del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento, segtin el articulo 47 de la Orden del 14 de julio de 2016, el alumnado
que tenga materias no superadas del primer afo del P.M.A.R. las recuperard
superando las materias del segundo afio si tienen la misma denominacién. En caso
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contrario, el alumnado realizard un Programa de Refuerzo de Aprendizajes No
Adquiridos de esas materias que deberé superar.

Igualmente, el alumnado que promocione a 4° E.S.O. con materias pendientes
del PM.AR. tendra que realizar Programas de Refuerzo de Aprendizajes No
Adquiridos adaptados a sus necesidades y superarlos.

El documento que se utiliza incluye una breve resefia sobre el historial
académico del alumnado, los objetivos a alcanzar, los contenidos a trabajar, las
actividades a realizar, el plan de seguimiento, los instrumentos y criterios de
evaluacién. En el supuesto caso que el alumno o alumna tenga que realizar la prueba
extraordinaria se debera emitir un informe con los objetivos y contenidos no
alcanzados y con la propuesta de actividades para su recuperacién.

El Programa de Refuerzo y las circunstancias del mismo serdn tenidos en
cuenta a los efectos de promocion.

3.2.12. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE
NO PROMOCIONE DE CURSO. (P.N.O.P.)

Este es un Plan dirigido al alumnado que no promociona de curso. Estan
orientados a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. Lo
establece el Equipo Docente, el seguimiento corre a cargo del Profesorado que
imparte las materias no superadas el curso anterior. El Tutor o Tutora es el
encargado de informar a las familias.

El documento que se utiliza es el aprobado en E'T.C.P.

3.2.13. PLAN PARA LA ADQUISICION DE APRENDIZAJES EN LA
F.P.B. (P.A.A.)

Este plan va dirigido al alumnado que repite curso, y segiin lo establecido en
nuestro Proyecto educativo, se matricula en los médulos profesionales superados
para mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas. E igualmente esta
dirigido al alumnado que promociona a segundo curso con médulos profesionales
pendientes de primero, ayuddndole a la recuperacién de los mismos.

En ambos casos, ya sea para la mejora de conocimientos como para la
recuperacién de médulos profesionales pendientes, el Plan para la Adquisicién de
Aprendizajes sera elaborado y supervisado por el Profesorado responsable del
modulo profesional sobre el que se basa. E1 Tutor o Tutora sera el encargado de
informar a las familias.
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3.2.14. PROGRAMAS DE REFUERZO Y DE MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL.

Estos Programas van dirigidos al alumnado de Formacién Profesional de
nuestro centro. Los de Refuerzo tienen como objetivo ayudar al alumnado a superar
los médulos profesionales pendientes de evaluacién positiva y los de Mejora ofrecer
al alumnado la oportunidad de mejorar la calificacién obtenida en los mismos.

En el caso de la Formacién Profesional Bésica, los Programas de Refuerzo
se llevaran a cabo en el Primer curso entre la semana 32 y 35 y en el Segundo curso
entre la 26 y 85. Los Programas de Mejora serdn obligatorios para el alumnado
que han superado todos los médulos profesionales en el caso de Primero, y se llevara
a cabo entre las semanas 32 y 35. En el caso del Segundo curso tanto para el

alumnado que no tiene Formacién en Centros de Trabajo por tener médulos no
superados, como para el alumnado que se encuentra realizando el médulo de la
F.CT. Y se realizarén entre la semana 26 y 35. El Capitulo XII de este Proyecto
Educativo recoge todo lo referente a la jornada escolar durante este periodo.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio, ambos Programas se llevan a
cabo en el Primer curso durante el periodo comprendido entre la tiltima evaluacién
parcial y la evaluacién final y en el Segundo curso durante el periodo comprendido

entre la sesién de evaluaciéon previa a la realizacién del médulo profesional de
Formacién en Centros de Trabajo y la sesiéon de Evaluacién Final.

Los Programas de Refuerzo y Mejora de las Competencias serdn elaborados
e impartidos por el Profesorado responsable del médulo sobre el que se basa. La
informacién al alumnado, en caso de mayoria de edad, o las familias correra a cargo
del Tutor o Tutora.

3.2.15. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

Todo lo referente al protocolo para suscribir compromisos educativos y de
convivencia en nuestro centro, aparece recogido de forma pormenorizada en el
Capitulo VIII de este Proyecto Educativo.

3.2.16. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO. (P.M.A.R.)

Este Programa va dirigido al alumnado al que se refiere el articulo 19.2 del
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre del Segundo y Tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria:

* Alumnado que presenten dificultades relevantes de aprendizaje.

= Dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje que no son imputables a la
falta de estudio o el esfuerzo.

PROYECTO EDUCATIVO | 68



*  Alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez
cursado el Primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar al Segundo curso, o que una vez cursado el Segundo
curso, no estén en condiciones de promocionar al Tercero. En el primer supuesto
el alumnado realiza los dos cursos del Programa y en el segundo supuesto el
alumnado desarrollard el programa sé6lo el Segundo curso del Programa.

®= Alumnado que, habiendo cursado el Tercer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar al Cuarto curso. En este caso
el alumnado podrd incorporarse excepcionalmente al segundo curso de un
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento para repetir Tercero.

En el caso que el nimero de alumnado propuesto para llevar a cabo el
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento sea superior al establecido
en normativa vigente, los responsables de la admisiéon valorardn los siguientes
indicadores establecidos por orden de prioridad, que irdn restringiendo el acceso al
Programa:

1. El Absentismo.

2. Las conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales a las Normas de
Convivencia.

3. La idoneidad edad-curso.

4. El ntmero de repeticiones.

5. El que no tengan otras medidas de caracter especifico.

6. La paridad.

El alumnado que realice un Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento formaré parte de un grupo especifico con el que cursaré el Programa
y de un grupo de referencia con el que cursard las materias no incluidas en el
Programa.

Sera el Equipo Docente el que podra proponer la incorporacién de un alumno
o alumna con los criterios anteriormente mencionados a un Programa de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento. La incorporacién se realizara con una valoracién
psicopedagégica previa y una vez oido el alumnado y su familia. El protocolo que se
llevard a cabo serd el siguiente:

1. En lasesién de evaluacién del segundo trimestre, el Equipo Docente podra
proponer su incorporacién al Programa aquel alumnado cuyo proceso no sea
el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicién de las
competencias que se establecen para cada curso. (marzo)

2. El Tutor o Tutora, junto con el Equipo Docente consignara el Informe de
propuesta y el Cuestionario de Evaluaciéon Psicopedagégica y Académica del
alumno o alumna, y que se realizarad tras valoracién del Equipo Docente
sobre la conveniencia y perfil del alumnado, agotadas otras medidas de
Atencién a la Diversidad. (abril)

3. Reunién con las familias del alumnado propuesto, donde el Equipo Directivo
y el Departamento de Orientacién informaran sobre la estructura, funcién y
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caracteristicas del P.M.A.R., del procedimiento de seleccién del alumnado,
incluida la evaluacién psicopedagbgica, y la propuesta concreta de
incorporacién para el curso siguiente, dejando constancia escrita de su
opinién, la aceptacién del proceso de evaluacién psicopedagdgica y sus
expectativas hacia el alumno o alumna. (abril)

4. Evaluacién Psicopedagégica del alumno y dejando constancia escrita de su
opinién. (mayo)

5. La Comisién de Valoracién formada por Direccién, Jefatura de Estudios,
Tutor o Tutora y Jefe o Jefa del departamento de Orientacién, estudiard
todos los pertiles y la opinién de alumnado y sus familias, tomard la decisién
que corresponda, hasta un maximo de quince alumnos y/o alumnas por

grupo. (junio)
6. La propuesta quedara recogida en el informe psicopedagégico de PM.AR. y

el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno
o la alumna, confirméndose en la sesién de evaluacién final ordinaria. (junio)

7. Podran incorporarse al P.M.A.R., siempre que existan plazas suficientes,
aquellos alumnos y alumnas que se hayan propuesto o pospuesto en la sesién
de evaluacién ordinaria de junio y se determinen en la evaluacién
extraordinaria de septiembre, siguiendo en todo caso los apartados 2, 3, 4, 5
y 6. (septiembre)

8. Excepcionalmente, siempre que existan plazas suficientes, aquellos alumnos
y alumnas que se hayan propuesto o pospuesto en la evaluacién inicial del
afio en curso, siguiendo en todo caso los apartados 2, 3, 4, 5 y 6. (octubre)

El Programas estd organizado en dos dmbitos especificos compuestos por:

a) Ambito de caricter Lingiiistico-Social, que incluye las materias
troncales de Lengua Castellana y Literatura y de Geogratia e Historia.

b) Ambito de caricter Cientifico-Matematico, que incluye las materias
troncales de Biologia y Geologia, de Fisica y Quimica y de Matematicas.

Los referentes para la evaluacién aparecerdn desarrollados en las
Programaciones Didacticas de los Ambitos realizadas por el Departamento de
Orientacién en colaboracién con el Profesorado que imparte los dmbitos. Son
fundamentalmente las competencias clave y los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estdndares de
aprendizaje evaluables.

Se utilizard una metodologia especifica a través de la organizacién de
contenidos, actividades prédcticas y de materias que garantice el logro de los
objetivos de etapa y la adquisicién de las competencias correspondientes.

La accién tutorial serd un recurso clave en este programa. Lla manera de

contribuir la tutorfa a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las
necesidades educativas del alumnado aparece recogida de forma pormenorizada en
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el Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial, Capitulo VII de este Proyecto Educativo.
Los documentos que se utilizaran seran:

* Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién a la Diversidad utilizado en las
Actas de Evaluacién Final y Extraordinaria: apartado C3.

= Autorizacién de la Familia y alumnado

=  Programacién del Programa para la Mejora del aprendizaje y del Rendimiento.

3.3. MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con N.E.AE, que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales. Se consideran medidas especificas de atencién
a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con
N.E.A.E. pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Estas medidas van fundamentalmente dirigidas al alumnado que presenta
carencias en la adquisicién de las competencias. En la ensefianza de Bachillerato y
Formacién Profesional, las medidas de cardcter especifico, en ningin caso supondrin
una minoracién de aprendizajes o la supresiéon de resultados de aprendizaje y objetivos
generales.

Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas
de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con
objeto de responder a las N.E.A.E. que presenta un alumno o alumna de forma
prolongada en el tiempo.

La propuesta de adopcién de las medidas especificas de caracter educativo vendra
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizaciéon de la evaluacién
psicopedagégica y serdn recogidas en el informe de evaluacién psicopedagégica.

3.3.1. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.
3.3.1.1. ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO. (A.C.C.)

Las A.A.C. suponen la provisién o adaptacién de recursos especificos que
garanticen que los alumnos y alumnas con N.E.E. que lo precisen puedan acceder
al curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacién, a la comunicacién y a la participacién precisando la
incorporacién de recursos especificos, la modificacién y habilitacién de elementos
fisicos, asi como la participacién del personal de atencién educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.
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Se propone en los casos en los que las N.E.E. estan derivadas de la limitaciéon
tuncional que requieren elementos para el acceso a la informacién, la comunicacién
y la participacién, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos.

Las A.A.C. serd propuesta por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizaciéon donde se propone esta medida. En
el caso de aquellos recursos que requieren la intervencién del E.O.E.E., esta
adaptacién debera estar vinculada al informe especializado, que se establece en el
apartado 5 de este Protocolo.

La aplicacién y seguimiento de las A.A.C. corresponde al profesorado
responsable de los dmbitos/asignaturas/médulos que requieren adaptaciéon para
el acceso al curriculum, asi como del personal de atencién educativa
complementaria.

Se puede proponer y desarrollar en todas las ensefianzas del sistema
educativo y los documentos que se utilizan son:

= Modelo de la Adaptacién Curricular de Acceso.
= Autorizacién de la Familia.

3.3.1.2. ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA. (A.C.N.S))

Las A.CN.S. suponen modificaciones en la propuesta pedagégica o
programacion didéctica, del ambito/asignatura/moédulo objeto de adaptacién, en
la organizacién, temporalizaciéon y presentacién de los contenidos, en los aspectos
metodolégicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de enseflanza-
aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del
alumnado dentro del aula), asf como en los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica
del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecuciéon de los criterios de
evaluacion de la propuesta pedagégica o programaciéon didactica correspondiente
del 4mbito/asignatura/maédulo objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocién y titulacién del alumnado con A.C.N.S.
tendran como referente los criterios de promocién y de titulacién establecidos con
cardcter general en este Proyecto Educativo.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con N.E.A.E. que

presenta un desfase en relacién con la programacién, del d4mbito/ asignatura/
modulo objeto de adaptacién, del grupo en que se encuentra escolarizado:
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- Un desfase curricular de al menos un curso en la asignatura
objeto de adaptacién entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

- En los médulos de aprendizaje permanente un desfase curricular
poco importante en el médulo objeto de adaptacion.

- En los moédulos profesionales asociados a unidades de
competencia, un desfase en el aprendizaje y desarrollo de las
competencias profesionales que implique una atencién mds

personalizada por parte del Profesor o Profesora.

La elaboracién de las A.C.N.S. serd coordinada por el Tutor o Tutora que
serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el
apartado de propuesta curricular, que serda cumplimentado por el Profesorado del
ambito/asignatura/maédulo que se vaya a adaptar. La aplicacién y seguimiento de
las A.C.N.S. sera llevada a cabo por el Profesorado de las asignaturas/maédulos
adaptados con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Se propondrén con cardcter general para un curso académico. Al finalizar el
curso, las personas responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma
deberdn, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que
se refiere, tomar las decisiones oportunas.

El Profesorado de la materia en la que se basa la Adaptacion es el encargado
de elaborarla y el seguimiento es compartido con el Tutor o Tutora. El material
didactico que se utiliza es el ordinario y especifico para la adaptacién del alumno o
alumna. Los documentos que se utilizan son:

= Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién a la Diversidad utilizado en
las Actas de Evaluaciéon Final y Extraordinaria: apartado C3.

=  Modelo Adaptacién Curricular no Significativa.

= Autorizacién de la Familia.

3.3.1.3. ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA. (A.C.S)

Las A.C.S. suponen modificaciones en la programacién didéctica que
afectaran a la consecuciéon de los objetivos y criterios de evaluacién en la
asignatura/moédulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o
modificacién de objetivos y criterios de evaluacién en la asignatura/mdédulo
adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible
de las competencias clave.

Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagégica
del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida. En aquellos
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casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida serd
necesaria la revisiéon del mismo.

El alumno o alumna serd evaluado en la asignatura/moédulo adaptado de
acuerdo con la adaptacién de los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en
su A.C.S. Dado el caracter especifico y significativo de la A.C.S. el alumnado no
tendra que recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado en los
cursos previos al de la realizaciéon de la A.C.S. Las decisiones sobre la promocién
del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de promocién establecidos
en su A.C.S. segin el grado de adquisicién de las competencias clave, teniendo
como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas,
dichas decisiones sobre la promocién tendrdn en cuenta otros aspectos como:
posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de integracién socioeducativa,
etc.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con N.E.E. de las
etapas de educacién secundaria obligatoria y médulos de aprendizaje permanente
de formacién profesional bésica:

* Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la
asignatura/moédulo objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

= Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial
incluidas las derivadas de enfermedades raras y crénicas, que imposibilitan la
adquisicién de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas areas
o materias no instrumentales.

El responsable de la elaboracién de las A.C.S. serd el Profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales,
con la colaboracién del Profesorado de la asignatura/médulo encargado de
impartirla y contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacién. La
aplicaciéon de las A.C.S. serd responsabilidad del Profesor o Profesora de la
asignatura/moédulo correspondiente, con la colaboracién del Profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
y el asesoramiento del Departamento de Orientacién. La evaluacién de las
asignaturas/moédulos  adaptados  significativamente  serd  responsabilidad
compartida del Profesorado que las imparte y del Profesorado especializado para
la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Se propondréan con caracter general para un curso académico. Al finalizar el
curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberdn tomar
las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno
o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:
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a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de
evaluacion.
b) Modificacién de las medidas previstas

El alumnado que es objeto de una Adaptacién Curricular Significativa poder
ser atendido durante varias horas semanales por la Maestra P.T. en el aula
especializada o en el aula ordinaria. Los criterios para distribuir el horario con la
Maestra P.'T. aparecen recogidos en el Capitulo XI de este Proyecto Educativo.

La vigencia es anual y los documentos que se utilizan son:

* Modelo de la Adaptacién Curricular Significativa.
*  Coordinacién A.C.S. Profesorado-Materia y P. T.
= Autorizacién de la Familia.

3.3.1.4. ADAPTACION CURRICULAR BACHILLERATO. (A.C.B.)

Las Adaptaciones Curriculares de Bachillerato se realizardn para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo requiera. Seran
propuestas y elaboradas por el Equipo Docente, bajo la coordinacién del Tutor o
Tutora con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, y su aplicacién y
seguimiento se llevaran a cabo por el Profesorado de las materias adaptadas con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Con carédcter general, las adaptaciones se propondrdn para un curso
académico y en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

En las adaptaciones curriculares se detallaran las materias en las que se van
a aplicar, la metodologfa, la organizacién de los contenidos, los criterios de
evaluacién y su vinculacién con los estandares de aprendizaje evaluables, en su
caso. Estas adaptaciones podran incluir modificaciones en la programacion
didactica de la materia objeto de adaptacién, en la organizacién, temporalizaciéon y
presentacién de los contenidos, en los aspectos metodolégicos, asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacién

3.3.1.5. ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES. (A.C.A.CL)

Las A.C.A.C.I. estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas
curriculares de profundizacién y/o ampliacion.

b. La propuesta curricular de profundizacién de un ambito/asignatura es la
modificacién que se realiza a la programacién didactica y que supone un
enriquecimiento del curriculo sin modificacién de los criterios de evaluacién.

c. La propuesta curricular de ampliacién de un ambito/asignatura es la
modificacién de la programacién didéctica con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, pudiendo proponerse, en funcién
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de las posibilidades de organizacién del centro, el cursar uno o varios
ambitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

En los documentos oficiales de evaluacién, la calificacién de los
ambitos/asignaturas objeto de ampliacién se determinard en funcién de los
criterios de evaluacién correspondientes al curso en el que el alumno o alumna se
encuentra matriculado.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacién recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para los
ambitos/asignaturas incluidas en su A.C.A.C.I. podra solicitarse la flexibilizacion
del periodo de escolarizacién, siempre y cuando se prevea que cursard con éxito
todas las asignaturas en el curso en el que se escolarizard. Para ello el equipo
docente acreditara que el alumno o alumna ha alcanzado tanto los criterios de
evaluacién y objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asf
como que la medida de flexibilizacién es la més adecuada para su desarrollo
personal y social equilibrado.

La A.CA.CI requerird que el informe de evaluacién psicopedagdgica
determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida, siendo destinatario el
Alumnado con N.E.A.E. por presentar altas capacidades intelectuales y cubriendo
las etapas educativas de E.S.O. y Bachillerato.

Para su elaboracién, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar
todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que
sera cumplimentado por el profesorado del dmbito/asignatura que se vaya a
adaptar. Respecto a la aplicacién y seguimiento de la A.C.A.C.I. serd coordinada
por el Tutor o Tutora y llevada a cabo por el Profesorado de los
ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del Departamento de
Orientacién y la participacién de la Jefatura de Estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias.

Se propondrén con cardcter general para un curso académico. Al finalizar el
curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno
o alumna al que se refiere.

Trimestralmente se elaborard un informe sobre el trabajo realizado por el

alumnado, y los documentos que se utilizan son:

= Autorizacién de la Familia. (Anexo I bis)
* Plan de Actuacién Individual del Alumnado AACC (Anexo VIII)

3.3.2. PROGRAMAS Y ORIENTACIONES ESPECIFICAS.

3.3.2.1. PROGRAMAS ESPECIFICOS. (P.E.)

Los programas especificos son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcién, atencién, memoria, inteligencia,
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metacognicién, estimulacién y/o reeducacién del lenguaje y la comunicacién,
conciencia fonolégica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades
sociales, gestién de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.)
que faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagdgica
del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida, siendo en
todo caso alumnado N.E.A.E. que esté escolarizado bien en E.SO. bien en F.P.B.

La elaboracién y aplicaciéon de los P.E. serd responsabilidad del Profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
con la colaboracién del protesional o la profesional de la orientacién educativa. Asf
mismo para el desarrollo de los P.E. se podréd contar con la implicacién de otros
profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren necesarios. El
material didactico que se utilizara seré el ordinario y en algunos casos puntuales
especifico.

Los Programas Especificos se encuentran desarrollados en los historiales
académicos del alumnado al que se le prescribe. Los Programas Especificos que se
llevan a cabo en nuestro centro son los siguientes:

= De Adaptacién Lingiiistica

* Estimulacién de los Procesos Cognitivos Bésicos.

= Desarrollo del Razonamiento Matemdtico y del Calculo.
= Desarrollo de la Expresién y Comprensién Oral.

= Reeducacién de la Lectura.

* Reeducacién de la Escritura

* Mejora de los Procesos Atencionales.

= Control Conductual y Emocional.

* Desarrollo de las Habilidades Sociales.

Se propondran con cardcter general para un curso académico, en funcién de
las N.E.A.E. del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su
duracién podria ser inferior a un curso. El P.E. tendra que estar elaborado antes
de la finalizacién de la primera sesién de evaluacién, de modo que pueda realizarse
un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los responsables
de la elaboracién y desarrollo del mismo deberén, en funcién de los resultados de
la evaluacion de los objetivos del P.E., tomar las decisiones oportunas.

Los documentos que se utilizan para llevar a cabo esta medida son:

= Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién a la Diversidad
= Autorizacién de la Familia.

= Programa Especifico Individual

= Orientaciones Especificas Tipo.
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3.3.2.2. ORIENTACIONES ESPECIFICAS. (O.E)

Estén dirigidas al alumnado que presenta algtn tipo de valoracién clinica o
psicopedagégica sin evidencias claras para justificar una de las medidas de caracter
especifico mencionadas en este Proyecto Educativo, paso previo a la determinacién
de medidas/atencién especifica como planteamiento preventivo.

Disefiadas y elaboradas en el centro ad hoc, consisten en la modificacién de
elementos metodolégicos orientados especificamente hacia el déficit, trastorno,
discapacidad o dificultad que el alumno o alumna presenta, siendo modificaciones
especializadas, personalizadas e individualizadas para un alumno o alumna
concreto con el objetivo de compensar dificultades y limitaciones en el aprendizaje.
Se trata por tanto de una medida que comparte caracteristicas propias de las
A.C.C, ACNS. y PE, sin tener la consideracién de medida especifica sino
ordinaria. Su aplicacién y seguimiento se realizara trimestralmente por parte de
todos los miembros del Equipo Docente o Educativo, segtin proceda.

En nuestro centro contamos con Orientaciones Especificas para el
alumnado:

* Que presenta altas capacidades intelectuales:
- Sobredotacién intelectual
- Talento simple
- Talento complejo
* Que precisa de acciones de cariacter compensatorio:
- Maedidas para facilitar el aprendizaje del idioma

= Con trastornos de la comunicacion:
- Afasias
- Trastornos Especificos del Lenguaje
- Trastornos del Habla

* Con dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje.
* Con dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura:
- Disgrafia
* Con discapacidad fisica.
* Con discapacidad intelectual.
* Con dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite.
* Con discapacidad visual:
- Baja Visi6én
- Ceguera
* Con dificultad especifica en el aprendizaje del cédlculo o tipo
discalculia
* Con dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura:
- Disgrafia
* Con dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia
* Con dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura:
- Disortogratfia
* Con trastornos del espectro autista.
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* Con trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad.
* Alumnado con dificultades de aprendizaje derivadas del trastorno
por déficit de atencion con o sin hiperactividad

3.3.3. OTRAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ESPECIFICAS.

3.3.3.1. GRUPOS CON CONJUNTO DE MEDIDAS.

A nivel de centro, y en concordancia con el articulo 16.2 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, y el Articulo 20.3 del Decreto 111/2016, de 14 de
Jjunio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la E.S.O. en Andalucfa,
nuestro centro establecerd grupos en el primer ciclo de Secundaria, en el que el
Equipo Docente adoptard un conjunto de medidas de atencién a la diversidad con
garantfa de éxito, que estard en total concordancia con los diagndsticos
individuales del alumnado. Ello nos permitird optimizar los recursos con los que
cuenta el centro y atender al alumnado de una forma correcta y coherente a sus
necesidades.

El alumnado candidato a recibir estas medidas se encuentra en alguna o
varias de las situaciones siguientes:

Alumnado con necesidades educativas especiales.

Alumnado que se incorpora tardfamente al sistema educativo.

Alumnado con desfase poco importante en su nivel de competencia curricular y
dificultades de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Alumnado al que se le detecte, en cualquier momento dificultades en la adquisicién
de competencias clave.

Alumnado al que se le detecte, en cualquier momento dificultades en la adquisicién
de competencias.

Se utilizaran los siguientes documentos para llevar a cabo la medida:

Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién a la Diversidad utilizado en las
Actas de Evaluacién Final y Extraordinaria: apartado C3.

Valoracién del Progreso Individual del Alumnado durante el curso, utilizado en las
Actas de Evaluacién: apartado B

Autorizacion de la Familia.
Plan individual, si procede.

El material didactico que se utilizara sera especifico y/o complementario y el
seguimiento sera llevado a cabo por el Profesorado implicado en la realizacion de la
medida de Atencion a la Diversidad.

A nivel de aula, la organizacién de espacios y tiempos se tendrdn en cuenta
las posibles necesidades educativas del alumnado:

En el caso de la ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS en las aulas ordinarias, ésta
dependerd en gran medida de la metodologia que se emplee en el grupo. En
cualquier caso, como norma general, habra que cuidar determinados aspectos
que, en funcién de las necesidades educativas que presente el alumnado,
cobrardan mas o menos relevancia: ubicacién cercana al Profesorado, espacios
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correctamente iluminados, espacios de explicacién que posibiliten una
adecuada interaccién con el grupo clase, distribucién de espacios que
posibiliten la interaccién entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles en el
aula, ubicacién del material accesible a todo el alumnado, etc.

= En relacién con los TIEMPOS, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos
rigidos no sirven para atender adecuadamente al alumnado candidato de esta
medida. Es preciso contar con flexibilidad horaria para permitir que las
actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir,
alumnado que necesitard mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea
que los demds y otros que requeriran tareas de profundizacién, al ser,
previsiblemente, mas répidos en la realizacién de las actividades o tareas
propuestas para el todo el grupo.

3.3.3.2. FLEXIBILIZACION.

Esta medida supone la anticipacién del comienzo del periodo de
escolarizacién o la reduccién del mismo. La flexibilizacién se considerara una
medida especifica de caracter excepcional y serd adoptada cuando las demds
medidas tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado
o resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas que presente
el alumno o alumna con N.E.A.E. por presentar altas capacidades intelectuales.

En cualquier caso, la decisién de flexibilizar la duracién de los diversos
niveles y etapas educativas serd tomada cuando se considere que esta medida es la
més adecuada para un desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumna
y se acredite que tiene adquiridos los criterios de evaluacién y objetivos del nivel
que va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su A.C.A.C.1.

La Direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacién,
segtn el procedimiento que determina la normativa vigente al respecto. Una vez
resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el
que se ha solicitado dicha flexibilizacién y atendido por el equipo docente de su
grupo, sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas generales o especificas de
atencién a la diversidad que fuesen necesarias.

Las etapas en las que se puede proponer son:

= Enla E.S.O. podra reducirse la escolarizacién un maximo de un afio.

* Enel BACHILLERATO, la medida de incorporacién a un curso superior
al que le corresponde cursar podra adoptarse una sola vez.

3.3.3.3. FRACCIONAMIENTO.

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes
para alcanzar los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo podrd cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las
materias que componen el curriculo de cada curso.

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizaciéon. A tales efectos, el centro docente remitira a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejerfa competente en materia de
educaciéon la solicitud del alumno o alumna, acompafiada del informe del
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departamento de orientacién en el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento
correspondiente se hara constar en el expediente académico del alumnado, y se
adjuntard al mismo una copia de la resolucién de la citada. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico
del alumnado.

Con caracter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las
materias que componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribucién de
materias:

* En Primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias
generales del bloque de asignaturas troncales y Educacién Fisica; y la
parte segunda comprenderd las materias de opcién del bloque de
asignaturas troncales, ademéds de Segunda Lengua Extranjera I, las
materias especificas o de libre configuracién autonémica elegidas por el
alumnado, y Religién o Educacién para la Ciudadania y los Derechos
Humanos I.

* En Segundo de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias
generales del bloque de asignaturas troncales e Historia de la Filosotia;
y la parte segunda comprenderd las materias de opcién del bloque de
asignaturas troncales, ademas de la materia especifica y la materia de
libre configuracién elegidas por el alumnado, y Religién o Educacién
para la Ciudadania y los Derechos Humanos II.

3.3.3.4. EXENCION DE MATERIAS.

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares y el fraccionamiento
no son suficientes o no se ajustan a las necesidades que presenta un alumno o
alumna para alcanzar los objetivos del Bachillerato, se podra solicitar la exencién
total o parcial de alguna materia para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucién de los
aprendizajes necesarios para obtener la titulacién.

Las materias Educacién Fisica y Segunda Lengua Extranjera podran ser
objeto de exencién total o parcial segliin corresponda en cada caso, conforme al
procedimiento establecido en la normativa vigente. Asimismo, para la materia
Primera Lengua Extranjera, inicamente se podrd realizar una exencién parcial al
tratarse de una materia general del bloque de asignaturas troncales y, en
consecuencia, objeto de la evaluacién final de la etapa.

Para aplicar la medida de exencién, se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacién. A tales efectos, el centro docente remitird a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejerfa competente en materia de
educacién la solicitud del alumno o alumna en la que se hara constar de manera
expresa la materia o materias para las que se solicita exencién total o parcial,
acompaiiada del informe del departamento de orientacién y, si se considera
necesario, del informe médico del alumno o alumna.
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Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencién de la materia
correspondiente se hard constar en el expediente académico del alumnado,
consigndndose la expresién (EX) en la materia correspondiente, y se adjuntara a
dicho expediente una copia de la resolucién de la citada. Asimismo, se hara constar
en el historial académico del alumnado y en las actas de evaluacién.

4. RECURSOS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

4.1. RECURSOS PERSONALES.

Nuestro centro dispone de los siguientes recursos especificos para la atencién
educativa adecuada al alumnado con N.EAE.:

*  Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica (N.E.A.E.)
* Unidad de Apoyo a la Integraciéon

No obstante, en funcién de la demanda de alumnado con N.E.A.E. que esta
escolarizado en nuestro centro, anualmente solicitamos la intervencién de:

= Equipos Especificos de Orientaciéon Educativa: asesoramiento.

= Equipo de Orientaciéon Educativa de la zona de Los Alcores: elaboracién de
dictdmenes y cambios de modalidad.

* Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje (N.E.A.E.): atencién
alumnado que requiera este tipo de intervencién recomendado en el
correspondiente informe de evaluacién psicopedagégica.

* Profesorado A'T.AL. (N.E.A.E—~Compensacién): atencién alumnado que
requiera este tipo de intervencién recomendado en el correspondiente
informe de evaluacién psicopedagégica.

= Personal Ptis, segtin escolarizacién del alumnado.

Respecto al Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y
Lenguaje segtn lo establecido en el articulo 19 de la Orden 20 de agosto de 2010, atiende
e imparte docencia directa al alumnado con Necesidades Educativas Especiales cuyo
dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencion, asi mismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

4.2. RECURSOS MATERIALES.

Ademaés de los recursos materiales generales utilizados para todo el alumnado, se
considerardn recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso
adecuados a las necesidades educativas especiales del alumnado, de modo que su
discapacidad no se convierta en factor de discriminacién y se garantice una atencién
inclusiva y universalmente accesible a todos los alumnos y alumnas.
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Los recursos materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado
con N.E.E. y vienen definidos, asf como los criterios para su propuesta en el dictamen de
escolarizacién.

En cualquier caso:

= K] centro estd adaptado en cuanto a supresién de barreras arquitecténicas:
rampas, accesos amplios a las aulas y los distintos espacios, ademds de contar con
un ascensor.

*  Se ha escolarizado ya alumnado con baja visién, hipoacusia y movilidad reducida,
contado con las adaptaciones de acceso pertinentes y recursos especificos
necesarios.

= En caso de escolarizacién de alumnado con N.E.E. que requiera material
especifico se solicitard al E.O.E.E. valoracién y suministro del mismo.

* La incorporacién de los recursos TIC es algo generalizado. El uso de las nuevas
tecnologias nos permite realizar actividades educativas dirigidas al desarrollo
psicomotor, cognitivo, emocional y social, y contribuye a aumentar el contacto
con las familias.

5. ORGANIZACION DIFERENTE A LA ORDINARIA.

La atencién educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopcién de
determinadas medidas especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de
determinados recursos especificos.

La planificacién y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos que
son necesarios para la atenciéon del alumnado que presenta N.E.A.E., requieren una
organizacién a nivel de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto.

5.1. ANIVEL DE CENTRO.

A este nivel se tendran en cuenta los siguientes principios y actuaciones, que constituyen
la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con N.E.AE.

- Participacién del alumnado con N.E.A.E, con cardcter general, en el conjunto de
actividades del centro educativo y de su grupo de referencia. Se potenciara el sentido de
pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y favorecerdn el conocimiento, la
comprension, la aceptacién, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas entre
todo el alumnado del centro.

- Colaboracién y cooperacién de los recursos personales, el trabajo en equipo, la
responsabilidad compartida por todo el Profesorado del centro y no sélo del Profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales y de
los y las Profesionales de la Orientacién.

- Establecimiento de lineas de actuacién, mecanismos y cauces de coordinacién, tanto en el
proceso de deteccién, identificacién y valoracién de las N.E.A.E., como de atencién
educativa, de los Profesionales de la Orientacién, Profesorado especializado con los
Tutores y Tutoras, y los Equipos Docentes y Educativos en relacién al asesoramiento
para la intervencién educativa del alumnado con N.E.AE.
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Disefto y desarrollo de practicas educativas inclusivas, asf como en la organizacién
horaria y curricular de los diferentes programas y medidas de atencién a la diversidad.

Seguimiento y valoracién de los programas y medidas de atencién a la diversidad.

5.2. ANIVEL DE AULA.

El Equipo Docente o Educativo, coordinado por el Tutor o Tutora del grupo clase,

sera el encargado de la atencién educativa del alumnado con N.E.A.E. y de la aplicacién
de las medidas educativas generales y especificas que conformen la respuesta educativa
ajustada a sus necesidades. Para ello:

El alumnado con N.E.A.E. sera atendido, preferentemente, en su grupo de referencia, de
acuerdo con las medidas generales y especificas y los recursos que hayan sido propuestas
en su informe de evaluacién psicopedagdgica.

Las programaciones didéacticas y el ajuste que cada Profesor o Profesora realiza para
subgrupo deben ser flexibles de modo que permitan:

*  Concretar y completar el curriculo ya sea priorizando, modificando, ampliando
determinados criterios de evaluacién y sus correspondientes objetivos y
contenidos, y/o incluyendo otros especificos para responder a las N.E.AE. de
este alumnado.

» Utilizar diferentes estrategias y procedimientos didacticos en la presentacién de
los contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas atendiendo a las
peculiaridades del alumnado con N.E.A.E. Se contemplardn actividades y tareas
comunes, que puede realizar todo el alumnado del grupo, y actividades y tareas
adaptadas, que consisten en el ajuste de actividades comunes a un grupo o a un
alumno o alumna concreto con N.EAE.

* Crear ambientes escolares flexibles y funcionales que favorezcan el logro de
objetivos compartidos por el conjunto de la comunidad educativa, la
comunicacién, la participacién y la vivencia de experiencias vinculadas a la
realidad, que contribuyan a generar un aprendizaje significativo, auténomo,
individualizado, colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir el compromiso
con las tareas y habilidades y destrezas como la adaptabilidad, la flexibilidad, la
comprension u otras.

Corresponde al Tutor o Tutora la coordinacién de la planificacién, del desarrollo y la
evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado N.EAE.
perteneciente a su grupo clase, coordinando, asimismo, y mediando en la relacién entre
los alumnos y alumnas, el Equipo Docente o Educativo y las familias.

Corresponde a cada Profesor o Profesora, en el ambito de las dreas de conocimiento o
materias que imparta y en colaboracién con el Tutor o Tutora, la Orientacién, la direccién
del aprendizaje y del apoyo al proceso educativo del alumno o alumna con N.E.AE,, asf
como su atencién individualizada, con el asesoramiento de los servicios de orientacién
educativa y con la colaboracién de las familias.
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5.3. PARA CADA ALUMNO O ALUMNA N.E.A.E.

En este apartado se concreta cémo organizar las medidas especificas y recursos
especificos para dar respuesta a los diferentes tipos de N.E.A.E. La combinacién de este
tipo de medidas y recursos da lugar a una atencién educativa diferente a la ordinaria,
consistente en la aplicaciéon de medidas especificas que pueden o no implicar recursos
especificos, destinadas al alumnado N.E.A.E.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION
Y ASESORAMINETO AL PROFESORADO.

Nuestro centro tiene previsto una serie de procedimientos para la coordinacién y
asesoramiento que contempla la participacién de todos los miembros de la comunidad
educativa relacionados con la organizacién y desarrollo de la atencién a la diversidad.

En la elaboracion del Plan de Atenciéon a la Diversidad colaboran los
Departamentos didécticos, asi como el E/T.C.P. Una vez elaborado y adaptado a las
necesidades de cada curso escolar se da a conocer al Claustro de Profesorado a través de
varias reuniones.

La informacién, las propuestas, las lineas de actuacién, las revisiones y la
evaluacién de las medidas llevadas a cabo fluyen a través de:

= Reuniones al inicio de curso de los Equipos Docentes, establecidas por Jefatura.

* Reuniones semanales de los Tutores y Tutoras de cada nivel y el Orientador u
Orientadora, con asistencia de la Maestra de Apoyo a la Integracién, en funcién
de las necesidades. Como minimo una vez al mes, a la reunién de coordinacién de
Tutores y Tutoras donde haya alumnado con adaptacién curricular.

= Las reuniones de coordinacién de los Equipos Docentes.

* En las reuniones programadas anualmente por el Departamento de Orientacién
en su Plan de Accién Tutorial.

= Las actuaciones que tratan de incidir sobre las dificultades que manifiesta el
alumnado de PM.A.R. y la F.P.B. en:

- Habilidades Sociales.

- Técnicas de Trabajo Intelectual.
- Orientacién Profesional.

- Enriquecimiento Cognitivo.

= Las reuniones de coordinacién del Profesorado que desarrolla una Adaptacién
Curricular y la Maestra de Apoyo a la Integracién, que se celebraran al menos
una vez al mes.

= Las sesiones de evaluacién. Cada sesién de evaluacién cuenta con la presencia de
dos miembros del Equipo Directivo y un miembro del Departamento de
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Orientacién. En caso de no estar presente el miembro del Departamento de
Orientacién, sera uno de los miembros del Equipo Directivo alli presente el que
ejerza las funciones de coordinador, transmitiendo y recogiendo informacién.

= Las reuniones de coordinacién con los Servicios Sociales municipales, de
Diputacién o el E.O.E.P. de la zona

* Las reuniones con los equipos de trabajo de las asociaciones que favorecen la
atenciéon educativa de alumnado nuestro con algin sindrome, siempre que sean
publicas o tengan establecidos convenios vigentes con la Junta de Andalucfa.

* Todas aquellas que se consideren, atendiendo siempre a los principios y metas
que pretendemos conseguir con la atencién a la diversidad en nuestro centro.

= El Plan de Formacién del Profesorado debera contemplar formacién referente a
alumnado que recibe medidas de Atencién a la Diversidad.

La coordinacién con las familias del alumnado que recibe alguna(s) medida(s) de
Atencién a la Diversidad aparece recogido en nuestro R.O.F.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
MEDIDAS DESARROLLADAS.

Trimestralmente se procedera a evaluar y valorar las medidas de Atencién a la
Diversidad puestas en practica con nuestro alumnado, a través de los instrumentos de
evaluacién elaborados para cada una de las medidas adoptadas. Los Departamentos
realizaran propuestas de mejora, que podran contemplar la restricciéon de las medidas, la
retirada de estas o la adopcién de nuevas medidas. Todo ello, perfectamente
documentado. A su vez, anualmente se revisara la eficacia de las diferentes medidas y los

resultados de la evaluaciéon del mismo en los Departamentos Didacticos, en F.ELE. y en
E.T.C.P.

En sesién celebrada de Claustro a la finalizacién del periodo ordinario de
ensefianza, a través de la Memoria de Autoevaluacién se dardn a conocer las
modificaciones derivadas del proceso de evaluacion, asi como las propuestas de mejora
para futuras actuaciones, pudiéndose realizar aportaciones. Esta Memoria de
Autoevaluacién serd presentada al Consejo Escolar de nuestro centro.

Seré el Equipo de Evaluacién el encargado de coordinar este seguimiento y llevar
a cabo el documento que recoja toda la evaluacién de las medidas desarrolladas. Para
ello, elaborara unos criterios de evaluacién e indicadores anuales, relacionados con los
objetivos establecidos en el plan de Atencién a la Diversidad para ese afio.
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CAPITULO VII

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
1. PRESENTACION.

1.1. DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

El objetivo de la actividad orientadora debe apuntar a optimizar el rendimiento de la
enseflanza mediante el adecuado asesoramiento del alumno a lo largo de su avance en el
sistema y respecto de su transito a la vida activa, constituyendo un proceso fundamental y
un elemento esencial que contribuye a la calidad educativa y a la eficacia de la ensefianza.

El sistema educativo actual incide de manera clara e inequivoca en el impulso a la
orientacién escolar, personal y profesional de forma explicita, plantedndose la atencién
psicopedagégica y la orientacién educativa y profesional como uno de los principios a los que
debe atender la actividad educativa.

Concretando mas, se sefialan una serie de finalidades de la actividad orientadora:

La personalizacién de la educacion.

El ajuste de la respuesta educativa.

La cooperacién entre los agentes y sectores de la comunidad educativa.

El favorecimiento de los procesos de madurez personal.

La prevencién de las dificultades y el tratamiento necesario.

La seguridad de la continuidad educativa.

La compensacién de las desigualdades, la contribucién a la calidad de la ensefianza
y el impulso a la innovacién educativa.

COUURRRS

En este contexto de innovacién y mejora es en el que debemos situar la orientacion
educativa y los profesionales que la desempefian. Las funciones de la orientacién y de sus
profesionales suponen un reto de innovacién y cambio en las escuelas y centros educativos.

Se establece asi una concepcién moderna de la Orientacién, que la considera como
ciencia aplicada que debe tener unas bases tedricas y unos principios de actuaciéon. Esta
consideraciéon es comun a la de todos los sistemas educativos de los paises europeos, que
defienden la Orientacién como uno de los servicios fundamentales para la consecucién de una
ensefianza de calidad.

* Proceso continuo que ha de actuar a lo largo de toda la vida del sujeto.

* Integracién en el Centro escolar y en su proyecto educativo.

* Implicacién de todos los integrantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Concepcién de los servicios externos como cooperadores y consultores.

* Nuevo rol de los profesionales de la orientacién, que son agentes del cambio
y dinamizadores de los procesos orientadores.

*  Concepcién del alumno como protagonista y agente activo.
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De lo anteriormente expuesto se deduce, que la conceptualizacién de la orientacién que
subyace en este planteamiento rompe los estrechos moldes en que se ha venido perfilando en
nuestro pafs, y asf se ajusta a un nuevo modelo de orientacién vinculada totalmente a los
centros educativos.

1.2. DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

El Departamento de Orientacién, como érgano de coordinacién pedagdgica, aporta los
recursos especializados necesarios para apoyar y complementar la tarea orientadora que
compete a todo profesor y de manera mas especifica a los tutores de nuestro centro. Desde el
modelo organizativo que sustenta el sistema de orientacién en Andalucfa, consideramos la
complementariedad y la necesidad de un trabajo cooperativo desde:

1. El fomento de la accién tutorial.

2. Elimpulso de la orientacién en los L.E.S. desde los Departamento de Orientacién.

8. La coordinacién con el Equipo de Orientacién Educativa de la zona (E.O.E.
Mairena del Alcor)

Compartimos una misma finalidad, y es hacer efectiva la dimensién orientadora de la
educacién, aunque sus modelos de intervencién y la problematica sobre la que incidan sean
diferentes. Un principio bésico es la complementariedad y la necesidad de un trabajo
cooperativo, por tanto, la orientaciéon es concebida como un proceso de ayuda que comienza
con la tutorfa, se contintia en el Departamento de orientaciéon de los centros y culmina con
la accién de los equipos de apoyo externos.

En este sentido, desde el Departamento de Orientacién, la préctica orientadora se rige
por los principios de prevencién, desarrollo e intervencién social, donde se adopta la
intencionalidad de ir construyendo un modelo psicopedagégico, desde una intervencién
por programas, manteniendo una alta cuota del modelo de consulta, y sélo en los casos en
que sea indispensable, un asesoramiento individualizado — de caracter no terapéutico - al
alumnado y su familia, pues compartimos la idea de que la préctica real de la orientacién en
un LE.S. serd siempre una mezcla de modelos y nunca la adopcién de un modelo puro en
exclusiva. Asf pues, el orientador es consecuente con este modelo, y adopta el rol de agente
de cambio y dinamizador de los procesos de orientacién.

Todas las actividades de orientacién y apoyo deben realizarse con plena integracién en
la vida del centro y en su proyecto, son tareas que han de incardinarse dentro de la
organizacién general y que deben servir para dinamizar las estructuras del mismo,
potenciando el trabajo de Tutores y Tutoras y haciendo realidad sus finalidades educativas
para cada uno de los alumnos y alumnas.

1.3. DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Es el marco general en el que se inscriben las acciones orientadoras, sistematizadas,
planificadas y encauzadas hacia unas metas a medio y largo plazo. Se conciben éstas como
hipétesis de trabajo contrastables a través de la practica, y que a partir de la misma vuelven
a ser reformuladas. Es por ello que aun cuando nacen con vocacién de estabilidad y
permanencia, este contraste imprescindible se realizara anualmente.

Aunque fue derogada por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, de Organizacién y
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Funcionamiento de los I.LE.S. y a falta de normativa especifica, seguimos tomando como
referencia los tres dmbitos competenciales del PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL (POAT) establecidos en la Orden de 27 de Julio de 2006 por la que se regulan
determinados aspectos referidos a la organizacion y funcionamiento del Departamento de Orientacion
en los I.E.S., sin perjuicio de la aplicacién de nueva normativa posterior a la aprobacién del
presente plan:

- ACCION TUTORIAL.
- ORIENTACION ACADEMICA/PROFESIONAL.
- ATENCION A LA DIVERSIDAD

2. COMPOSICION.

Atendiendo a la normativa vigente y a las circunstancias que concurren en nuestro
centro, el Departamento de Orientacién estara compuesto por la Orientadora u Orientador,
y el Jefe o Jefa del Departamento y el Profesorado de Pedagogia Terapéutica. También otros
Profesionales de la Educaciéon Especial que pudieran formar parte del centro con caracter
provisional.

Asimismo, se adscribira el Profesorado que imparte dmbito en los programas para la
mejora de los aprendizajes y el rendimiento (PM.A.R.). Y aunque la normativa no lo
contempla, también se adscribirdn los Tutores y Tutoras.

Anualmente se facilitaran los espacios y horarios para las reuniones de coordinacién.

3. DETERMINACION DE NECESIDADES BASICAS
PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA Y
SELECCION DE PRIORIDADES.

A continuacién, se determinan aquellas necesidades basicas que podemos considerar
prioritarias para orientar el conjunto de actuaciones que se llevardan a cabo. Si bien éstas
pueden ser muchas y de variado tipo, en cada curso escolar nos centraremos en las mas
bésicas y/o prioritarias sin querer adoptar un principio de exhaustividad:

a) Consolidacion de la accion orientadora y tutorial en la actividad cotidiana del
centro.

La accién orientadora para ser eficaz necesita constituir una actividad ejercida de
manera habitual en todos los niveles y por todos los Profesores y Profesoras del centro,
y no sélo por parte de los Tutores y Tutoras, y el Orientador u Orientadora. Para ser
verdaderamente eficaz la accién tutorial debe llegar a formar parte de la funcién docente.
Es por ello, que se considere una necesidad bdsica facilitar esta integracién de la O.E. en
el conjunto de tareas habituales de acciéon educativa. Esto supone continuar trabajando
en la puesta en marcha de un Plan de Accién Tutorial lo mas compartido y colaborativo
posible entre todo el profesorado del centro.
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b) Acogida del alumnado de nuevo ingreso, asi como sus familias.

Esta atencién especifica se considera prioritaria cada curso. El nimero de
alumnado en dicha situacién es lo suficientemente alto y significativo como para requerir
una intervencién dirigida especialmente en este sentido. Debe traducirse, pues, en la
elaboracién y desarrollo de un programa de transito y acogida que lejos de constituir
una accién puntual o individual, se convierta en una accién institucional del centro
mantenida a lo largo de todo el curso, aunque més intensa en su comienzo y en el primer
trimestre, y que deberd afectar a los grupos tutoriales, a sus familias, y al alumnado
individualmente considerado en aquellos casos que asf lo requieran.

c¢) Atencion a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.

En un centro que, como el nuestro, ha implantado etapas tan diferentes como una
de caracter comprensivo como es la E.S.O. en todos sus niveles, otra con un caracter mas
propedéutico como es la del Bachillerato y otra terminal como es el caso de la Formacién
Profesional, una de las necesidades basicas (también uno de sus mayores retos) es la de
poder ajustarse pedagégicamente a las distintas capacidades, necesidades e intereses que
presentardn nuestro alumnado a lo largo de las mismas. Esta necesidad, lejos de ser sélo
un objetivo estratégico o puntual, se convierte en una responsabilidad que como
profesionales de la educacién hemos de asumir ante el compromiso de educar a todos y
no sé6lo a unos pocos.

De este modo, se persigue cada vez mayores cotas de eficiencia en la atencién a la
diversidad. Esto supondra tener como prioridades basicas aspectos como:

* Laintegracién del alumnado con N.E.A.E.
* La deteccién precoz de las dificultades de aprendizaje, sobre todo en 1° E.S.O.

* La revisién de los correspondientes dictdmenes de escolarizacién y evaluacién
psicopedagdgica para proveer medidas de apoyo, refuerzo pedagdégico y/o
adaptacién curricular.

* La elaboracién y desarrollo de medidas/estrategias de atencién a la diversidad
ordinarias propias de nuestro centro: orientaciones especificas asociadas a diversas
circunstancias personales.

* Una organizacién optimizadora de los recursos disponibles para la atencién a
alumnos/as con N.E.A.E. en el aula de apoyo a la integracién.

* El desarrollo y seguimiento de los grupos de P.M.A.R.

* Un proceso de orientacién eficaz que permita dirigir al alumnado hacia las opciones
educativas que mejor se ajustan a sus posibilidades e intereses profesionales
después de su estancia en el centro.

d) Consolidacion del clima de convivencia en el centro y de los procesos
personales de los alumnos y alumnas.

La necesidad de prevenir la aparicién de problemas que afecten al desarrollo
integral del alumnado se sitiia como otra de las grandes necesidades de nuestro instituto,
que exigird una actuacién preventiva por parte del Departamento de Orientacién, asi
como una deteccién precoz e intervencién especifica en el marco de la Accién Tutorial.
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Los problemas de socializacién del alumnado siguen siendo la principal inquietud de la
Comunidad Educativa, lo que requeriré intensificar la atencién a los procesos grupales,
la convivencia, y en general al ambito socio-atectivo del alumnado. Por otro lado, hay que
dinamizar los procesos de prevencién de la violencia entre iguales, actuando en
consecuencia ante estos hechos, asf como evitar la promocién de hébitos no saludables
entre el alumnado, fortaleciendo su personalidad.

e) Establecimiento de vinculos con el entorno.

Si bien esta es una necesidad compartida con el centro, el Departamento de
Orientacién, por su especial ubicaciéon en el organigrama del instituto y por las funciones
que asume, debe seguir configurandose como un instrumento de conocimiento de los
equipamientos culturales, sociales, sanitarios o laborales que rodean al centro.

4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

Se trata ahora de, en virtud de las necesidades y prioridades determinadas, definir
aquellos objetivos que guiaran la actividad orientadora y educativa del centro:

A. Colaborar en la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
anticipindose a ellas y evitando, en lo posible, fenomenos como Ia
inadaptacion, el fracaso escolar y el abandono de los estudios.

A.1) Disenar y desarrollar el programa de transito y acogida del alumnado.

A.2) Desarrollar actuaciones de prevencién y deteccién precoz de dificultades de
aprendizaje centrado en 1°y 2° E.S.O.

A.8) Asesorar al Profesorado en el desarrollo de actividades de técnicas de trabajo
intelectual ('T'TT), en el marco de la Accién Tutorial, a fin de generar en el alumnado
actitudes positivas hacia el estudio y favorecer el rendimiento académico.

A.4) Asesorar al profesorado en el proceso de autoevaluacién del alumnado, mediante
una adecuada preparacién de las sesiones de prevaluacién y postevaluacién.

A.5) Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje
y en la solucién de las dificultades que puedan aparecer en los mismos, asf como en los
casos de abandono prematuro.

B. Colaborar en la personalizacion e individualizacion de los procesos de
ensefianza/aprendizaje, ajustando la respuesta educativa a las necesidades
particulares de cada alumno o alumna.

B.1) Realizar, o en su caso actualizar, en colaboracién con los Equipos Educativos o
Docentes, la evaluaciéon psicopedagdgica (alumnado con N.E.A.E., con indicios de
N.E.A.E. y alumnado propuesto para P.M.A.R.).

B.2) Asesorar al equipo educativo en la adopcién de medidas de atencién ala diversidad,
asf como en todas aquellas cuestiones de cardcter metodolégico.

B.3) Organizar la atencién educativa al alumnado con N.E.A.E. estableciendo criterios
y prioridades para la adopcién de medidas institucionalizadas (especificas: A.A.C.
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/A.CB./A.CNS./A.CS/A.CACI, etc) y organizar los recursos humanos
(P.T./A.L/AT.AL./P.ET.LS, etc.) y materiales.

B.4) Diseiar, aplicar y coordinar las adaptaciones curriculares del alumnado con
indicios de N.E.A.E. y con N.E.A.E.: Orientaciones Especificas, A.CN.S., A.CS. y
A.CACL

C. Ofrecer asesoramiento sobre las distintas opciones e Iitinerarios
formativos que ofrece el actual sistema educativo, para la adopcion de
una toma de decisiones adecuada en cada caso, y ajustada a sus
posibilidades personales.

C.1) Colaborar con los Tutores y Tutoras en el disefio y desarrollo de las actividades
de orientacién. Se insertard en el Plan de Accién Tutorial de cada uno de los niveles de
la E.S.O.

C.2) Establecer las lineas bésicas de la orientacién académica y profesional del
Bachillerato y los Ciclos Formativos.

C.3) Asesorar y ofrecer informacién/formacién bésica para los Tutores y Tutoras.

C.4) Colaborar con el D.A.C.E., en la consolidacién de las charlas, exposiciones y visitas
que facilitan la orientacion, asi como la transicién a la vida activa.

C.5) Desarrollar un proceso de asesoramiento individual sobre cudntos aspectos
personales y sociales puedan incidir en el desarrollo de los procesos y de toma de
decisiones académicas y profesionales del alumnado y familias del centro.

D. Favorecer el desarrollo integral del alumnado, de la propia identidad,
de los procesos de madurez personal. Y sistema de valores, asi como
de las relaciones interpersonales y procesos grupales.

D.1) Favorecer en el alumnado la progresiva toma de decisiones que han de ir
adoptando en su vida: escolar, profesional y/o personal.

D.2) Abordar los distintos temas transversales (Plan de Accién Tutorial de la E.S.O.y
Forma-Joven), especialmente: Educacién para la Salud, Educacién para la Paz y
Educacién Vial, asi como participar en las actividades especificas desarrolladas en la
celebracién de efemérides.

D.3) Colaborar en la deteccion de posibles casos de problemas relacionados con las
drogodependencias, de alteraciones en la nutricién, violencia, etc.

D.4) Atender y asesorar al alumnado y familias en los procesos de construccién de la
identidad personal (autoconocimiento/autoestima) y de sus relaciones familiares y
sociales (habilidades sociales).

E. Contribuir a toda clase de factores de innovacion y de calidad que
redunden en una mejor educacion y en el apoyo técnico de la oferta
educativa.

E.1) Impulsar la participacién del Profesorado en la formacién para la revision,
actualizacién y mejora de la practica educativa en el seno del F.E.LE.
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E.2) Potenciar la reflexién sobre la practica docente en el descubrimiento de
metodologfas mas motivadoras y adaptadas a los intereses del alumnado.

E.3) Ofrecer soporte técnico al Profesorado para el desarrollo de las actividades de

E/A.

F. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado,
familias, para favorecer un dptimo grado de coherencia en la accion
educativa conjunta asi como un conocimiento mutuo que redunde en
la mejora de la oferta educativa.

F.1) Ejercer la funcién mediadora de la orientacién para el establecimiento de
relaciones fluidas entre los distintos sectores de la comunidad educativa del centro:
Alumnado, FFamilias y Profesorado.

F.2) Configurar un Departamento de Orientacién de clara vocacién comunitaria, esto
es, dirigido tanto al Profesorado, como al Alumnado y Familias.

F.3) Colaborar en el disefio y realizacién de actividades dirigidas a las familias en el
marco del Plan de Accién Tutorial y de la organizacién del centro (asesoramiento al
A.M.P.A,, colaboracién con el D.A.CE,, etc....)

G. Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno con el objeto de
aumentar las posibilidades de insercion laboral y social de nuestro
alumnado, asi como colaborar con otras instituciones que puedan
contribuir a la mejora de Ia orientacion en el centro.

G.1) Organizar un sistema de visitas y/o charlas de distintos profesionales en el centro,
en colaboracién con el D.A.C.E./Vicedireccion.

G.2) Fomentar la colaboracién con el C.E.P. de Alcalda de Guadaira y Sevilla para las
distintas actividades formativas que sean de interés para la comunidad educativa.

G.3) Ampliar y consolidar el Proyecto Forma-Joven en colaboracién con el Area de
Salud de Mairena del Alcor.

G.4) Establecer una colaboracién continuada con la Facultad de Psicologia/Pedagogia
para la realizacién de practicas de orientacion del alumnado universitario en el
Departamento de Orientacién.

G.5) Continuar el establecimiento de relaciones con cuantas asociaciones,
departamentos, servicios culturales, sociales y sanitarios, etc., puedan contribuir a la
mejora de la orientacién en el centro.

5. AMBITOS Y LINEAS DE INTERVENCION.

Los contenidos de este Plan Anual de Orientacién y Accién Tutorial se distribuirdn en

los distintos ambitos de la OE, dentro de los cuales se desarrollardn diversas actuaciones o
lineas de intervencién, coherentes con las necesidades detectadas y coordinadas entre si cada
curso escolar.

Desde un punto de vista esencialmente preventivo en relacién con las lineas de

actuaciéon del Departamento de Orientacién, la organizacién del mismo concedera
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especialmente atencién a las tareas de coordinacién y formacién de los participantes. Su
ambito de actuacion, si bien es todo el centro, se dirige principalmente a la etapa de la E£.5.0.,,
donde encontramos las mayores necesidades, a las que debe responder la orientacién
educativa. Las tareas del Departamento de Orientacién se basan principalmente en el Apoyo
a la Accién Tutorial desarrollada en el Instituto. Con respecto al Bachillerato, también se
realizardn tareas de apoyo a la Accién Tutorial y actividades en las que interviene el
Orientador u Orientadora en materia de asesoramiento en orientacién A/P; y con la
Formacién Profesional, ésta es asumida practicamente por el profesorado de F.O.L. y los
Tutores o Tutoras, si bien realizara seguimiento especial a los grupos de IF.P.B. y colabora
en aspectos concretos que le sean demandados.

Podemos destacar la intervencién directa con el alumnado en la evaluacién
psicopedagégica, la tutorfa especifica del P.M.A.R. y la atencién a las solicitudes de los
grupos en sus horas de tutorfa (se realizan actividades conjuntas entre el Tutoro Tutora y el
Orientador u Orientadora). También se asume la atencién individualizada al alumnado y sus
tamilias de los casos que lo requieran.

5.1. ACCION TUTORIAL.

La Accién Tutorial, entendida como la actividad orientadora ejercida por los
Tutores y Tutoras y atendiendo a su concepcién mas amplia de accién educativa, se
vertebrara en torno a los siguientes ejes:

v" Ensefiar a ser persona: lo que se va a hacer para ayudar al alumnado en la
construccién de su identidad personal.

v' Ensefiar a convivir: lo que se va a hacer para desarrollar en el alumnado las
capacidades y habilidades sociales para una adecuada convivencia.

v Ensefiar a pensar: lo que se va a hacer para mejorar la capacidad para
aprender a aprender del alumnado.

v Ensefar a decidirse: lo que se va a hacer para mejorar la capacidad para
aprender a tomar decisiones.

Mientras que la E.S.O. se atenderd equilibradamente a todos los ejes, en el
Bachillerato, asi como en la Formacién Profesional, cobrard especial sentido los dos
Gltimos.

Contempladas y materializadas cada curso en el Plan de Accién Tutorial, las lineas
de intervencion basicas de la accién tutorial serdn:

1) Integracion y participacion de los alumnos/as en la vida del centro.

- Acogida, integracién y cohesién de los grupos clase
- Intervenciones democraticas: eleccién de delegados, derechos y deberes,
normas de centro y aula, funcionamiento de la tutoria, etc.

- Intervenciones escolares: asistencia a las distintas charlas, visitas, jornadas,
organizacién de actividades extraescolares, etc.
- Mantenimiento de la limpieza y orden en las respectivas aulas

2) Seguimiento personalizado del proceso de E/A del alumnado.

- Acciones para recabar informacién personalizada de cada alumno o alumna
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Obtencién de informacién especifica de los resultados de la evaluacién inicial,
afin de detectar dificultades de aprendizaje

Deteccién de posibles candidatos para P.M.A.R. y F.P.B.

Integracién de las técnicas de trabajo intelectual (TTI) de forma progresiva
en las dreas curriculares y taller especifico de TTT en 1° y 2° E.S.O.

Control riguroso de las faltas de asistencia, dando cuenta a los padres y
madres de las incidencias de los mismos, asf como el riesgo de abandono
Conocimiento de las dificultades de aprendizaje de su alumnado, recabando
del Departamento de Orientacidn la asistencia que se precise.

8) [Facilitacion de la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro,
conforme al Plan de orientacion académico y profesional.

4) Desarrollo de la madurez personal del alumnado.

Autoconocimiento

Habilidades sociales

Educacién para la salud: promocién de habitos saludables
Educacién para la Paz: resolucién de conflictos, dilemas morales
Educacién afectivo-sexual

Derivacién de casos individuales

5) Configuracion de una coherencia educativa en el desarrollo de Ias
programaciones del Equipo Docente.

Acciones de recogida de informacién del grupo/individual sobre la marcha de
las materias

Reuniones con Tutores y/o Tutoras y con Equipos Docentes
Preparacién de las sesiones de pre y post evaluacién

6) Establecimiento de una comunicacion fluida con las familias.

Reuniones y entrevistas con los padres en grupo y atencién individual
Cooperacién en la tarea educativa

Contardn con el asesoramiento del Departamento de Orientacién para el
desarrollo de las mismas, pudiendo participar si lo aconseja el caso

5.2. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Este ambito tiene como finalidad principal facilitar al alumnado la eleccién entre las
distintas opciones que puedan condicionar en gran medida su futuro académico y
profesional. Cobran especial interés y seran objeto prioritario de este departamento el
desarrollo de actividades en los cursos de 4° E.S.O. y 2° Bachillerato, dado el caracter
terminal y propedetitico que ambos poseen, asi como los cursos anteriores por las
elecciones decisivas que deben realizar previa a la incorporacién a estos cursos.
Igualmente serdn de especial relevancia los alumnos que cursan F.P.B.

La orientacién académica y profesional se organizard en torno a las siguientes areas
o centros de interés:

v Autoconocimiento. Ayudar al alumnado a adquirir un mayor conocimiento de s{ mismo,
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asf como de la estructura del sistema educativo y del ambiente socio-laboral y profesional.

Cuestionarios autoaplicables y autoevaluables.

Elaboracién de informes personales sobre cémo se percibe el alumno y cémo le
perciben los demas.

Juegos de autoconocimiento en grupo.

Analisis de la trayectoria escolar.

v" Toma de decisiones. Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones
educativas y/o profesionales, examinando aquéllas que mejor se ajusten a sus
posibilidades y preferencias, qué relacién guardan entre s{ y qué repercusién tienen en
las salidas profesionales futuras.

Actividades de simulacién en la toma de decisiones.

Planteamiento de alternativas y valoracién de las mismas, anticipdndose.
Toma de decisiones sobre metas personales.

Visitas a centros de estudio y de trabajo.

Analisis de documentacion.

v" Conocimiento del sistema educativo. Proporcionar informacién sobre los diferentes
itinerarios académicos y profesionales que se le ofrecen al término del curso o de la etapa.

Organigrama del sistema educativo y diagramas con posibles opciones a su término.
Visitas a centros educativos y Universidades.

Oferta educativa de Ciclos Formativos.

Organizacién de mesas redondas con distintos profesionales, antiguo alumnado del
centro, comisiones de investigacion...

v" Conocimiento del entorno laboral. Facilitar al alumnado conocimientos sobre el
entorno socio-laboral y contactos y experiencias directas con el mundo laboral.

Observacion de profesiones y puestos de trabajo.

Estudios sobre la actividad econémica de la Comunidad Auténoma: sectores de
actividad, paro, tendencias...

Confeccién de perfiles profesionales. Andlisis de nuevas profesiones.

Visitas a empresas.

Trabajo en comisién de investigacion de la oferta laboral de la zona.

Exposiciones y visionado de videos.

v Procesos de transicion a la vida activa. Organizar adecuadamente las informaciones y
experiencias adquiridas para plantearse un proyecto de vida, trazar un plan para lograrlo
y tomar las decisiones oportunas que conduzcan a la meta deseada.

Investigacién y conocimiento de organismos relacionados con la oferta de empleo y
elaboracién de ficheros.

Confeccién de documentos de utilidad (curriculum, instancias, contratos...).
Simulaciones de entrevistas de empleo.

Basqueda de empleo a través de la prensa.

Informacién basica en materia de autoempleo.

Elaboracién de itinerarios personales.

La orientacién en este &mbito se encaminard a los distintos grupos de alumnado,
si bien se atenderd a la deteccién y atencién en los casos de indecisién, inmadurez o
cualquier otra problemdtica asociada al futuro A/P del alumnado. Para el desarrollo
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de este ambito, y en el marco de la accién tutorial del centro, el Departamento de
Orientacién ofrecerd apoyo especifico en:

Asesoramiento a los Tutores y Tutoras en materia de itinerarios, opciones y
distintas alternativas del sistema educativo.

Soporte técnico en el desarrollo de las distintas actuaciones.
Colaboracién y participacién en actividades informativas, charlas, visitas ...
Seguimiento del plan personal de cada alumno o alumna.

Asesoramiento individualizado en los casos de problemética excepcional.

5.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se concibe ésta como un mecanismo de ajuste de la oferta pedagégica a las
necesidades, caracteristicas e intereses del alumnado, actuando como corrector en las
posibles desigualdades de acceso al curriculo. Y con este objetivo se articulan una serie de
medidas que pretenden responder a las demandas de formacién de nuestro alumnado.

Las actuaciones previstas para atender a la diversidad desde el Departamento de
Orientacién se basardn en los siguientes principios:

Miéxima coordinacién entre los profesionales del centro, ya que se requieren
estructuras y espacios de colaboracién para la planificacién y el seguimiento.

Maxima normalizacién del curriculum que facilite el aprendizaje de todo el alumnado
en su diversidad.

Entendemos que todo este proceso ha de tener lugar a distintos niveles: centro, aula
y alumnado y que no debe centrarse en todos los casos en medidas puntuales y
extraordinarias en el ltimo de ellos.

1) Procedimiento de actuacion para la prevencion y deteccion de dificultades de
aprendizaje.

Asesoramiento sobre la realizacién de las pruebas iniciales y deteccién de dificultades
en el aprendizaje (D.I.A.)

Evaluacién inicial del alumnado con desfase curricular

Periodo de observacién del alumnado y valoracién conjunta del equipo Docente o
Educativo.

Propuesta de medidas organizativas y educativas; adopcién.
Asesoramiento al Profesorado, seguimiento y evaluacién de las medidas propuestas.

2) Propuesta de medidas de atencion a la diversidad.
a.  ORGANIZATIVAS:

Adscripcién a optativas de refuerzo.

Cambio de grupo.

Agrupamiento flexible dentro y fuera del aula.
Repeticién.

Formacién del Profesorado.

Atencién en el aula de apoyo.

Incorporacién al P.M.AR.

Asesoramiento en el consejo orientador para la propuesta del alumnado que va a
cursar I".P.B.
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b. EDUCATIVAS (ORDINARIAS/ESPE CIFICAS ):

Ajuste de las programaciones did4cticas.

Adaptacién de la metodologia.

Derivacién al Departamento de Orientacién mediante informe.

Valoracién del caso y evaluacién psicopedagégica, si procede.

Técnicas y procedimientos didacticos especificos: Orientaciones Especificas para
alumnado que presente condiciones personales asociadas a T.D.A.H., Dislexia,
Disortografia, Digrafia, Discalculia, T.E.L., T.G.D.S. Asperger, Hipoacusia, etc.
Elaboracién de A.A.C/ A.CN.S./A.CS./P.E./A.CB./A.CA.CL

3) [Evaluacion psicopedagogica del alumnado con N.E.A.E. que accede por primera
vez al centro, asi como de otros casos detectados a lo largo del curso. Atencion
en el Aula de Apoyo y organizacion de la misma.

Protocolo de evaluacién psicopedagégica
Programacién anual del Aula de Apoyo a la Integracién.

4) Deteccion del alumnado candidato a P.M.A.R.

Asesoramiento a los Tutores y Tutoras de 1°, 2° y 8° E.S.O. en el segundo trimestre:
explicitacién del perfil del alumnado y criterios normativos, asi como de la
importancia de realizar una correcta seleccién del mismo.

Seguimiento del alumnado en segunda evaluacién: primera lista provisional
(propuesta del Equipo Docente) y recogida de informacién sobre el alumnado.
Aceptacién del procedimiento y condicién de preseleccionado por parte del alumno
o alumna y sus familias. Informacién sobre el P.M.A.R. y asesoramiento sobre la
situacién particular de cada alumno y/o alumna.

Analisis de cada alumno y/o alumna (informe del Tutor o Tutora) y realizacién de
evaluacion psicopedagdgica (informe del Departamento de Orientacién).
Priorizacién de casos y seleccién final en el tercer trimestre (comisién de seleccién)
o0 en su caso, condicionada a la recuperacién de septiembre.

Comunicacién a las familias.

5) Deteccion del alumnado candidato a F.P.B., en el caso excepcional del
alumnado de 15 anios.

Asesoramiento a los Equipos Docentes de 2° E.S.O. en la primera evaluacion,
seleccién del alumnado.

Listado de alumnado en base al perfil.

Recogida de informacién.

Asesoramiento al alumno o alumna y a sus familias, hacia la incorporacién a la I'.P.B.
en funcién de sus intereses y necesidades, durante el mes vigente para la solicitud de
plaza.

6) Deteccion del alumnado con problemas de integracion y/o habilidades sociales.
Colaboracion en el Plan de Convivencia.

AnAlisis de las demandas recibidas.

Seleccién del alumnado para trabajar en horario flexible a lo largo de la semana de
forma individual y/o formacién de grupos.

Aplicacion de técnicas concretas para el desarrollo social del alumnado: autoestima,
habilidades asertivas, autocontrol, vencimiento de la timidez, etc.

Seguimiento del alumnado en su grupo de referencia.
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7) Participacion en las sesiones de evaluacion, asesorando y orientando al
Profesorado, y deteccion de posibles dificultades de aprendizaje.

- Priorizacién de las sesiones a las que se acudira.

- Asesoramiento al Profesorado.

- Preparacién de las sesiones de evaluacién.

- Asesoramiento individual al alumnado que lo requiera.

Pero por su especial relevancia en la practica del Departamento y en la propia del

centro, se destaca la funcién de evaluacién psicopedagdgica, que desarrollamos a través
del siguiente protocolo, conforme a la normativa vigente:

PROTOCOLO ACTUACION EVALUACION PSICOPEDAGOGICA PARA LA IDENTIFICACION DE NEAE

(Orden 19 de septiembre de 2002 e Instrucciones 8 de marzo de 2017)

DERIVACION

TEMPORALIDAD

ACTUACIONES

Tutores a través de la solicitud de intervencién del D.O.
* Muy excepcionalmente, equipo directivo y padres, en cuyo caso serd informado el tutor y consignard igualmente
dicho informe.

Evaluacion Inicial

Primera Evaluacion

Segunda Evaluacién

Tercera Evaluacion

En cualguier momento que se tenga conocimiento/constancia de una
circunstancia que pueda dificultar el proceso de ensenanza/aprendizaje del
alumno/a.

Q000

**Para  casos ya censados (revision) debe al menos haber transcurrido dos afos desde la Ultima evaluacion
psicopedagdgica o que se presenten circunstancias muy excepcionales.

1. Solicitud de Intervencion del DO

2. Entrevista con el tutor/a. Decisién de continuar con el proceso o aplicacion de

medidas.

3. Evaluacion de indicios por parte de los profesores del equipo docente.

4. Decision de continuar con el proceso y/o aplicacion de medidas. Acta del

Equipo docente. Solicitud de evaluacién psicopedagdgica

5. Entrevista con la familia (Departamento y/o tutor/a). Comunicacién indicios, fin

del proceso (acta de reunidn) o contfinuidad del mismo (autorizacidén para

realizar la evaluacion psicopedagdgica.

Pruebas psicopedagdgicas (Departamento)

Pruebas y/o muestras curriculares si fuera necesario (Profesores/as materias)

Pruebas y/o muestras de dreas especializadas si fuera necesario (PT/AL)

Pruebas clinicas/diagndstico clinico si fuera necesario (servicios externos)

O Conclusiones e informacion a los interesados (Departamento): se determina si
el alumno/a presenta un tipo de NEAE, indicios de NEAE o si no se
corresponde/identifica con ninguna tipologia, se aplican otfras medidas
generales finalizando asi el proceso o simplemente se archiva.

11.Informe psicopedagdgico y censo en el programa SENECA (Departamento).

Aplicacién de las medidas que correspondan (Equipo Docente) y seguimiento

(Departamento).
*** | as actuaciones aqui descritas responden a un modelo estdndar de actuacion, éstas pueden verse modificadas
y adaptadas a las circunstancias de cada caso en particular: revisibn NEAE ordinaria, extraordinaria, solicitud de otros
especialistas externos, etc.

Shel=hal

INFORMACION
RESULTADOS

a. Inicial: Reunién de equipo docente de mitad del 1°trimestre/1¢ evaluacion
b. Primera: Reunidn de equipo docente de mitad del 2° trimestre/2° evaluacién
c. Segunda: Reunidn de equipo docente de mitad del 3° trimestre/3° evaluacion
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d. Tercera: Se considerardn como casos prioritarios para el siguiente curso y se
incluirdn como supuestos del (a).

e. Siempre que se deriven antes de finalizar el segundo trimestre se concluirdn
dentro del mismo curso escolar. En otro caso, serdn considerados como
alumnos/as del apartado (d).

CALENDARIO Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr  May Jun
EVALUACIONES L s
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Evaluacién psicopedagdgica AA.CC.
alumnado prueba NEAE AA.CC. resultados e informes
indicios screening
AA.CC. indicios AA.CC.
evaluacion PP y resultados evaluacion PP y resultados evaluacion PP y resultados
d, ae b, e c e
Informes evaluacion Informes
PMAR psicopedagdgica PMAR ~ PMAR

6. EVALUACION EN EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

Como hemos visto anteriormente, el Plan Anual constituye un instrumento de
planificacién a medio/largo plazo que, a su vez, debe contener las lineas de actuacién que
permitan realizar un seguimiento y evaluacién del mismo a lo largo de cada curso. Esta de
informacién serd imprescindible para valorar la validez del P.O.A.T. Todo este conjunto de
valoraciones se reflejara en la Memoria Final de Curso. Esta Memoria no se entiende como
una descripcién exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos
y, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacién
del curso siguiente.

La evaluacién y el seguimiento del Plan se desarrollard de forma continua antes,
durante y después de su aplicacién. Después del analisis del contexto y de la evaluacién
inicial, se realizard una evaluacién de caracter formativo que permitira introducir aquellas
modificaciones que se consideren oportunas mientras el Plan se esta ejecutando. Finalmente,
la evaluacién de los resultados completara el sistema de valoracién emprendido. Este sistema
de evaluacién contemplard, a su vez, la participacién de todos los implicados: profesorado,
alumnado y familias. De esta forma podremos obtener una valoracién conjunta que contraste
las actuaciones desde los distintos puntos de vista de los sectores que participan en él.

Cada uno de los ambitos, al igual que cada una de las lineas de actuacién programadas,
contiene un apartado sobre su evaluacién, ademds de que al final y al comienzo de cada
trimestre se realizard una reflexién sobre lo realizado que permita valorarlo y proponer
alternativas.

Los indicadores de evaluacién que se tendrdn en cuenta seran los siguientes:

1. ACCION TUTORIAL.

e  Colaboracién del Departamento de Orientacién en la elaboracién de la Accién
Tutorial.

° Procedimiento de elaboracion.
° Valoracién de cada una de las lineas de intervencién.
e Demandas preferentes del alumnado.
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Demandas preferentes del Profesorado.

Valoracién de las funciones de los Tutores y Tutoras.

Valoracién del Departamento de Orientacién en relacién a la Accién Tutorial.
Coordinacién de los Equipos Docente y Educativos.

Desarrollo de las horas de tutorfa.

Grado de implicacién del alumnado en las tutorfas.

Relaciones de las familias con los Tutores y Tutoras, y Equipos Educativos y Docentes
Valoracién de los recursos disponibles y necesarios.

Principales problemas derivados de la Accién Tutorial.

Principales logros de la Accién Tutorial.

Responsables: Tutores y Tutoras, Equipos Educativos y Docentes, Jefatura de
Estudios, Orientador u Orientadora, Alumnado y Familias.

2. ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL.

Valoracién de los programas de orientacién Académica-Profesional.
Valoracién de los contenidos y actividades.

Implicacién del alumnado.

Implicacién de los Tutores y Tutoras.

Demandas principales del alumnado, Tutores, Tutoras y familias.
Valoracion de las charlas, visitas, conferencias concertadas.

Andlisis de los consejos orientadores de 4° E.S.O.

Seguimiento de las salidas vocacionales y profesionales del alumnado.
Valoracién de los recursos disponibles y necesarios.

Papel del Departamento de Orientacién.

Responsables: Tutores y Tutoras, Alumnado, Orientador u Orientadora y Familias.

3. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Colaboracién del Departamento de Orientacién en la deteccién/prevenciéon de
dificultades de aprendizaje.

Coordinacién entre el Orientador u Orientadora y Profesorado en la elaboracién y
desarrollo de medidas de atencién a la diversidad.

Adecuacién de las medidas propuestas.
Valoracién del procedimiento de deteccién de dificultades.

Asesoramiento del Departamento de Orientacién ante las demandas en el tratamiento
a la diversidad.

Valoracién del procedimiento de deteccién del alumnado candidato a P.M.AR.

Valoracién del trabajo con alumnado con problemas de integraciéon y/o habilidades
sociales.

Desarrollo de las sesiones de evaluacién.

Organizacién del Aula de Apoyo.

Valoracién de los recursos disponibles y necesarios.
Principales problemas derivados de la atencién a la diversidad.
Principales logros derivados del tratamiento a la diversidad.
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Responsables: Tutores y Tutoras, Departamentos didacticos, E.T.C.P,,
Orientadora u Orientador, Profesorado de Apoyo, Profesorado del PM.AR. y
F.P.B.

En este sentido, las reuniones de Tutores y Tutoras con el Orientador u
Orientadora en el Departamento de Orientacién, los cuestionarios que se cumplimentaran
a tales efectos, las sesiones de evaluacién que se desarrollaran con el alumnado en los
grupos, etc...., constituiran los instrumentos mas eficaces para poder desarrollar un
seguimiento adecuado y una valoracién ajustada a las necesidades expuestas con
anterioridad.

Por otra parte, también se mantendran reuniones periddicas con la Jefatura de

Estudios y con la Direccién del Centro para contrastar lo realizado con la perspectiva que
supone la gestién y coordinacién del Instituto.
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CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Los centros docentes tienen la obligacién de informar de forma periédica a las
familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas, asi como sobre sus derechos y
obligaciones, por ello es objetivo prioritario de nuestro centro potenciar la participacién
de las familias en el proceso educativo de los mismos y la suscripcién de compromisos
educativos y/o de convivencia son claros ejemplos de ello.

Tanto las familias del alumnado como el Profesorado que ejerza la tutorfa podran
proponer la suscripcién de compromisos educativos y/o de convivencia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010, de 13 de julio y la Orden de 20 de
Junio de 2011.

Se llevaran a cabo por escrito, segin anexo VIII en presencia del Tutor o Tutora,
el alumno o alumna y su familia. Se podré solicitar para el momento de la suscripcién la
presencia del algtin miembro del Equipo Directivo, cuando la situacién asf lo requiera.

En el documento se establecen las medidas concretas que se llevaran a cabo con ese
alumno o alumna, las fechas y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas.
Igualmente, quedara constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no estén
dando el resultado esperado.

El Tutor o Tutora dara traslado delos compromisos suscritos al Director o
Directora, que lo comunicara al Equipo de Evaluacién y al Consejo Escolar, en la sesién
que se celebre para analizar los resultados de la evaluacién y se propondridn como
propuestas de mejora. Serd el Jefe o Jefa de Estudios quien supervise el desarrollo de los
compromisos educativos y/o de convivencia, en relacién con el cumplimiento de su
finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado. En el caso de compromisos
de convivencia, la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar también valorara la
efectividad de estos y propondrd la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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1. COMPROMISO EDUCATIVO.

» [rédirigido al alumnado que presenta dificultades en el aprendizaje

= El objetivo es estimular y apoyar el proceso educativo del alumnado y estrechar la
colaboracién de sus familias con el Profesorado que lo atiende.

*  Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, el LE.S. Los Alcores a través del Tutor o Tutora ofrecera la posibilidad
de suscribirlos a las familias del alumnado:

- Con dificultades de aprendizaje y medidas de cardcter general y/o especificas
sin resultados positivos.

- Con tres o mds asignaturas no superadas una vez celebrada la primera o la
segunda evaluacién, segtin proceda.

- Se encuentra realizando estudios en ensefianza obligatoria, sin perjuicio de
tener en consideracién al alumnado de ensefianza postobligatoria

2. COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

* Es una medida de caracter preventivo y educativo
* Los objetivos son:

- Evitar situaciones de alteracién de la convivencia y prevenir el
agravamiento de las mismas.

- Mejorar la implicacién de las familias en la vida del centro y
corresponsabilizarlas en la educacién de sus hijos e hijas.

- Comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

- Establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el Profesorado y
otros profesionales que atienden al alumnado para colaborar en la aplicacién
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

* El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que:

- Presenta problemas de conducta o de aceptaciéon de las normas de
convivencia escolares

- No acepta las normas establecidas en el aula o en el centro

- Presenta bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las
normas de convivencia.

- Acumula numerosas faltas de asistencia sin justificar.

- Presenta problemas de atencién y aprendizaje y puedan derivar en
problemas de conducta

- Con dificultades para su integracién escolar.
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* No es aconsejable suscribirlos con el alumnado en los siguientes casos:

- El que s6lo ha cometido una falta leve de manera puntual
- El que no ha cambiado su actitud tras la aplicacién de otras medidas

- El que se muestra reincidente y no manifiesta intencién de mejora.
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CAPITULO IX
PLAN DE CONVIVENCIA

Se encuentra en documento adjunto.
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CAPITULO X
PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

El Plan de Formacién del Profesorado es el documento del Proyecto Educativo de
Centro en el que el propio Profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su
formacion, considera necesarias para la mejora de su actuacién docente y la consecucién de
los objetivos del Plan Anual de Centro.

Este Plan de Formacién del Profesorado se presenta como una herramienta de
planificacién y mejora de la calidad de ensefianza en nuestro centro que responda a las
necesidades de formacién demandadas por el Profesorado de acuerdo con los objetivos y las
lineas de trabajo establecidas o derivadas de la implantacién de determinadas medidas de
mejora del sistema educativo.

1. DISENO, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

Corresponde al Departamento de Formacién, Evaluaciéon e Innovacién la
elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Formacién del Profesorado del
centro. Para ello, el Departamento procederd a analizar las necesidades de formacién y
las actividades propuestas en la memoria de evaluacién del Plan realizadas el curso
anterior, las propuestas de actuaciones presentadas por los Departamentos Didécticos a
través de los Coordinadores y Coordinadoras de las cuatro areas y procederd a elaborar
el Plan de Formacién del presente curso académico.

El Departamento de F.E.LLE. determinard las necesidades formativas del
Profesorado a partir de la documentacion resefiada, identiticando aquellos aspectos que
necesitan ser reforzados mediante acciones de formacion. A partir de dichas necesidades,
el Departamento disefard los objetivos de formacién del Profesorado y la estrategia a
seguir para abordarlos, y las actividades formativas concretas mas adecuadas para lograr
dicha formacién. Para ello contara con el apoyo del asesor de referencia del Centro del
Profesorado.

El Plan de Formacién del Profesorado sera presentado al Claustro para su
correspondiente aprobacién e inclusién en el Proyecto Educativo de Centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22.3 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

El Departamento realizara el seguimiento del Plan, manteniéndose informado del
desarrollo de las diferentes actuaciones formativas que lo componen.

Se llevaré a cabo de acuerdo con el siguiente calendario:

- Septiembre: andlisis de la memoria de evaluacién del Plan realizada el curso
anterior y las propuestas de actuaciones de los Departamentos.
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- Octubre: elaboracién del Plan de Formacién, presentaciéon del Profesorado al
Claustro para su aprobacién e inclusién en el Plan de centro

- Durante el curso: seguimiento del Plan

- Junio: andlisis de necesidades de formacién. Propuesta de actuaciones y
elaboracién de la memoria de evaluacién del Plan

2.OBJETIVOS DEL PLAN.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan deben responder a las necesidades de
formaciéon detectadas a través de los procesos de andlisis y diagnéstico puestos en
marcha en el centro. Por otra parte, la formacién permanente del Profesorado ha de
prestar un apoyo fundamental a 1a mejora de las practicas educativas para conseguir una
mayor calidad del aprendizaje del alumnado, producir mayor conocimiento educativo y
promover la conciencia profesional docente, contribuyendo a construir una comunidad
de aprendizaje y educacién.

Para ello este Plan contempla los siguientes objetivos:

a. Mejorar la calidad de la educacion y de la practica docente mediante la formacién
del Profesorado.

b. Facilitar al Profesorado la formacién y el asesoramiento necesario para la mejora
en los distintos ambitos: procesos de ensefianza-aprendizaje, clima de centro y
convivencia, atencién a la diversidad, adquisicién de competencias bdsicas y
destrezas.

c. Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos
compartidos y el intercambio de buenas practicas profesionales generando una
actitud de reflexiéon permanente sobre la practica docente y sus implicaciones
educativas y sociales.

d. Tacilitar un espacio para la reflexién critica y compartida de la préctica docente
en el propio centro.

e. Apoyar el desarrollo de modelas educativos y estrategias de ensefianza-
aprendizaje que permitan dar respuesta a la diversidad y a la atencién
personalizada del alumnado.

t. Apoyar los procesos de innovacién, planes y programas de mejora educativa y de
la organizacién escolar que se aborden en el centro, mediante actuaciones
especificas de formacién y/o asesoramiento.

3.DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS.

El Departamento de F.E.LE., elaborard una lista de necesidades formativas
detectadas, clasificindolas y estableciendo un orden prioritario de atencién en funcién
de criterios pedagégicos y de organizacién del centro, y de su contribucién a mejorar la
calidad de la ensefianza, el funcionamiento del centro y la consecucién de los objetivos
del Plan de Centro.
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Entre los criterios pedagdégicos aplicables deben ser tenidos en cuenta los

siguientes:

= El conocimiento de las didacticas especificas para la mejora del proceso de ensefnanza
aprendizaje

= La adquisicién de las competencias clave y profesionales

= La Atencién Educativa a la Diversidad

= Lamejora del clima del centro y la convivencia

= El trabajo colaborativo del Profesorado y la mejora de la organizacién interna.

El proceso para recoger informacién contempla:

A. CUESTIONARIO DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS.

Los Departamentos Didécticos son el espacio idéneo para el debate y la reflexién
para la mejora y el desarrollo profesional docente, al ser el marco de decisién en
el que se articula la propuesta didéctica que se ofrece al alumnado y la unidad
bésica de coordinacién del Profesorado en torno a las materias que conforman el
curriculum de cada grupo.

Para facilitar el proceso de identificacién de necesidades de formacién del
Profesorado por parte de los distintos Departamentos del centro, se ofrece un
cuestionario de departamento que permite recoger informacién de forma rapida
de todo el Profesorado del centro. Este cuestionario serd cumplimentado por los
distintos Departamentos y dirigido al Departamento de F.E.LE. a través de los
Coordinadores o Coordinadoras de Area.

Como instrumento de recogida de informacién en los distintos ambitos de mejora
plantea distintos espacios de necesidades generales que se concretan en diversos
aspectos o apartados orientativos dentro de cada uno de ellos, dejando un
apartado para que se incluyan tantas consideraciones como se estimen oportunas.

Igualmente, al final del cuestionario se deja un espacio abierto para que cada
departamento incluya otras necesidades de formacién no recogidas en el mismo.

B. CAUCES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS AL
DEPARTAMENTO DE F.E.LE.

Los Departamentos Didécticos canalizardn las propuestas de formacion del
Profesorado a través del Coordinador o Coordinadora del Area de Competencia
correspondiente en la reunién de Area.

Los cuatro Coordinadores o Coordinadoras de Area presentaran estas propuestas
en la reunién del Departamento de F.E.LE.

El Departamento de Orientacién presentara sus propuestas mediante su Jefe o
Jefa del Departamento, miembro nato del Departamento de F.E.LLE.

El Equipo Directivo presentara sus propuestas de formacién al Jefe o Jefa de
Departamento de F.E.LE.
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C. ANALISIS DE LAS MEMORIAS DE LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION, EVALUACION DE PROYECTOS O
EVALUACION EXTERNA.

El Departamento de F.E.IE. analizard las distintas memorias de los procesos de
autoevaluacién y evaluacién externa del centro, asi como las memorias de
proyectos y planes desarrollados en el centro.

La idea es conocer las propuestas de formacién del Profesorado recogidas en
dichos documentos, asf como detectar problemas susceptibles de ser atendidos
mediante una mejora de la formacién del Profesorado.

D. COORDINACION CON EL C.E.P.

La coordinacién con el Centro del Profesorado de Alcala de Guadaira para todos
aquellos aspectos relacionados con el disefio, seguimiento y evaluacién de las
actividades formativas del Profesorado del centro la llevard a cabo el Jefe o Jefa
del Departamento de F.E.LE.

Para ello, mantendré contacto con el Asesor o Asesora local de referencia.

4. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

La evaluacién tiene como objeto conocer el nivel de consecucién de los objetivos

planteados en el Plan de Formacién, para poder tomar decisiones que permitan corregir

posibles desajustes en su desarrollo. En el Proceso de Evaluacién del Plan de Formacién

se procedera a:

Analizar el proceso detecciéon de necesidades y la planificacién de actuaciones.
Valorar el grado de consecucién de los objetivos previstos en el Plan.

Valorar el disefio y el desarrollo de las distintas actividades formativas, las
caracteristicas de la oferta, contenidos, participacién del Plan y modalidades.

Analizar los resultados de las actividades programadas en su aplicacién al aula,
y su impacto en la mejora de las practicas del Profesorado, en el clima de
convivencia del centro y en los procesos de aprendizaje del alumnado.

Se valorard el aprovechamiento docente, las buenas practicas generadas, la
adecuacién de la metodologia, los recursos aplicados, los materiales elaborados y
los resultados obtenidos en los distintos ambitos de mejora.

Extraer la informacién necesaria para llegar a conclusiones sobre el desarrollo
del plan y poder mejorarlo en posteriores cursos académicos.

Se utilizaran los siguientes indicadores para medir el grado de consecucién:

Porcentaje de Profesorado que completa la actividad formativa y, en su caso,
obtiene la correspondiente certificaciéon. Se medira a través del informe del
Coordinador o Coordinadora “Datos del C.E.P.”

Grado de satisfaccién del Profesorado con la actividad realizada. Se mediré a
través de una encuesta al Profesorado
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* Grado de aplicacién de las medidas y estrategias aprendidas en el proceso
formativo a la actividad docente. Se medird a través de una encuesta al
Protesorado y un informe del Coordinador o Coordinadora de Area

* Grado de mejora conseguido con dichas medidas en los distintos dmbitos de
mejora. Se medird a través de un informe de evaluaciéon de los grupos y la
memoria de evaluacién del centro.

La informacién obtenida y la toma de dediciones serdn presentadas al Claustro
para su correspondiente aprobacién e inclusién en la memoria de centro, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22.3 del Decreto 327/2010, de 138 de julio. Con el fin de
tfortalecer y afianzar la participacién de las familias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en nuestro centro, se trabajard con planes de formacién y participacién de
estas, que con cardcter plurianual proyectard lineas de actuacién consensuadas para
alcanzar los fines propuestos. Igualmente, se impulsard la formacién del Personal de
Administracién y Servicio, con el fin de mejorar los conocimientos, habilidades y
capacidades de estos para su desarrollo profesional en el centro.
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CAPITULO XI

CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar se ajustan al Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcién de los universitarios, a la Orden del 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacién y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria, as{
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, a la Orden de 29 de
septiembre de 2010, en lo que afecta a la Formacién Profesional de nuestro centro, el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinforméticos y Redes y el Ciclo Formativo de
Grado Medio de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, y a la Orden del 8 de
noviembre de 2016 en lo que afecta a la F.P.B.

1. CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar es el determinado anualmente por la Delegacién Provincial
de Sevilla ademds de los tres dias no lectivos que fija también anualmente el Consejo

Escolar Municipal.

Este también incluye los cinco primeros dfas habiles del mes de septiembre para
realizar las pruebas extraordinarias de evaluacién, las sesiones de evaluacién y periodo
de revisién para el alumnado de E.S.O. y Bachillerato con materias no superadas en la
convocatoria final.

La finalizacién del régimen ordinario de clases para E.S.O,, la F.P. y el primer
curso de Bachillerato no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. Para el segundo
curso de Bachillerato serd el dfa 31 de mayo de cada afio o el tltimo dfa laborable anterior
en caso de que sea sdbado o festivo.

En el Segundo curso de Bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta el dfa 22 de

dicho mes, se continuard con la actividad lectiva, organizando las siguientes actividades:

A. ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Estas son de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obtenido
evaluaciéon negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas
extraordinarias de evaluacién previstas para el mes de septiembre, salvo que sus
padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean
mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas
actividades.
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B. ACTIVIDADES, DE ASISTENCIA VOLUNTARIA.

Estdn encaminadas a la preparacion para el acceso a las ensefianzas que
constituyen la educacién superior para el alumnado que ha obtenido el Titulo de
Bachiller.

En la Formacion Profesional, la parte lectiva del horario regular del

Profesorado, en el periodo comprendido entre la sesién de evaluaciéon previa a la
realizaciéon del médulo de F.C.T. y la Evaluacién Final se destinara preferentemente al
seguimiento del médulo de F.C.T., a la docencia directa y evaluacién de los Programas
de Refuerzo y de Mejora de la Competencias, que permitan al alumnado la superacién
de los moédulos profesionales pendientes de evaluacién positiva o la mejora de la
calificaciéon obtenida en los mismos.

Durante el primer y segundo trimestre, las horas de dedicacién al seguimiento del
moédulo Formacién en Centros de Trabajo por parte del Profesorado no podran ser
superiores a tres horas semanales y quedara reflejado dentro su horario regular. Durante
el tercer trimestre, el Profesorado encargado del seguimiento del médulo veré reducido
el nimero de horas asignadas a cada médulo, nunca superior al 50%. Y contemplard un
minimo de tres visitas presenciales al centro de trabajo distribuidas a lo largo del periodo
en el que el alumnado realiza el médulo.

En el caso de la F.P.B., los Programas de Refuerzo se llevaran a cabo en el Primer
curso entre la semana 32 y 35 y en el segundo curso entre la 26 y 35. Los Programas de
Mejora seran obligatorios para el alumnado que han superado todos los médulos en el
caso de primero, y se llevard a cabo entre las semanas 32 y 35. Serén opcionales en el
caso del Segundo curso, tanto para el alumnado que no tiene F.C.T. por tener médulos

no superados como para el que se encuentra realizando el médulo de la F.C'T. Y se
realizardn entre la semana 26 y 35.

La parte lectiva del horario regular no destinada a las actividades recogidas
anteriormente se dedicara a:

= Apoyar en médulos profesionales con alumnado repetidor.
= Desdobles de médulos profesionales.

= Participacién en operaciones programadas por el Departamento destinadas a la
mejora de los medios materiales que permiten impartir el Ciclo Formativo.

= Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacién y orientacién profesional

= Otras relacionadas con la docencia en la F.P. encomendadas por la Direccién.
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2.JORNADA ESCOLAR.

El horario de entrada es a las 08:15 y el de salida a las 14¢4:5, con médulos horarios
de 60 minutos y un recreo de 11:15 a 11:45. Se considera que un solo recreo de media
hora en mitad de la mafiana es provechoso y no perturba dos veces el ritmo escolar,
ademés de proporcionar el tiempo suficiente para el descanso, la alimentacién y la
atencién a otras necesidades.

El Centro permanecera abierto un dfa de la semana por la tarde durante, al menos,
dos horas. En este horario se llevaran a cabo las reuniones con las familias, las reuniones
de los Equipos Docentes y Educativos, el E'T.C.P., Claustros y Consejos Escolares.

El horario de las materias de la E.S.O. impartidas por 4&mbitos y cuya duracién sea
superior a cinco horas semanales se estructurard en sesiones temporales de dos horas
consecutivas, si el horario general del centro lo permite.

El horario de los médulos de la Formacién Profesional con mas de cinco horas
semanales, se estructurard en sesiones de hasta tres horas consecutivas, especialmente
en el caso de los médulos précticos, y con el fin de un mejor aprovechamiento del tiempo
y los recursos.

El horario del alumnado con Necesidad de Apoyo Educativo en las materias
instrumentales serd elaborado por Jefatura de Estudios, oido el Departamento de
Orientacién, que procurard ajustarlo a las horas en que el grupo de referencia estd
recibiendo clases de estas mismas materias. El Departamento de Orientacién haré llegar
a Jefatura de Estudios las oportunas propuestas pedagégicas al respecto.

Se fijard para la primera quincena de septiembre un calendario de actuaciones de
trabajo, coordinado con el Departamento de Orientacién, para que el comienzo de estas
clases no tenga lugar mas tarde de la segunda quincena de septiembre.

Los horarios del alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo o
integracion tardia en el sistema educativo, se estructuraran de manera que respondan a
sus necesidades, ya sea dentro o fuera del aula de su grupo de referencia.

El horario del alumnado en su conjunto deberd posibilitar las coincidencias
horarias necesarias de las distintas materias optativas, opcionales, o de modalidad que
tengan asignadas. El horario del alumnado deberd posibilitar en 1°, 2° y 8° E.S.O. la
coincidencia horaria del alumnado con Refuerzo en Instrumentales y del alumnado que
cursa una optativa.

El alumnado repetidor de 1° F.P.B. con médulos superados en el curso anterior se
matriculard de todos los médulos y llevara a cabo un Plan de Mejora de Competencias
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en los médulos superados. La jornada escolar serd la misma que para el resto de
comparieros y compaiieras matriculados en 1° F.P.B.

El alumnado repetidor de 2° F.P.B. con médulos superados anteriormente podré
optar por realizar un Plan de Mejora de Competencias o realizar solo los médulos no
superados.

No seré criterio prioritario para la elaboracién de los horarios del alumnado la
situacién de los alumnos y alumnas de 2° de Bachillerato, 2° de F.P.B. y 2° Formacién
Profesional que por cualquier razén no tengan 30 horas semanales. Los padres, madres
o tutores legales de estos alumnos o alumnas, en caso de minorfa de edad, o ellos mismos
en caso de mayorfa de edad, y segiin normativa vigente, podran requerir al Equipo
Directivo la expedicién de un carnet que acredite su situacién y que les permita entrar
y salir del centro, de forma que puedan cursar las materias de las que estén matriculados.

Los médulos horarios, contemplados en los horarios individuales del Profesorado,
para llevar a cabo la coordinacién de los Organos de Coordinacién Docente, se ajustan
a normativa vigente y aparecen recogidos en el Capitulo IV de nuestro Proyecto
Educativo

Se distribuira el horario del Equipo Directivo de forma equilibrada a lo largo de
la semana, de manera que siempre haya un miembro del mismo disponible en la mayoria
de los moédulos horarios para atender a las posibles demandas. A su vez, todos los
miembros del Equipo coincidirdn en un médulo horario semanalmente.

Ademas de la normativa vigente en materia de calendario y jornada escolar, se
informara al Profesorado sobre los siguientes criterios, a la hora de elaborar sus
horarios, en el primer Claustro celebrado al inicio del curso académico:

* Intentar que a todos los Departamentos Didécticos les corresponda una carga
lectiva por Profesor o Profesora semejante, y, a poder ser, no mayor de 19
horas lectivas. Esto podria variar en caso de necesidad de funcionamiento del
centro, o por peticién propia del Profesor o Profesora, fundamentado siempre
en razones pedagdgicas y recogido en el libro de Actas del Departamento

* Repartir las horas de servicio de guardia y de guardia de recreo de modo que
se asegure un nimero de Profesorado de guardia de, al menos, uno cada 8
grupos cada tramo horario de la jornada escolar y cada 6 grupos en el recreo.

* Se intentara, si el cupo de Profesorado lo permite, reducir el nimero de
sesiones de guardia al Coordinador o Coordinadora del proyecto T.I.C,
Autoproteccién, Coeducacién y Biblioteca.

*  Se intentard, si el cupo de Profesorado lo permite, reducir una sesién de
guardia al Profesorado Tutor o Tutora de los grupos con un ntimero elevado
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de alumnado con medidas de Atencién a la Diversidad, ya sean de caracter
general o especifico.

El horario del Profesorado posibilitard las coincidencias horarias necesarias
de las distintas materias optativas, opcionales, o de modalidad asignadas al
alumnado. Asimismo, se posibilitarda en 1°, 2° y 3° E.S.O. la coincidencia
horaria del alumnado con Programa de Refuerzo Educativo y Taller de
Afianzamiento en las materias instrumentales y del alumnado que cursa una
materia de libre configuracién autonémica. Con el fin de incorporarse a un a
otro Programa o Taller, o una optativa una vez superado los déficits.

Las clases de una misma materia estaran escalonadas y alternadas a lo largo
de la semana y se procurard que algunas horas de las materias instrumentales
en la E.S.O. se impartan en las primeras horas de la jornada. Ello no es 6bice
para suponer que el resto de asignaturas se vean obligadas a impartirse a
tltimas horas.

El horario de cada Profesor o Profesora se distribuird de manera equilibrada
a lo largo de toda la semana, debiendo tener un minimo de una hora lectiva al

dia.

La asignacién de Aulas Especificas, Talleres y Laboratorios por Materias,
Ambitos 0 Médulos se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente y
nuestro R.O.F.

El resto de horas se organizaran de acuerdo con las necesidades expresadas
por los Departamentos para cada curso escolar, atendiendo siempre a criterios
pedagégicos y a las caracterfsticas fisicas del centro, a fin de evitar largos
desplazamientos en los cambios de clase. Para ello, es imprescindible que los
Departamentos Didécticos indiquen a Vicedireccién las propuestas.

En caso de no poder llevar a cabo por organizacién del centro las peticiones
del Profesorado por conciliaciéon familiar, se llevara a cabo una reunién en la
que se llegard un consenso. En ningin caso se mermaran los derechos del
Protesorado o del Alumnado.
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CAPITULO XII

FORMACION PROFESIONAL:
CRITERIOS DE HORARIOS, ORGANIZACION
CURRICULAR YF.C.T.

Las ensenanzas de Formacién Profesional autorizadas en nuestro centro se ordenan
en Ciclos Formativos de Formacién Profesional Basica y de Grado Medio. En concreto, en
nuestro centro se imparte el Ciclo de Formacién Profesional Bésica de Informatica y
Comunicaciones, el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacién y el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas
Microinformaéticos y Redes, con una organizacién modular que conduce a la obtencién de
titulos con validez académica y profesional, referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

De acuerdo con el Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio y los Reales
Decretos127/2014, de 28 de febrero, 1793/2010, de 30 de diciembre y 1629/2009, de 30 de
octubre y las Ordenes que los desarrollan, quienes no superen en su totalidad los médulos
de los Ciclos Formativos podran solicitar la certificaciéon de los médulos profesionales
superados y de las unidades de competencia acreditadas.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacién Profesional Basica, el Real Decreto 1793/2010 de 30 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y el
Real Decreto 1691/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes, contienen los perfiles profesionales que sirven de
referencia fundamental para definir los criterios de horarios, la organizacién curricular y la
tormacién de nuestro alumnado en estas enseflanzas de Formacién Profesional.

1. CRITERIOS DE HORARIOS.

Los criterios de horarios, establecidos para organizar y distribuir el tiempo escolar en
la Formacién Profesional en nuestro centro, aparecen redactados en el Capitulo XI de este
Proyecto Educativo y se ajustan al Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a la Orden de 20 de agosto de 2010
y la Orden de 29 de septiembre de 2010, en lo que afecta a los Ciclos Formativos de Grado
Medio, al Decreto 135/2016 de 26 de julio y la Orden del 8 de noviembre de 2016, con
respecto a la Formacién Profesional Basica y la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la
que se regulan los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo
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2. ORGANIZACION CURRICULAR.

La organizacién curricular de la Formaciéon Profesional Bésica y de los Ciclos de
Grado Medio impartidos en nuestro centro se ajustan a la Orden 8 de noviembre de 2016,
por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia, la Orden
de 2 de noviembre de 2011, que desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y a la Orden de 7 de julio de 2009, que
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos
y de Redes.

De conformidad con lo establecido en ellas, la continua evolucién en la formacién, la
adaptacién de esta formacién al mercado laboral, y la promocién de una autonomia
pedagégica y organizativa en el desarrollo curricular, nuestro centro lleva a cabo:

= Contenidos adaptados a las caracteristicas del entorno productivo y al Plan de Centro
del 1.LE.S. Los Alcores. Estos contenidos se materializan en las Programaciones
Did4cticas que son los instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacién de cada médulo profesional establecido por la normativa vigente. Los
criterios generales para la elaboracién de estas Programaciones aparecen recogidos
en el Capitulo XV de este Proyecto Educativo.

= En el Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica de Informatica y
Comunicaciones:

a. La oferta de la Lengua Extranjera como una unidad formativa diferenciada.
El Profesorado que la imparta realizard la Programacién Didactica acorde a
los criterios establecidos en el Capitulo XV y de forma coordinada con el

Profesorado que imparta el resto del médulo profesional Comunicaciéon y
Sociedad I y II.

b. Una unidad formativa de Prevencién de Riesgos Laborales independiente, no
evaluable e impartida durante una hora a la semana. Formara parte de un
modulo profesional asociado a unidad de competencia del segundo curso. Se
decidira anualmente el moédulo al que se asocia, atendiendo el perfil del
Profesorado y las necesidades del centro

= En el segundo curso de los Ciclos Formativos de Grado Medio, tres horas de libre
configuracién, cuyo objetivo y adscripciéon a un médulo profesional es determinado
anualmente por el Departamento de Instalacién y Mantenimiento en el caso del Ciclo
de Grado Medio de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, segtn la Orden 2
de noviembre de 2011 y el Departamento de Informética y Comunicaciones en el caso
del Ciclo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, segtin la Orden 7
de julio de 2009. Estas horas van dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del Titulo. En concreto, sera el Jefe o Jefa del Departamento,
quien justificard el uso y adscripcién de estas tres horas de libre disposicién para el
curso académico siguiente en el mes de junio del curso anterior al de su implantacién,
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en el Libro de Actas del Departamento. [gualmente, el Profesorado que las imparta

debera tener atribucién docente en algunos de los médulos profesionales asociados a

unidades de competencia de segundo curso, y serad el responsable de elaborar la

Programacién Didécticas de estas tres horas de libre configuracion.

®  Actividades a realizar en el médulo de Formacién en Centros de Trabajo, adaptadas

a las necesidades y horarios de los centros de trabajo donde se realiza el médulo, el

horario de nuestro centro y el pertil del alumnado.

En el proceso de elaboracién de la organizacién curricular de la Formacién Profesional

Bésica y de los Ciclos Formativos de Grado Medio impartidos en nuestro centro, se hace

necesario tener en consideracion:

2.1. LOS OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Bésica

de Informatica y Comunicaciones, segtin el Anexo IV de la Orden 8 de noviembre de
2016, son los siguientes:

a)

Identificar y organizar los componentes fisicos y 16gicos que conforman un sistema
microinformatico y/o red de transmisién de datos clasificindolos de acuerdo a su
funcién para acopiarlos segtn su finalidad.

Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes.

Aplicar técnicas de localizacién de averfas sencillas en los sistemas y equipos
informéticos  siguiendo  pautas  establecidas para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

Interpretar y aplicar las instrucciones de catdlogos de fabricantes de equipos y
sistemas para transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas
informéticos y redes.

Identificar y aplicar técnicas de verificacién en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demds elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de
datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones
ofimaticas de procesadores de texto.
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Comprender los fenémenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matemdtico para desenvolverse en la sociedad, en
el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano
y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la
salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcién del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservaciéon y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el
equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido
critico las tecnologfas de la informaciéon y de la comunicacién para obtener y
comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de andlisis bésico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiifsticas y alcanzar el nivel de
precisién, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en
su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingiifsticas basicas en lengua extranjera para comunicarse
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fenémenos y acontecimientos
contemporéneos, evolucién histérica, distribucién geogréfica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y hébitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicindolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién
pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
conflanza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones
e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demés y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demds para la
realizacién eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién
personal, evitando daiios a las demds personas y en el medio ambiente.
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z)

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones

Frigorificas y de Climatizacién se encuentran recogidos en el articulo 9, del
Capitulo III del Real Decreto 1793/2010 de 30 de diciembre y en el articulo 3, de
la Orden de 2 de noviembre de 2011:

a)

Seleccionar la informacién técnica y reglamentaria, analizando normativa, catalogos,
planos, esquemas, entre otros, para elaborar la documentacién de la instalacién
(técnica y administrativa).

Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las componen
aplicando la normativa y procedimientos de calculo para configurar y dimensionar
las instalaciones.

Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las
caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catdlogos, entre otros, para
configurarlas instalaciones.

Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbologfa, los procedimientos
de dibujo y tecnologfas adecuadas para configurar las instalaciones.

Obtener y valorar el coste de los materiales y de la mano de obra, consultando
catdlogos y unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de montaje
0 mantenimiento.

Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios
de seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta
las operaciones para acopiar los recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posicién de equipos y elementos, interpretando y relacionando
los planos de la instalacién con el lugar de ubicacién, para replantear la obra.

Manejar maquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento y
aplicando procedimientos operativos para montar y mantener equipos e
instalaciones.

Manejar los instrumentos y equipos de medida, explicando su funcionamiento,
conectdndolos adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los
parametros de la instalacién.

Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de mecanizado y unién
para montar y mantener equipo se instalaciones.

Realizar los cuadros y la instalacién eléctrica asociada, interpretando esquemas de
mando y control y conectando sus elementos, para montar los sistemas eléctricos y
de regulacién y control.

Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares,
utilizando equipos de medicién, interpretando los resultados y las relaciones causa-
efecto, para localizar, diagnosticar y reparar las averfas.
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m) Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funcién y partes que

q)

los componen y aplicando los procedimientos de intervencién para ensamblar
equipos y mantener instalaciones.

Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas,
comparando los resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes,
para la puesta en marcha de la instalacién.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demads personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia
y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomfa.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y
las tecnologfas de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizarla gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democritico.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién adaptiandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorarlos procedimientos de calidad
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Igualmente, los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Medio de

Sistemas Microinformaticos y Redes se encuentran recogidos en el articulo 9, del
Capitulo III del Real Decreto 1691/2007 de 14 de diciembre y en el articulo 3 de la
Orden de 7 de Julio de 2009:

a)

Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacién técnica, para aplicar los medios y
métodos adecuados a su instalaciéon, montaje y mantenimiento.

Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normas y protocolos de calidad
y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y
programas de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar
sistemas microinforméticos.
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d) Representar la posicién de los equipos, lineas de transmisién y demds elementos de
una red local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue,
para replantear el cableado y la electrénica de la red.

e) Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demads elementos de una red local
cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes
de drea extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes
locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y l6gicos para
mantener sistemas microinformdticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales.

1) Interpretar y seleccionar informaciéon para elaborar documentacién técnica y
administrativa.

J) Valorar el coste de los componentes fisicos, 16gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y 16gicos, para
asesorar y asistir a clientes.

1) Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y
mantenerse actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar
de acuerdo con las normas estandarizadas.

o) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequeiia empresa.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico. calidad, de seguridad y prevencién de riesgos laborales
establecidos, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente

2.2. LOS MODULOS PROFESIONALES.

El Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica de Informatica y
Comunicaciones se organiza en médulos profesionales de tres tipos:

a. Moddulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

b. Mbédulos profesionales asociados a aprendizajes permanentes de Comunicacién y
Sociedad, que incluye las materias de Lengua Castellana y Ciencias Sociales, y al
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C.

bloque de Ciencias Aplicadas, que incluye Matemdticas y Ciencias Aplicadas al
contexto personal y de aprendizaje del campo profesional de Informatica y
Comunicaciones. Los curriculos de estas materias tienen como referentes los de la
Educacién Secundaria Obligatoria contextualizados al campo profesional y deberan
garantizar la adquisiciéon de las competencias clave necesarias para el ejercicio
profesional del titulo.

Moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio de Instalaciones Frigorificas y de

Climatizacién y Sistemas Microinformaticos y Redes se organizan en moédulos

profesionales que incluyen especificaciones de la formacién, recogidas en los

correspondientes moédulos formativos del Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales. y relacionadas con las competencias profesionales que se pretenden

desarrollar a través del médulo profesional.

Los médulos profesionales con su distribucién horaria semanal, que se

imparten en los Ciclo Formativo de nuestro centro, son los que se detallan a

continuacion:

PRIMER CURSO DE F.P.B. DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

3009. Ciencias Aplicadas I. (160 horas)

3011. Comunicacién y Sociedad I. (256 horas)

3029. Montaje y Mantenimiento de Sist. y Componentes Informaticos. (288 horas)
3030. Operaciones Auxiliares. (224 horas)

SEGUNDO CURSO DE F.P.B. DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

3019. Ciencias Aplicadas II. (130 horas)

3012. Comunicacién y Sociedad II. (182 horas)

3015. Equipos Eléctricos y Electrénicos. (208 horas)

3016. Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmisién de Datos. (208 horas)
3032. Formacién en centros de trabajo. (260 horas)

0999. Unidad Formativa de Prevencién de la Formacién Profesional Bésica. (26 horas)

PRIMER CURSO DE INST. FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

0037. Técnicas de Montaje de Instalaciones. (288 horas)
0038. Instalaciones Eléctricas y Automatismos. (288 horas)
0036. Maquinas y Equipos Térmicos. (288 horas)

0043. Formacién y Orientacién Laboral. (96 horas)

SEGUNDO CURSO DE INST. FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

0040. Montaje y Mant. de Equipos de Refrigeraciéon Comercial. (84 horas)

0041. Montaje y Mant. de Instalaciones Frigorificas Industriales. (84 horas)

0042. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Climatizacién, Ventilacién y
Extraccién. (147 horas)

0039. Configuracién de Instalaciones de Irio y Climatizacién. (84 horas)

0044. Empresa e Iniciativa Emprendedora. (84 horas)

0244. Formacién en Centros de Trabajo (410 horas)

Horas de libre configuracién (63 horas)
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PRIMER CURSO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

= 0037. Montaje y Mantenimiento de Equipos. (224 horas)
= 0223. Aplicaciones Ofimaticas. (256 horas)

= 0222. Sistemas Operativos Monopuesto. (160 horas)
= 0225. Redes Locales. (224 horas)
* 0229. Formacién y Orientacién Laboral. (96 horas)

SEGUNDO CURSO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
= 0226. Seguridad Informatica. (105 horas)

® 0227. Servicios en Red. (147 horas)

= 0228. Aplicaciones Web. (84 horas)

= 0224. Sistemas Operativos en Red. (147 horas)

= 0230. Empresa e Iniciativa Empresarial. (84 horas)

= 0231. Formacién en Centros de Trabajo. (410 horas)
= Horas de libre configuracién (63 horas)

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de estos médulos
profesionales aparecen recogidos en el Anexo IV, de la Orden de 8 de noviembre de
2016, el Anexo I, de la Orden de 2 de noviembre de 2011 y el Anexo I de la Orden de
7 de julio de 2009 respectivamente.

El Profesorado que imparte el médulo, en coordinaciéon con el Equipo
Educativo del Ciclo es el responsable de elaborar la Programacién Didéctica del
modulo, siguiendo los criterios establecidos para su elaboracién, y segiin normativa
vigente, los objetivos generales y lineas de actuaciéon pedagégicas de nuestro centro,
todo ello explicito en este Proyecto Educativo.

En la sesién de evaluacién inicial, cada Equipo Educativo delimitara el nivel de
profundizacién de los contenidos a tratar de forma transversal desarrollados en la
Unidad Formativa de Prevencién de Riesgos Laborales en el Ciclo Formativo de
Formacién Profesional Bésica y en los mdédulos profesionales de Formacién y
Orientacién Laboral, y de Empresa e Iniciativa Emprendedora en los Ciclos
Formativos de Grado Medio, teniendo especial consideracién con el perfil del
alumnado que participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.3. LAS COMPETENCIAS.

La estructura, la organizacién curricular, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, as{ como los criterios de evaluacién, son enfocados en la Formacién
Profesional desde la perspectiva de la adquisicién de la Competencia Profesional. En
Andalucfa, la Formacién Profesional Bésica garantiza a su vez, la adquisicién de las
competencias clave necesarias para el ejercicio profesional del Titulo.

La competencia general del Titulo Profesional Basico en Informética y
Comunicaciones consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y
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mantenimiento de sistemas microinformaticos, peritéricos y redes de comunicacién
de datos, asi como de equipos eléctricos y electrénico, operando con la calidad
indicada y actuando en condiciones de seguridad y de proteccién ambiental con
responsabilidad e iniciativa personal y comunicdndose de forma oral y escrita en
Lengua Castellana y Lengua extranjera. Las competencias profesionales, personales,
sociales y las competencias para el aprendizaje permanente son las que se recogen en
el Anexo IV del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero.

La competencia general del Titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y
de Climatizacién consiste en montar y mantener instalaciones frigorificas, de
climatizacién y de ventilacién aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad,
de seguridad y prevenciéon de riesgos laborales establecidos, asegurando su
tuncionalidad y respeto al medio ambiente. Las competencias profesionales,
personales y sociales de este Titulo aparecen recogidas en el Articulo 5 del Real
Decreto 17938/2010, de 30 de diciembre.

La competencia general del Titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos
y Redes consiste en instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos,
aislados o en red, asf como redes locales en pequefios entornos, asegurando su
funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente establecidos. Las competencias profesionales, personales y sociales de este
Titulo aparecen recogidas en el Articulo 5 del Real Decreto 1691/20070, de 14 de
diciembre.

3. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Los Reales Decretos que regulan los Titulos de los Ciclos Formativos impartidos
en nuestro centro, as{ como las Ordenes que establecen los curriculos de estos Titulos,
definen un moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo. Este médulo
consiste en la realizacién de précticas en entidades de titularidad publica o privada que
dotardn al alumnado de experiencias en un entorno real, una vez superados el resto de
médulos profesionales que componen el Ciclo.

Los casos que necesiten autorizaciones especiales para su realizacién o contemplen
exenciones de este médulo de Formacién en Centros de Trabajo se regiran por la Orden
de 28 de septiembre de 2011.

El alumnado podra solicitar ayuda por desplazamiento para la realizaciéon de este
modulo, segiin normativa vigente y tal y como se detalla en nuestro Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento. No obstante, el alumnado serd informado en tiempo y
torma sobre los protocolos a seguir por parte del Tutor o Tutora del Grupo.
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3.1. FASES.

El alumnado del segundo curso del Ciclo de Formacién Profesional Bésica sera
evaluado a mediados de abril en la Primera Evaluacién final y el alumnado del
segundo curso de los Ciclos Formaticos de Grado Medio serd evaluado a mediados
de marzo en la Segunda Evaluacién Parcial. Los que obtengan calificacién positiva
en todos los médulos impartidos en el centro, comenzaran el médulo Formacién en
Centros de Trabajo con cardcter general. Excepcionalmente y por razones
debidamente justificadas, el Equipo Educativo podrd proponer a la Direcciéon del
centro que un alumno o alumna curse el médulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo y otro no superado que esté asociado a unidades de competencia, o sin
haber superado la totalidad de los médulos profesionales asociados a unidades de
competencia.

El acuerdo entre la empresa colaboradora y el centro educativo serd generado
por la Vicedireccién, una vez que el Jefe o Jefa del Departamento de la Familia
Profesional aporte todos los datos que se solicitan.

El resto del alumnado continuard asistiendo a clases en nuestro centro
educativo con el fin de recuperar los médulos no superados, y una vez superados,
poder realizar el médulo Formacién en Centros de Trabajo al inicio del curso
académico siguiente. Las horas lectivas se reducen hasta un méximo de 50%, y para
la elaboracién de este nuevo horario lectivo, se tendridn en cuenta los criterios de
horarios y la organizacién curricular, explicitos en este Proyecto Educativo.

El médulo se desarrollara en el horario comprendido entre las 7:00 y las 22:00
horas, de lunes a viernes, y en el perfodo lectivo. El horario de trabajo serd como
maximo igual al horario laboral del centro de trabajo. Se considera perfodo no lectivo
para la realizaciéon del médulo los meses de julio y agosto, los sdbados y domingos,
dfas festivos y demds periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Segun normativa vigente, el nimero de horas establecidas para la realizaciéon
de la Formacién en Centros de Trabajo en el Ciclo Formativo de Formacién
Protesional Bésica de Informatica y Comunicaciones es de 260 horas, y en los Ciclos
Formativos de Grado Medio de Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, y de
Sistemas Microinformdticos y Redes es de 410 horas. Los periodos vacacionales
escolares son también contemplados como periodos vacacionales en el calendario
laboral. Las fechas podran ser modificadas, previo acuerdo del alumnado y la empresa
colaboradora, y quedar recogido en el Programa Formativo Individualizado y el libro
de Actas del Departamento.
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Con caracter general, se contemplara un margen minimo de jornadas para que
el alumnado con horas de ausencia en la empresa, por causas debidamente justificadas,
pueda finalizar el médulo.

Los casos particulares e incidentes no previstos en este Proyecto Educativo,
conllevaran una revisién de la Programacién del moédulo, atendiendo en todo
momento a la normativa vigente, y se dejard constancia de ello en el Programa
Formativo Individualizado.

3.2. SEGUIMIENTO.

El horario y perfil del Profesorado encargado del seguimiento del médulo
Formacién en Centros de Trabajo aparece recogido en los Capitulos XI y XIV de
este Proyecto Educativo.

El Tutor o Tutora docente de la F.C.'T. de nuestro centro elaborara un
Programa Formativo Individualizado consensuado con el Tutor o Tutora del centro
de trabajo y segiin normativa vigente. Este Programa Formativo Individualizado
formaré parte del Cuaderno de Tutorfa denominado en nuestro centro Seguzmiento
Modulo F.C.T. Este serd elaborado segtn las directrices aprobadas en E'T.C.P. y
explicitas en el Capitulo XV de este Proyecto Educativo.

Corresponde al Tutor o Tutora Laboral la elaboracién de actividades reales,
posibles, y adaptadas al puesto de trabajo, permitir el uso de medios, instalaciones y
documentacién técnica con las limitaciones que procedan y favorecer la rotacién por
distintos puestos de trabajo, evitando tareas repetitivas.

La metodologia aplicable en este médulo depende del tipo de empresa, del
Tutor o Tutora laboral asignado, asi como de las funciones a desempeiiar por parte
del alumno. No obstante, al comienzo del periodo de formacién, el Tutor o Tutora
docente dara una serie de indicaciones a su homoélogo laboral sobre cémo el alumno
ha de realizar su fase de formacién en el centro de trabajo y cémo sera el seguimiento
de este.

Durante el desarrollo del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, el
alumnado debera:

= Asistir a la empresa el nimero de jornadas, dfas de la semana y horario indicado en
su Programa Formativo Individualizado.
= Atender las instrucciones de su Tutor o Tutora laboral.

= Integrarse en el funcionamiento de la empresa, realizando ademds de las actividades
formativas técnicas relacionadas directamente con la competencia general del Titulo,
actividades formativas de caracter general que incluiran:

PROYECTO EDUCATIVO | 128



- Cumplimentar adecuadamente el cuaderno del alumnado de F.C.T.
- Seguir las normas y procedimientos internos del centro de trabajo.

- Cumplir con las normas de seguridad, higiene y el Plan de Autoproteccién y
Riesgos Laborales del centro de trabajo.

3.3. EVALUACION.

El alumnado dispondrd de un maximo de dos convocatorias con caracter
general para superar el médulo F.C'T., una convocatoria por curso escolar.
Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado s6lo en el médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, podra disponer de més de una
convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna
convocatoria previamente.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de Ciclos Formativos no
haya podido cursar el médulo protesional de F.C.T., por tener pendientes otros
moédulos profesionales, no se le contabilizard la convocatoria en este médulo.

El alumno que no supere todos los médulos, no podra realizar la Formacién en
Centros de Trabajo y debera continuar asistiendo a clase para la recuperacion de los
mismos. Si este alumnado obtiene calificacién positiva en dichos médulos en la
evaluacién final celebrada a finales de junio, podrén realizarlo en el primer o segundo
trimestre del curso siguiente, acorde con el calendario escolar. Al final de cada uno
de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una sesién de
evaluacién final excepcional en la que se evaluard y calificard al alumnado que esté
realizando el médulo profesional Formacién en Centros de Trabajo

En la evaluacién del médulo de Formacién en Centros de Trabajo colaboraré
el responsable de formacién del alumnado designado por el centro de trabajo durante
su periodo de estancia en el mismo y el Tutor o Tutora docente.

El Tutor o Tutora docente de la F.C.T., teniendo en cuenta el informe de
evaluacién emitido por el Tutor o Tutora laboral calificard este médulo profesional
en términos de Apto, No Apto o No Cursado

3.3.1. CRITERIOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO.

Para la valoracién de los resultados del aprendizaje, se utilizardn los siguientes
criterios de evaluacién en el Ciclo Formativo de Formacién Profesional Bésica:

1. Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos,
aplicando los procesos del sistema de calidad establecido en la empresa y los
correspondientes protocolos de seguridad:

a) Se han identificado los componentes para el montaje, su funcién y su disposicién.

PROYECTO EDUCATIVO | 129



Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la operacién de
montaje.

Se ha realizado fijacién e interconexién de los componentes y accesorios utilizando
las técnicas correctas.

Se han realizado las configuraciones basicas del sistema operativo.

Se ha comprobado la funcionalidad del equipo microinformaético.

Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la
calidad requerida.

Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

2. Realiza operaciones de mantenimiento en sistemas microinforméticos y periféricos,
siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes:

a)

Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo sobre el equipo
microinformatico.

Se han realizado revisiones del estado de los soportes y periféricos.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones
de mantenimiento.

Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las
disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.
Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacién o reciclaje.

Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcién de los resultados
obtenidos.

Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad
laboral y de proteccién ambiental.

3. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento en instalaciones de redes,
siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes:

NIRRT

D

B o

Se han identificado los equipos de la red.

Se han realizado operaciones de montaje de racks.

Se han seleccionado herramientas para el montaje y el mantenimiento.

Se han montado/desmontado soportes y elementos de redes inaldmbricas.

Se han realizado operaciones de montaje de canalizaciones.

Se han realizado operaciones de montaje de cables.

Se han realizado operaciones de montaje de rosetas y equipos distribuidores.

Se han utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de montaje
mantenimiento.

Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos respetando las
disposiciones técnicas establecidas por el fabricante manteniendo su funcionalidad.
Se han recogido los residuos y elementos desechables de manera adecuada para su
eliminacién o reciclaje.

Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa de seguridad
laboral y de proteccién ambiental.

4. Actia conforme a las normas de prevencién y riesgos laborales de la empresa:

a)
b)

Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencién y seguridad,
asf como las establecidas por la empresa.

Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su &mbito
de actuacién en el centro de trabajo.
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Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos
laborales y medioambientales.

Se ha empleado el equipo de proteccién individual establecido para las distintas
operaciones.

Se han utilizado los dispositivos de proteccién de las méquinas, equipos e
instalaciones en las distintas actividades.

Se ha actuado segtin el plan de prevencién.

Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.

Se ha trabajado minimizando el consumo de energfa y la generacién de residuos.

5. Actiia de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales
de la empresa:

Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicdndose eficazmente con la
persona adecuada en cada momento.

Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen
hacer profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.

Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y
normas establecidos.

Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando
bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.

Se ha coordinado la actividad que desempena con el resto del personal, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

Se ha preguntado de manera apropiada la informacién necesaria o las dudas que
pueda tener para el desemperio de sus labores a su responsable inmediato.

Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones realizadas por sus superiores,
planteando las posibles modificaciones o sugerencias en el lugar y modos adecuados.

Para la valoracién de los resultados del aprendizaje, se utilizardn los siguientes

criterios de evaluaciéon en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones

Frigorificas y de Climatizacion:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionidndolas con la
produccién y comercializacién de las instalaciones que monta o repara:

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de
servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién més frecuentes en esta
actividad.
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2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

a)

Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas
en el dmbito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la
actividad profesional.

Se han aplicado los equipos de proteccién individual seguin los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situaciéon y con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que
se presenten,

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas,

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Monta instalaciones frigorificas y de climatizacién, siguiendo los procesos del
sistema de calidad establecido en la empresa y los correspondientes protocolos de
seguridad.

Se ha interpretado la documentacién técnica, reconociendo los elementos, su funcién
y su disposicién en el montaje de las instalaciones.

Se ha interpretado el plan de montaje de la instalaciéon y se han seleccionado las
herramientas y el material necesarios.

Se han realizado operaciones de mecanizado y construccién de tuberfas.

Se ha realizado la ubicacién, fijacién, nivelaciones, alineaciones e interconexién de los
equipos y accesorios, utilizando técnicas correctas.

Se ha realizado la prueba de estanqueidad, alcanzando las presiones estipuladas.
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Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas automadticos de acuerdo con los
esquemas de las instalaciones.

Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos periféricos
de mando y potencia (presostatos, sondas, motores y térmicos.).

Se han programado los sistemas de control autométicos con el software
correspondiente, de acuerdo con las secuencias frigorificas de las instalaciones.

Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la
calidad requerida.

Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente,

Se ha participado y colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e
interés.

4. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a cargo de
la empresa, aplicando los planes de mantenimiento correspondientes.

a)
b)

Se han interpretado los programas de mantenimiento.

Se ha realizado, sobre la instalacion, intervenciones de mantenimiento preventivo
(niveles de aceite, lectura de presiones y temperaturas, consumos eléctricos, revisién
de las conexiones eléctricas, estado de vélvulas y elementos sensibles de desgaste,
pH y dureza del agua, entre otros).

Se han realizado sobre la instalacién intervenciones de mantenimiento preventivos
de salubridad.

Se han realizado revisiones del estado de los equipos (compresores, filtros,
intercambiadores, bombas, ventiladores y correas, entre otros) que requieran
operaciones de desmontaje y montaje.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones
de mantenimiento preventivo.

Se ha completado la documentacién establecida en los programas de mantenimiento.
Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad
requeridas.

Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente,

Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

5. Participa en el diagnéstico y reparacién de averfas y disfunciones en equipos e
instalaciones, aplicando las técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

a)

b)

Se han identificado los sintomas de averfas o distunciones a través de las medidas
realizadas y la observacién de la instalacion.

Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusién en la
instalacion.

Se ha localizado la averfa, analizado los sintomas de acuerdo con los procedimientos
especificos para el diagnéstico y localizacién de averfas de instalaciones frigorificas
(eléctricas, mecdnicas, termodindmicas y de regulacién, entre otros).

Se ha elaborado la secuencia de intervencién para la correcta reparacion de la averfa
tanto eléctrica como frigorifica, teniendo en cuenta la seguridad y respeto el medio
ambiente.

Se han seleccionado y utilizado las herramientas y los equipos necesarios para
acometer el proceso de reparacion.
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Se han realizado las operaciones de desmontaje siguiendo las pautas establecidas con
la seguridad y respeto del medio ambiente.

Se ha sustituido o en su caso reparado los componentes dafiados o averiados,

Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento de la instalacion,

Se ha realizado el mantenimiento correctivo de acuerdo con la seguridad y calidad
requeridas,

Se han realizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos estipulados
en las intervenciones requeridas.

Se ha cumplimentado la documentacién establecida en los programas de
mantenimiento.

Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente,

Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

6. Participa en la puesta en marcha de las instalaciones realizadas por la empresa y
de los equipos a su cargo:

a)

b)

Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control,
seguridad y receptores eléctricos de la instalacién.

Se ha realizado el vacio y la carga de refrigerante en condiciones de seguridad, con
respeto al medio ambiente y siguiendo la reglamentacién de instalaciones frigorificas,
verificando previamente el estado de las vélvulas.

Se ha realizado la regulacién y calibrado de los equipos y elementos de la instalacién
segin los parametros de funcionamiento.

Se han verificado los pardmetros de funcionamiento de la instalacién.

Se ha seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la puesta en
marcha.

Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la seguridad, calidad y
reglamentacién requeridas.

Se ha cumplimentado la documentacién requerida por el proceso de puesta en
marcha.

Se han seguido las normas de seguridad sobre todo en lo relativo al uso de APIs.

7. Participa en las tareas de configuracién de pequenas instalaciones y su legalizacion,
realizando esquemas, planos y cumplimentado la documentacién necesaria.

Se han dibujado esquemas de principio de instalaciones utilizando la simbologia
establecida.

Se han calculado las canalizaciones de aire utilizando tablas y programas
informéticos.

Se han determinado las dimensiones de las tuberias de refrigerante y de agua.

Se han representado circuitos eléctricos de instalaciones especificando los
pardmetros de funcionamiento y seguridad.

Se han especificado los pardmetros de control (temperatura exterior, interior,
recalentamiento, su enfriamiento, consumos eléctricos y presiones en el circuito
frigorifico e hidréulico, entre otros).

Se ha colaborado entre compaiieros durante la realizacién de las tareas.

Se han dibujado planos instalaciones en escalas y formatos normalizados.
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h)

Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para la legalizacién de la
instalacion.

Para la valoracién de los resultados del aprendizaje, se utilizardn los siguientes

criterios de evaluacién en el Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas

Microinformaéticos y Redes:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relaciondndola con la
produccién y comercializacién de los productos y servicios que ofrecen.

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccién, almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo.

Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores asi
como su influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los canales de comercializacién més frecuentes en esta actividad.
Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente
a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica hébitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo
a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la
empresa.

a)

b)

¢)

Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales,
orden, limpieza, seguridad necesaria para el puesto de trabajo, responsabilidad,
entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccién personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades, realizadas
en el &mbito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el &mbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales aplicables en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Se han aplicado las y utilizado los equipos de proteccién individual segtn los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.
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Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstdculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizdndose del
trabajo asignado.

Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la persona responsable en
cada situacién y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier cambio,
necesidad relevante, o imprevisto que se presente.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose
en las nuevas funciones.

Se ha comprometido responsablemente en la aplicaciéon de las normas y
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta equipos informdticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad

establecidos.
a) Se ha interpretado la documentacién técnica.
b) Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los equipos.
¢) Se ha verificado la carga del software de base.
d) Se han instalado periféricos.
)

a

0 =

Se ha verificado su funcionamiento.
Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.
Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

4. Participa en el diagnéstico y reparacién de averfas aplicando técnicas de
mantenimiento correctivo.

D

RS RSACIS

0 5

Se ha elaborado un plan de intervencién para la localizacién de la averfa.
Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averfa.

Se han montado y desmontado elementos.

Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacién de la averfa.
Se ha localizado y documentado la averfa.

Se han sustituido los componentes responsables de la averfa.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las
necesidades del cliente.

ey

D

Se han comprendido las 6rdenes de trabajo.

Se han realizado las operaciones de instalaciéon del sistema operativo y aplicaciones.
Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.

Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacién.

Se ha cumplimentado la documentacién segtn los procedimientos de la empresa.
Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.

6. Participa en la instalacién, puesta en marcha y mantenimiento de pequefas
instalaciones con servicios de red local e Internet, documentando la intervencién.

a)
b)

Se ha interpretado documentacién técnica relativa al hardware y al software.
Se han identificado los elementos de la instalacién.
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el

Se han montado canalizaciones.

Se han realizado y verificado conexionados.

Se han efectuado monitorizaciones de redes.

Se han instalado controladores.

Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

Se han especificado los parametros bésicos de seguridad.
Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

7. Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotacién de aplicaciones, segin
las normas de la empresa.

LceLoe

a

Se han identificado las necesidades del usuario.

Se han aplicado técnicas de comunicacién con el usuario.

Se han realizado copias de seguridad de la informacién.

Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicaciéon o equipo.

8. Participa en tareas de instalacién, configuracién o mantenimiento de sistemas que
gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan
de trabajo establecido.

a)
b

RGNS

=)

)
)

Se han identificado los requerimientos necesarios.

Se han realizado copias de seguridad de la informacién.

Se ha desarrollado el plan de trabajo segtn las normas de calidad establecidas.

Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.

Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacién.

Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los cambios realizados.
Se han documentado las modificaciones implantadas.

Se ha informado al usuario sobre las tareas realizadas

3.3.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

De forma pormenorizada, en la Programacién del médulo profesional, el Jefe o

Jeta de Departamento explicard los instrumentos utilizados para el control y

valoracién de este médulo y la relacién de estos con los criterios de evaluacién y

calificacién. Se contemplarén, al menos, los siguientes instrumentos:

La ficha semanal para el seguimiento de las actividades realizadas por el
alumnado en la empresa. El modelo es facilitado a través del sistema de
informacién Séneca y serd supervisado por el Tutor o Tutora laboral y el Tutor
o Tutora del centro.

El informe del Tutor o Tutora laboral, que considera los siguientes aspectos:

- Areas y puestos de trabajo donde ha desarrollado las actividades formativas
- Competencias profesionales

- Competencias organizativas

- Competencias relacionales

- Capacidad de respuesta a las contingencias

En concreto se valorardn los aspectos siguientes:
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3.3.3.

- La presentacién, limpieza y orden en la documentacién que deba desarrollar el
alumnado en la empresa.

- Laasistencia a la empresa y puntualidad.

- Laresponsabilidad en el trabajo.

- La actitud ante las tareas encomendadas por el Tutor o Tutora laboral.

- El respeto, integracién y colaboracién con los trabajadores y trabajadoras de la
empresa.

- Elinterés mostrado por el alumnado en las tareas realizadas.

- Tiempo en realizar los trabajos.

- Participacion.

- Cuidado del material.

- Iniciativa.

- Actitud investigadora.

- Cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

El diario del Tutor o Tutora docente donde aparecen las observaciones que el
tutor laboral comunica al tutor docente durante las visitas de seguimiento de
éste.

La encuesta de valoracién para el alumnado y Tutor docente.

El programa formativo.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

El Jefe o Jeta de Departamento de la Familia Profesional, en coordinacién con

los Tutores o Tutoras del médulo de Formacién en Centros de Trabaja, valorara el

desarrollo del médulo profesional al finalizar el curso académico, y esta sera recogida

en la Memoria de Autoevaluacién del Centro. Para ello, se utilizara el modelo aprobado

en E'T.C.P., que se encuentra en la carpeta del Jefe o Jeta del Departamento y analiza,

entre otros, los siguientes aspectos:

Relaciones mantenidas con las empresas.

Datos relativos al grado de cumplimiento de la Programacién del médulo profesional
y Programas Formativos.

Resultados de evaluacién del médulo profesional.

Valoracién del Alumnado y Tutores o Tutoras docentes sobre los centros de trabajo
colaboradores.

Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.
Propuestas de mejora.

Necesidades de formacién para incorporar al Plan de Formacién del Centro.
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3.4. CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y
ADJUDICACION AL ALUMNADO.

En la seleccién de empresas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
= Posibilidad de incorporacién del alumnado a la propia empresa mediante su
correspondiente contrato laboral.
* Prestigio empresarial y tecnologia avanzada.

= Empresas que puedan facilitar un horario flexible, para determinado alumnado
que lo demande y la posibilidad de conciliacién de la vida laboral y familiar.

=  Empresas que no requieran un desplazamiento por parte del alumno.

En la adjudicacién de las empresas colaboradoras al alumnado se considerara:

= Kl expediente académico del alumnado.

La demanda de un horario laboral flexible, por causa debidamente justificada.

La disponibilidad de vehiculo por parte del alumnado.

La idoneidad del pertfil de alumnado con el perfil demandado por las empresas.

= La eleccion de alumnado por parte de la propia empresa.

En el caso que un alumno o alumna no pueda alcanzar todos los resultados de
aprendizaje del médulo profesional, se podra establecer otro acuerdo con otra empresa
colaboradora con el objeto de completar la formacién. El méaximo establecido de
empresas colaboradoras para un alumno o alumna serd de tres. Igualmente, si el
horario de un centro de trabajo fuese insuficiente para completar las 260 horas en el
caso del Ciclo Formativo de la IF.P.B., y 410 horas en el caso de los Ciclos Formativos
de Grado Medio, el alumnado podra asistir, en el mismo dfa, a otro centro de trabajo.
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CAPITULO XIII
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este Proyecto Educativo, se hace muy necesario realizar
anualmente un proceso de reflexién que nos permita reconocer nuestras fortalezas y
debilidades, de cara a consolidar aquello que se ha conseguido y a iniciar unas
propuestas de mejora con el fin de corregir las deficiencias detectadas.

Se realizard una autoevaluacién anualmente sobre nuestro funcionamiento, los
planes, proyectos y programas que desarrollamos, los procesos de ensefanza-
aprendizaje, los resultados académicos obtenidos por nuestro alumnado, las medidas
de caracter general y especifico de la Atencién a la Diversidad y aquellas actuaciones
sean consideradas de ser evaluadas por el Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa. Este proceso se gestionard desde dos vertientes
complementarias:

1. LA EVALUACION EXTERNA.

La evaluacién externa seré por organismos externos al centro y segiin normativa
vigente, que tomard como fuente los datos incluidos en el Sistema Séneca.

Los resultados que arroje esta evaluacién seran analizados en el Departamento
de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa, en las reuniones de Coordinacion
de Area, reuniones de Departamento y ayudaran junto con la evaluacién interna a
establecer lineas de actuacién en los Planes Anuales de Mejora y Plan de Formacién
del Profesorado. Para ello, el Equipo Directivo elaborard un cronograma anual acorde
al régimen de funcionamiento que aparece en nuestro R.O.F.

2. LA EVALUACION INTERNA.

Con independencia de la evaluacién externa, el centro realizara con carédcter
anual una evaluacién complementaria interna, o autoevaluacién a través del
Departamento de Formacién, Evaluaciéon e Innovacién Educativa y el Equipo de
Evaluacién, que servird de punto de partida para la elaboracién del Plan de Mejora del
centro y realizar cambios en el Proyecto Educativo.

A su vez, trimestralmente se pondrdn en marcha mecanismos de autoevaluacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado, del proceso de
ensefianza por parte del Profesorado y del grado de desarrollo de las Programaciones
por parte de los Departamentos Didacticos. Todo ello se encuentra descrito en las
Programaciones Didécticas de cada Departamento.
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2.1. EL EQUIPO DE EVALUACION.

En concordancia con el Articulo 28.5 del Decreto 327 de 2010, el Equipo de
Evaluacién de nuestro centro educativo estard compuesto por:

El Equipo Directivo.

El Jete o Jefa del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion
Educativa.

El Orientador u Orientadora del centro

Un representante del sector familias del Consejo Escolar.
Un representante del sector alumnado del Consejo Escolar.
El representante del A.M.P.A. en el Consejo Escolar.

El representante del sector P.A.S. en el Consejo Escolar.

Los Coordinadores o Coordinadoras de los Planes, Proyectos Educativos y
Programas para la Innovacién que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el Equipo de Evaluacién serdn

elegidos en la sesién extraordinaria celebrada para la constitucién de los miembros de

los distintos sectores del Consejo Escolar, y el nombramiento serd anual. Los

representantes de los distintos sectores podran postularse para formar parte del

Equipo de Evaluacién y serdn elegidos por la mayoria absoluta de sus representados.

En caso de no darse dicha mayorfa, se harfa una segunda votacién en que serfan

elegidos por mayorfa simple.

Serd coordinado por la Direccién del centro y se reunirdn tantas veces como sea

necesario en horario de mafiana o tarde, previa convocatoria oficial del Coordinador o

Coordinadora y segun el cronograma de trabajo establecido al inicio de curso.

Los objetivos establecidos para este Equipo de Evaluacién son:

1. Comprobar la eficacia y eficiencia de la organizacién y funcionamiento de
nuestro centro.

2. Analizar el rendimiento.

3. Averiguar si la organizacién y funcionamiento adoptado son los més
adecuados y producen los mejores resultados.

4. Orientar a la toma de decisiones que permitan introducir los cambios més
adecuados para conseguir la mejora.

5. Indagar sobre los recursos materiales y humanos que existen en nuestro
centro.

6. Observar aspectos pedagégicos.
7. Comprobar la eficacia de la Direccién y su gestién del centro.

8. Otros que se determinen. La peticién se realizard a través del
Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién o el Consejo Escolar.
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Los informes emitidos por el Equipo de Evaluacién tendran un caracter
reformista o de actualizacién del Proyecto Educativo de nuestro centro. El enfoque
serd positivo y formativo. Cuando estos se presenten a la comunidad educativa el
documento contara con los siguientes apartados:

1. Introduccién.
2. Punto de Partida.
3. Disefio de la evaluacion.

4. Los Resultados Obtenidos
5. Las Conclusiones.

El proceso de autoevaluacién también estard presente en este Equipo de
Evaluacién. Al finalizar su funcién anual, se realizara una reflexién sobre los aspectos
que han funcionado y los que no lo han hecho. Y a partir de estas reflexiones, se
detallara propuestas de mejora a tener en cuenta en al afio siguiente. La reflexién
debera versar al menos sobre:

- La coordinacién y los tiempos empleados.
- El trabajo con los agentes externos y en el Equipo.
- Los materiales empleados.

- La formacién recibida.

2.2. PROTOCOLO DE EVALUACION INTERNA.

El Protocolo de Evaluacién Interna constard de cuatros fases
diferenciadas en el tiempo a lo largo del curso académico y responsabilidades
diversas:

FASE I: CONTEXTUALIZACION Y PLANIFICACION.

El Equipo Directivo preparara el proceso, buscard entre el
Profesorado, el P.A.S, el Alumnado y sus IFamilias, personas comprometidas
tras una campafia de informacién y sensibilizacién, en la que se asociaré la
evaluacién a la mejora, no a la fiscalizacién y control. E1 Equipo Directivo y
el Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa
estableceran propédsitos del plan de trabajo, distribuirdn tareas sin
sobrecarga de trabajo y elaboraran un calendario de actuaciones sin pérdida
de tiempo.

FASE II: DESARROLLO, RECOGIDA Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

Se realizara el disefio de la evaluacién que se va a llevar a cabo. Se
decidira en qué aspectos se focalizard la evaluacién, las estrategias que se
utilizardn y los criterios para valorar la informacién, a su vez se elegirdn
responsables y se establecera el tiempo en el que se realizaran.

Sera el Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién
Educativa el encargado de establecer los indicadores durante el mes de
octubre y de efectuar su medicién a lo largo del curso académico. Y el Equipo
de Evaluaciéon quien decida las fuentes, las técnicas, los instrumentos, las
muestras y el momento de aplicacién. Se utilizard la triangulacién de estos
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FASE III.

FASE IV.

como procedimiento preferente y se contemplaran siempre actas, informes o
acuerdos de los 6rganos de gobierno del centro entre ellos.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA.

El Equipo de Evaluacién valorard la informacién de la que dispone y
elaborard un informe que recogera el conjunto de conclusiones consensuadas

a finales del mes de mayo.

Este informe serd presentado al Departamento de Formacién,
Evaluacién e Innovaciéon Educativa la primera semana de junio, se recogeran
aportaciones y el Equipo de Evaluacién elaborara finalmente una Memoria
de Autoevaluacién provisional, que serd presentada al Claustro en junio. Se
recogeran aportaciones y se realizard un Memoria de Autoevaluacién final
que serd valorada por el Consejo Escolar. Es fundamental que la Memoria de
Autoevaluacién provisional se valide mediante la discusién y la negociacion
democritica, buscando que queden representadas todas las perspectivas e
interpretaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa. La
Direccién del centro la subira a la aplicacién Séneca antes del 15 de julio.

El Equipo Directivo y el Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa, antes del 15 de noviembre del curso académico
siguiente, articulard un Plan de Mejora que le permita reforzar aquellos
aspectos considerados positivos (fortalezas) y modificar o eliminar aquellos
que se juzgaron como negativos (debilidades), resultantes de la Memoria de
Autoevaluacién del curso académico anterior. El Plan de Mejora deberd

contemplar:

1. Los objetivos propuestos, los factores clave y las subdimensiones
de mejora que se van a trabajar.
2. Un breve andlisis de las causas.
Indicador (es) de calidad.
4. El plan de actuacién:
a. Las acciones a desarrollar.
b. La(s) persona(s) responsable(s).
c. Los recursos.
d. La temporalizacién

w

5. La valoracién.

ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Al tratarse de un documento formativo, la actualizacion se hace necesaria.
En nuestro centro, se lleva a cabo como resultado de las fases
anteriormente descritas y conforme al Decreto 327/2010, de 13 de julio,
y la normativa vigente.
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CAPITULO XIV

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO Y ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS

Como recoge la Ley 17/2007 el Sistema Educativo Andaluz se fundamenta entre otros
en los siguientes principios:

a) Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacién en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento.

b) Equidad del sistema educativo.

c) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e
intereses.

d) Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y précticas del
sistema educativo.

e) Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del Profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias,
sexo, orientaciéon sexual, etnia o situacién econémica y social.

f) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y
emocional y a la inclusién social.

Ademais, en el Capitulo II, articulo 10.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se recoge que la Educacién Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con
los principios de educaciéon comun y de atencién a la diversidad del alumnado.

Siguiendo los principios anteriormente citados, los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado y la asignacién de tutorias, de acuerdo con las lineas generales
de actuaciéon pedagodgica de nuestro centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado, son los siguientes:

1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Los criterios para establecer el agrupamiento del alumnado en nuestro centro estan
orientados a favorecer el éxito escolar de estos e influir de manera determinante en las
medidas de Atencion a la Diversidad:

- Principio de normalizacién, inclusién escolar y social.
- No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado.
- Se ha de posibilitar la configuracién de agrupamientos flexibles.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

El alumnado se agrupara siguiendo los siguientes pardmetros:

Reparto equitativo de hombres y mujeres dentro del grupo.
Reparto equitativo del alumnado del mismo colegio en 1° E.S.O.

Reparto equitativo del alumnado segiin su expediente académico, para que
todos los grupos resulten homogéneos.

Reparto equitativo del alumnado que no Promociona de curso.
Reparto equitativo del alumnado que cursa la misma asignatura Optativa

Se procurara que el alumnado que curse Francés como Primera Lengua
Extranjera se ubique en uno o dos grupos.

Reparto equitativo dentro de la organizacién y oferta educativa en relacién
a las medidas de atencién a la diversidad que ofrece nuestro centro. El
alumnado incluido en 2° y 3° P.M.A.R. se encontraran repartidos al menos
en dos grupos.

Reparto equitativo del alumnado que ha presentado problemas de
convivencia, puestos de manifiesto durante el curso anterior, con el fin de
prevenir actuaciones contrarias o perjudiciales a las normas de convivencia

Se realizaran agrupamientos flexibles en la asignatura de Inglés como
Primera Lengua Extranjera en los niveles de 2°, 3° y 4° E.S.O.

En la elaboraciéon del horario del alumnado con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo, se buscard un reparto y optimizacién de los recursos
disponibles en funcién de las necesidades del alumnado. Igualmente se
propiciara que su asistencia al Aula de Apoyo a la Integracién no coincida,
siempre que sea posible, con actividades en las que el alumnado se pueda
integrar mas facilmente.

El agrupamiento del alumnado de 4° E.S.O. contempla a su vez:

La eleccién de las familias por la opcién de ensenanzas académicas para la
iniciaciéon al Bachillerato o por la opcién de ensefianzas aplicadas para la
iniciaciéon a la Formacién Profesional. A estos efectos, no es vinculante la
opcién cursada en 3° E.S.O.

Itinerarios educativos establecidos para orientar al alumnado en la eleccién
de materias troncales de opcidn, que le serviran para consolidar aprendizajes
fundamentales y su orientacién educativa posterior o su posible
incorporacién a la vida laboral, segtin el articulo 14.6 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.

Si es necesario mezclar alumnado de distintos itinerarios en un mismo grupo,
se hara procurando que el mismo se desdoble el menor nimero de horas
posible y que todos los grupos tengan un niimero equitativo de alumnado de
ese itinerario.
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En ningitn caso la agrupacién el alumnado en E.S.O. puede suponer un

obstaculo para desarrollar las medidas propuestas de atencién a la diversidad

especificadas en los Capitulos VI y VII.

Es el Equipo Directivo el encargado de realizar el agrupamiento del

alumnado y tendra en consideracién diversidad fuentes:

I. Fuentes:

- Informacién de los Equipos Docentes.

- Acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacién del curso anterior.
- Memorias de tutorfa.

- Informes y documentos utilizados en el Programa Transito.

- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacién.

- Consejo Orientador.

- Informe del Departamento de Orientacién y/o EOE

- Aportaciones del Equipo de Evaluacion.

- Informes de organismos oficiales: Servicios Sociales, Fiscalia de
menores, etc...

- Otros que se consideren relevantes.

II. Procedimientos:

Para el agrupamiento del alumnado matriculado anteriormente en el centro:

Durante el desarrollo de la sesiéon de la Segunda Evaluacién se cumplimentara
un borrador del documento C3. Alumnado Propuesto para Medidas de Atencién
a la Diversidad, que se encuentra en la carpeta de Tutorfa.

El documento serd definitivo en las sesiones de la Evaluacién Final y
Extraordinaria, en ellas el Equipo Docente, después de analizar el rendimiento
académico del alumnado, propondrd medidas de atencién a la diversidad de
caracter general y/o especifico que se llevan a cabo en nuestro centro y que
aparecen recogidas en este Proyecto Educativo, para tener en cuenta en el
agrupamiento del alumnado en el préximo curso académico.

Igualmente, quedard recogido de forma individual en el Consejo Orientador
entregado a las familias al finalizar el curso.

Para el agrupamiento del alumnado no matriculado anteriormente en el

centro:

Con los mismos criterios de agrupamiento contemplados en este Proyecto
Educativo, y con el fin de obtener cualquier informacién relevante para el
agrupamiento del alumnado de nueva incorporacién al centro, al final del Gltimo
trimestre del curso académico, se llevardn a cabo varias reuniones entre Jefatura
de Estudios, el Departamento de Orientacién y los Tutores y Tutoras del
alumnado de 6° de Primaria admitido en nuestro centro. Estas reuniones estaran
programadas anualmente en un cronograma elaborado por nuestro centro y los
centros adscritos. Formardn parte del Programa Transito, tal y como aparece
recogido en los Capitulos VI y VII del Proyecto Educativo.
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= El protocolo que se seguira con el agrupamiento del alumnado de incorporacién
tardia y del alumnado que pertenece a otro sistema educativo aparece recogido
en el Capitulo VI de este Proyecto Educativo.

BACHILLERATO.

El agrupamiento de los dos cursos de que consta el Bachillerato se hacen
atendiendo a la modalidad e itinerarios del Bachillerato elegidos por el alumnado.
Se respetara al maximo la eleccién de materias troncales, especificas y de libre
configuracién por parte de este.

Si es necesario mezclar alumnado de distintas modalidades en un mismo
grupo, se hara procurando que se desdoble el menor nimero de horas posible y que
todos los grupos tengan un ntiimero equitativo de alumnado de esa modalidad.

También se tendrdn en cuenta todos los pardmetros compatibles
mencionados anteriormente con respecto a E.S.O.

FORMACION PROFESIONAL.

El agrupamiento en la Formacién Profesional se hace en funcién de los
grupos que tenemos autorizados por la Consejerfa de Educacién de la Junta de
Andalucfa. Actualmente sélo tenemos un grupo en cada curso de ambos Ciclos de
Grado Medio y en la F.P.B., por lo que el alumnado se agrupa en funcién al curso
al que pertenece y no caben criterios de agrupamiento.

En el caso de que se autorizase mas de un grupo por curso, se tendrian en
cuenta los siguientes parametros:

- Reparto equitativo de hombres y mujeres dentro del grupo.

- Reparto equitativo del alumnado segiin su expediente académico, para que
todos los grupos resulten homogéneos.

- Reparto equitativo de alumnado repetidor.

- Reparto equitativo del alumnado segtn su procedencia, curso de la E.S.O,,
E.S.A,, Prueba de Acceso, etc....

2. ASIGNACION DE TUTORIAS.

El Tutor o Tutora serd nombrado por la Direccién del centro durante un curso
académico, y a propuesta de la Jefatura de Estudios en colaboracién con el resto de
miembros del Equipo Directivo. Se tendra en consideracion:

- Tener con el grupo asignado el mayor nimero de horas posibles.

- Impartir docencia al grupo completo.
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- En 1° ES.O. recaerd en el Profesorado que imparte asignaturas troncales
preferentemente.

- La capacidad del Profesorado en la resolucién de los conflictos

- El talante a la hora de coordinar actuaciones relacionadas con la Atencién a la
Diversidad.

- Elinterés por asumir la Tutor{a.

- En los grupos de 1° y 2° E.S.O. recaerd preferentemente en personas
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Ello no es ébice para que, excepcionalmente, pueda ejercer la Tutorfa de un grupo
y por razones del buen funcionamiento general del centro, un miembro del Equipo
Docente del mismo que no cumpla con estos requisitos.

La Tutorfa del alumnado con Necesidades Educativas Especiales es asignada al
Maestro o Maestra P.T. y ejercida en el Aula de Apoyo a la Integracién. Cuando este
alumnado esta integrado en un grupo de referencia, la Tutorfa es ejercida de manera
compartida entre el Profesor o Profesora que ejerce la Tutorfa del grupo donde esta
integrado el alumnado N.E.E. y el Maestro o Maestra PT.

El alumnado que realiza en 2° E.S.O. o 3° E.S.O. un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento, tendrd asignado en su horario semanal dos horas
lectivas para actividades de Tutorfa, una con el grupo de referencia en el que se
encuentra matriculado el alumnado y otra hora de tutorfa con el Orientador u
Orientadora del centro.

Se intentara distribuir proporcionalmente el total de Tutorfas de grupos de la
E.S.O. entre los distintos Departamentos Didacticos. Aunque esta distribucién estard
condicionada a la disponibilidad horaria de cada Departamento, que no sera definitiva
hasta la certificacién de matricula en septiembre.

En el reparto de grupos y materias a los distintos Departamentos Didécticos, se
indicara el nimero de Tutorias que cada Departamento deberd asumir, asi como el nivel
y la materia que el Tutor o Tutora debera impartir en el grupo.

Se respetara la asignacién por acuerdo de las Tutorfas que cada Departamento
Did4ctico decida. En caso contrario, las Tutorfas seran asignadas por la Direccién del
centro. No obstante, se prestard especial atencion al pertfil de formacién profesional de
los Tutores y Tutoras a la hora de asignar el grupo en el nivel elegido. La asignacién
estara orientada a favorecer el éxito, un mejor rendimiento escolar del alumnado y el
desarrollo del buen clima de convivencia.

Los Tutores o Tutoras docentes, asignados para la evaluacién del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo en la Formacién Profesional, seran Profesores y
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Profesoras de las especialidades de Formacién Profesional que imparta docencia en el
Ciclo Formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia.

Los criterios para asignar los Tutores y Tutoras docentes en la F.C.T.
contemplara:

- Numero de horas de liberacién de docencia directa.

- Alumnado atribuido con Programas de Refuerzo por médulos pendientes de
evaluacién final.

- Alumnado atribuido con Programas de Mejora de las competencias.
- Agrupaciones de alumnado en una misma empresa.

- Dispersién geogriafica.

PROYECTO EDUCATIVO | 149



CAPITULO XV

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS y
PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUALIZADO

Para el desarrollo de las Programaciones Didacticas y Programa Formativo
Individualizado, asf como todas las decisiones que se tomen en relacién a estos, deberdn ser
adoptadas en el seno del Departamento, deberan tener en cuenta el contexto en el que se
desarrollan y las directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagégica. Igualmente, lo establecido en nuestro Proyecto Educativo y con carécter
prescriptivo en la normativa vigente que regula los contenidos de estos.

Segun directrices establecidas en E.T.C.P. se seguirdn los siguientes criterios para

elaborar las Programaciones Didécticas de las distintas materias, dmbitos y moddulos.
[gualmente, todas ellas deberdn contemplar el formato que se presenta a continuacién:

I. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

(1. INDICE. |

[ 2. INTRODUCCION. |

Incluir una pequena descripcién de la materia. Nombrar los miembros del Departamento
y especificar la legislacién en la que estd basada la presente Programacién Didactica

| 3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION A NIVEL DE CENTRO. |

| 4. COMPETENCIAS CLAVE. |

Explicar el aporte de la materia al desarrollo de las competencias clave.

| 5. OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.O. |

6. 1°E.S.O.
6.1. OBJETIVOS DE LA MATERIA.

6.2. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

En cada unidad didactica se detallaran:
6.2.1. Objetivos didacticos especificos.
6.2.2. Enumerar las competencias clave a trabajar en cada unidad. Sélo en el
caso en el que se quiera destacar el trabajo especifico en alguna competencia
se explicarfa mas detalladamente.
6.2.3. Contenidos didacticos especificos.

PROYECTO EDUCATIVO | 150



6.2.4. Secuenciacién de los elementos transversales, con especial mencién a

la igualdad entre hombres y mujeres.

6.2.5. Secuenciacién de contenidos de caracter interdisciplinar.

6.2.6. Criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje concretos de cada
unidad didéctica en referencia a los objetivos y competencias clave.

6.2.7. Instrumentos de evaluacién.

6.3. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

7. 2°E.S.O.

Elaborar los mismos apartados que en 1° E.S.O.

8. 3°E.S.O.

Elaborar los mismos apartados que en 1° E.S.O.

9. 4°E.S.O.

Elaborar los mismos apartados que en 1° E.S.O.

10. METODOLOGIA.
10.1. UTILIZACION DE LAS T.I.C.
10.2. ACTIVIDADES PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA, LA
EXPRESION ESCRITA Y ORAL. Incluir los contenidos del itinerario lector.
10.3. TRABAJOS INTERDISCIPLINARES.
10.4. ASPECTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA.

11.EVALUACION.
11.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

= Deben ser variados e incluir otros instrumentos ademds del examen, como
pruebas orales y trabajos o proyectos.
* No confundir los conceptos de evaluacién continua con acumulativa.
11.2. CRITERIOS DE CALIFICACION:
11.2.1. Criterios de calificacion generales (1%, 2* y 3" evaluacion):

* En este punto todos los Departamentos Didécticos deberan incluir lo
siguiente: La composicion y aplicacion de estos criterios de calificacion tendrd como
objetrvo la concrecion de cada uno de los criterios de evaluacion especificados en las
unidades diddcticas establecidas en la Programacion.

*  Se deben dividir los criterios en cuatro apartados 1°, 2°, 8°, 4° E.S.O., asf como
establecer los criterios para la Atencién a la Diversidad.

" Se deben revisar los porcentajes otorgados al trabajo diario. En E.S.O. es
recomendable un minimo del 10%, y sobre todo la objetividad de los
instrumentos utilizados para la recogida de informacién actitudinal.

11.2.2. Criterios de calificacion evaluacién final (ordinaria).

" Se deben especificar en cuatro apartados 1°, 2°, 8°, 4° E.S.O., asf como los
criterios para la Atencion a la Diversidad.
11.2.8. Criterios de calificacién evaluacién extraordinaria.
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* Especificar criterios para 1°, 2°, 3°, 4° E.S.O. y la Atencién a la Diversidad.
*NO ES LICITO FIJAR PORCENTAJES MINIMOS PARA APROBAR

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

12.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.
12.1.1. Metodologfa.
12.1.2. Medios utilizados de comunicacién con las Familias.
12.1.3. Responsable del Departamento.
12.1.4. Recursos.
12.1.5. Seguimiento.
12.1.6 Temporalizacién.
12.1.7. Criterios de Evaluacién.
12.1.8. Criterios de Calificacion.

12.2. PLANES PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO

PROMOCIONA.

12.2.1. Metodologfa.

12.2.2. Medios utilizados de comunicacién con las Familias.

12.2.3. Responsable del Departamento.

12.2.4. Recursos.

12.2.5. Seguimiento.

12.2.6. Temporalizacion.

12.3. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
12.3.1. Metodologia de trabajo.
12.3.2. Evaluacién alumnado de N.E.A.E. sin Adaptacion Curricular Significativa:
11.8.2.1. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacién a utilizar
11.8.2.2. Criterios de Calificacién con este alumnado
12.3.3. Alumnado con Adaptacion Curricular Significativa. No se incluyen aqui
los nombres del alumnado, s6lo aquellos aspectos que sean de cardcter general. Se
indica que los Objetivos, Contenidos, Metodologifa, Instrumentos y Criterios de
Evaluacién y Calificacién, acordados con la Maestra P.T. se encuentran en la A.C.S.
correspondiente.
12.3.4. Adaptacion Curricular del alumnado con Altas Capacidades. Si el
Departamento contribuye en alguna A.C.A.C.I. explicar aquellos aspectos que sean
de caricter general.

12.4. PROGRAMA DE REFUERZO, TALLER DE AFIANZAMIENTO Y
REFUERZO EN MATERIA TRONCAL. (SOLO LENGUA, MATEMATICAS, INGLES Y FRANCES)
12.4.1. 1° E.S.O.
12.4.2. 2° E.S.O.
12.4.3. 3° E.S.O.
12.4.4. 4° E.S.O.
12.5. OTRAS MEDIDAS DE CARACTER GENERAL.
12.5.1. 1° E.S.O.: DESDOBLAMIENTO EN INSTRUMENTALES.
Se sigue la misma estructura indicada para el 1° E.S.O. ordinario.
12.5.2. 2° E.S.O.: GRUPO CON ACTIVIDADES DE REFUERZO Y OTRA METODOLOGIA.
Se sigue la misma estructura indicada para el 2° E.S.O. ordinario.
12.5.3. 3° E.S.O.: GRUPO CON ACTIVIDADES DE REFUERZO Y OTRA METODOLOGIA.
Se sigue la misma estructura indicada para el 3° E.S.O. ordinario.
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12.6. 2° E.S.O. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO: PROGRAMACIONES DEL A.CM. Y A.L.S.
Seguir la misma estructura que en los grupos ordinarios.

12.7. 3° E.S.O. PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL
RENDIMIENTO: PROGRAMACIONES DEL A.CM. Y A.L.S.

Seguir la misma estructura que en los grupos ordinarios.

‘ 13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. ‘
Incluidos los libros de uso del alumnado, asf como las lecturas y material de refuerzo y
ampliacion.

| 14. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. |

Especificar los objetivos que se pretenden alcanzar con las mismas, asi como los
contenidos transversales incorporados.

15. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION Y REVISION DE LA
PROGRAMACION.
15.1. Autoevaluacién por parte del alumnado de proceso de ensenanza-aprendizaje.
Se debera adjuntar la temporalizacién de dicha autoevaluacién bien por unidades
didéacticas o bien con caracter trimestral, asf como el desglose de instrumentos a utilizar
para ello.

15.2. Autoevaluacién por parte del Profesorado del proceso de ensefianza.
Incluir la temporalizacién igualmente.

15.3. Autoevaluacién del grado de desarrollo de la Programacién Didé4ctica con
temporalizacién trimestral y especificando el proceso a seguir, asi como los
Instrumentos a utilizar para ello.

16. ANEXOS.

Instrumentos de Evaluacién y Criterios de Calificaciéon del Departamento.
Se redacta segtin el modelo aprobado en E. T.C.P.
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II. BACHILLERATO.

(1. INDICE. |

[ 2. INTRODUCCION. |

Incluir una pequefia descripcién de la materia. Nombrar los miembros del Departamento y
especificar la legislacién en la que esta basada la presente Programacién Didéctica.

| 3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION A NIVEL DE CENTRO. |

| 4. COMPETENCIAS CLAVE. |

Explicar el aporte de la materia al desarrollo de las Competencias clave.

| 5. OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO. |

6. 1° BACHILLERATO.

6.1.

6.2.

OBJETIVOS DE LA MATERIA.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

En cada unidad didactica se detallaran:

6.2.1. Objetivos didacticos especificos.

6.2.2. Enumerar las competencias clave a trabajar en cada unidad. Sélo en el
caso en el que se quiera destacar el trabajo especifico en alguna competencia se
explicarfa més detalladamente.

6.2.3. Contenidos didacticos especificos.

6.2.4. Secuenciacién de los elementos transversales, con especial mencién a
la igualdad entre hombres y mujeres.

6.2.5. Secuenciacién de contenidos de caracter interdisciplinar.

6.2.6. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje concretos de cada
unidad didactica en referencia a los objetivos y competencias clave.

6.2.7. Instrumentos de evaluacién.

6.3. TEMPORALIZACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

7. 2° BACHILLERATO.

Elaborar los mismos apartados que en 1° BACHILLERATO.

8. METODOLOGIA.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

UTILIZACION DE LAS T.I.C.

ACTIVIDADES PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA, LA
EXPRESION ESCRITA Y ORAL. Incluir los contenidos del itinerario lector.
TRABAJOS INTERDISCIPLINARES.

ASPECTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA.

9. EVALUACION.

9.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
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= Deben ser variados e incluir otros instrumentos ademas del examen, como
ruebas orale rabaj royectos.
bas orales y trabajos o proyectos
* No confundir los conceptos de evaluacién continua con acumulativa.

9.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.
9.2.1. Criterios de calificacién generales (1%, 2° y 3" evaluacion):
* En este punto todos los Departamentos Didacticos deberdn incluir lo

siguiente: La composicion v aplicacion de estos criterios de calificacion tendrd

como objetivo la concrecién de cada uno de los criterios de evaluacion especificados

en las unidades diddcticas establecidas en la programacion.

* Se deben dividir los criterios en dos apartados 1° y 2° Bachillerato, si son
diferentes.

" Se deben revisar los porcentajes otorgados al trabajo diario y sobre todo la
objetividad de los instrumentos utilizados para la recogida de informacién
actitudinal.

9.2.2. Criterios de calificacion evaluacién final (ordinaria):

* Especificar si son diferentes, segtin nivel 1°y 2° Bachillerato.

* Especificar qué criterios se siguen para la obtencién de la calificacién en la
evaluacién ordinaria.

9.2.3. Criterios de calificacion evaluacién extraordinaria:

» Especificar para 1y 2° de Bachillerato.

*NO ES LICITO FIJAR PORCENTAJES MINIMOS PARA APROBAR

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

10.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
10.1.1. Metodologia.
10.1.2. Medios utilizados de comunicacién con las familias.
10.1.3. Responsable del Departamento.
10.1.4. Recursos.
10.1.5. Seguimiento.
10.1.6 Temporalizacién.
10.1.7. Criterios de Evaluacién.
10.1.8. Criterios de Calificacion.

10.2. PLANES PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA

10.2.1. Metodologia.

10.2.2. Medios utilizados de comunicacién con las familias.
10.2.3. Responsable del Departamento.

10.2.4. Recursos.

10.2.5. Seguimiento.

10.2.6. Temporalizacién.

10.3. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
10.3.1. Metodologia de trabajo.

PROYECTO EDUCATIVO | 155



10.3.2. Evaluacién alumnado de N.E.A.E.

10.3.2.1. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacién a utilizar

10.8.2.2. Criterios de Calificacién de este alumnado
10.3.3. Alumnado con Adaptacién Curricular de Bachillerato. No se incluyen
aquf los nombres del alumnado, sélo aquellos aspectos que sean de cardcter general.
Se indica que los Objetivos, Contenidos, Metodologia, Instrumentos y Criterios de
Evaluacién y Calificacién, se encuentran en la A.C.B. correspondiente.
10.3.4. Adaptacion Curricular del alumnado con Altas Capacidades.

Si el Departamento contribuye en alguna A.C.A.C.I. explicar aquellos aspectos que
sean de cardcter general.

l 11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. |
Incluidos los libros de uso del alumnado, asi como las lecturas y material de refuerzo y
ampliacion.

| 12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. |
Especificar los objetivos que se pretenden alcanzar con las mismas, asi como los
contenidos transversales incorporados.

13. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION Y REVISION DE LA
PROGRAMACION.
13.1. Autoevaluacién por parte del alumnado de proceso de ensenanza-aprendizaje.
Se debera adjuntar la temporalizacién de dicha autoevaluacién bien por unidades
didéacticas o bien con caracter trimestral, asf como el desglose de instrumentos a utilizar
para ello.

138.2. Autoevaluacién por parte del Profesorado del proceso de ensefnanza.
Incluir la temporalizacién igualmente.

18.3. Autoevaluacién del grado de desarrollo de la Programacién Didéactica con
temporalizacién trimestral y especificando el proceso a seguir, asi como los
Instrumentos a utilizar para ello.

14. ANEXOS.
Instrumentos de Evaluacién y Criterios de Calificaciéon del Departamento.
Se redacta segtin el modelo aprobado en E. T.C.P.
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III. FORMACION PROFESIONAL BASICA.

(1. INDICE. |

[ 2. INTRODUCCION. |

Incluir una pequefia descripcién de la materia. Nombrar los miembros del Departamento
y especificar la legislaciéon en la que estd basada la presente Programacién Didactica.

\ 3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION A NIVEL DE CENTRO. |
3.1. PROMOCION.
3.2. TITULACION.

| 4. COMPETENCIAS. |
4.1. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNIDADES DE
COMPETENCIA.
Se especificard la competencia general del Titulo, asf como las competencias
profesionales, personales, sociales y para el aprendizaje permanente.

4.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A APRENDIZAJES
PERMANENTES.

Se tendrd como referente los curriculos de las materias en E.S.O., para garantizar la
adquisicién de las Competencias Clave necesarias para el ejercicio profesional del
Titulo de F.P.B. en Informética y Comunicaciones.

4.3. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA
DEL CATALAGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESONALES.

5. OBJETIVOS GENERALES.
5.1. OBJETIVOS DE LA F.P.B.

5.2. OBJETIVOS DE LA F.P.B DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES:

5.2.1. Mé6dulos Profesionales Asociados a Unidades de Competencia.

5.2.2. Médulos Profesionales Asociados a Aprendizajes permanentes.
Se tendra como referente los curriculos de las materias en E.S.O.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Se recogeran los resultados de aprendizaje de cada moédulo, relacionandolos con sus criterios
de evaluacién. Se utilizara la siguiente frase: “Al finalizar este médulo, el alumno debe
obtener los resultados de aprendizaje que a continuacion se detallan. Para la valoracién de
los mismos, se usaran los siguientes criterios de evaluacion. ”

7. 1° DE FORMACION PROFESIONAL BASICA.
7.1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.
En cada unidad didactica se detallaran:
7.1.1. Objetivos didacticos especificos.
7.1.2. Contenidos didécticos especiticos.
7.1.8. Competencias y Contenidos de caricter transversal.
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7.1.4. Secuenciacién de contenidos de caracter interdisciplinar.

7.1.5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacién concretos de cada
unidad did4ctica.

7.1.6. Instrumentos de evaluacion.

7.2. TEMPORALIZACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

8. 2° DE FORMACION PROFESIONAL BASICA.

Elaborar los mismos apartados que en 1° de Formacién Profesional Bésica.

9. METODOLOGIA.

9.1. UTILIZACION DE LAS T.I.C.

9.2. ACTIVIDADES PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA, LA
EXPRESION ESCRITA Y ORAL. Incluir contenidos itinerario lector.

9.3. TRABAJOS INTERDISCIPLINARES.
9.4. ASPECTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LOS MODULOS.

10. EVALUACION.

10.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

= Deben ser variados e incluir otros instrumentos ademés del examen, como
pruebas orales y trabajos o proyectos.
* No confundir los conceptos de evaluaciéon continua con acumulativa.

10.2. CRITERIOS DE CALIFICACION:
10.2.1. Criterios de calificacion de Evaluaciones Parciales:
* En este punto todos los Departamentos Didacticos deberdn incluir lo

siguiente: La composicion y aplicacion de estos criterios de calificacion tendrd

como objetivo la concrecion de cada uno de los criterios de evaluacion especificados

en las unidades diddcticas establecidas en la programacion.

* Se deben dividir los criterios en 1°y 2° de F.P.B si son diferentes.

" Se deben revisar los porcentajes otorgados al trabajo diario y sobre todo la
objetividad de los instrumentos utilizados para la recogida de informacién
actitudinal.

10.2.2. Criterios de calificacion de la Evaluacion Final:

* Especificar qué criterios se siguen para la obtencién de la calificacién en la
Primera y Segunda Evaluacién Final.

= Especificar si son diferentes a los de las evaluaciones parciales o
simplemente indicar que son los mismos. Si son diferentes segtin nivel 1°y
2° F.P.B.

= Tener en cuenta que la evaluacién de Final tiene caracter continuo igual que en
las Evaluaciones Parciales, por lo que hay que tener en cuenta en los criterios
el trabajo del alumnado desde el inicio del curso.
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*NO ES LICITO FIJAR PORCENTAJES MINIMOS PARA APROBAR

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
11.1. PROGRAMAS DE REFUERZO Y PROGRAMAS DE MEJORA.
11.1.1. Medios utilizados de comunicacién con las familias.

11.1.2. Metodologfa.
11.1.3. Recursos.

11.2. PLANES PARA LA ADQUISICI()N DE APRENDIZAJES PARA MEJORAR
CONOCIMIENTOS.
11.2.1. Metodologfa.
11.2.2. Medios utilizados de comunicacién con las familias.
11.2.3. Responsable del Departamento.
11.2.4. Recursos.
11.2.5. Seguimiento.
11.2.6. Temporalizacién.

11.3. PLANES PARA LA ADQUISICI()N DE APRENDIZAJES PARA LA
RECUPERACION DE MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES.
11.3.1. Metodologfa.
11.3.2. Medios utilizados de comunicacién con las familias.
11.8.3. Responsable del Departamento.
11.38.4. Recursos.
11.3.5. Seguimiento.
11.8.6. Temporalizacion.
11.3.7. Criterios de Evaluacién.
11.3.8. Criterios de Calificacién.

11.4. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
11.4.1. Metodologia de trabajo.
11.4.2. Evaluacién alumnado de N.E.A.E. sin Adaptaciéon Curricular Significativa:

(S6lo Médulos Profesionales Asociados a Aprendizajes Permanentes)
11.4.2.1. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacién a utilizar.
11.4.2.2. Criterios de Calificacién de este alumnado.

En ningtn caso supondran una minoracion de aprendizajes o la supresioén de resultados
de aprendizaje y objetivos generales en los Modulos Profesionales Asociados a
Unidades de Competencia.

| 12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. |

Incluidos los libros de uso del alumnado, asf como las lecturas y material de apoyo para el
alumnado con dificultades.

| 13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. |

Especificar los objetivos que se pretenden alcanzar con las mismas, asi como los
contenidos transversales incorporados.
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14. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION Y REVISION DE LA
PROGRAMACION.

14.1. Autoevaluacién por parte del alumnado de proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se deberd adjuntar la temporalizaciéon de dicha autoevaluaciéon bien por unidades
didacticas o bien con carécter trimestral, asi como el desglose de instrumentos a utilizar
para ello.

14.2. Autoevaluacién por parte del Profesorado del proceso de ensefanza.
Incluir la temporalizacién igualmente.

14.3. Autoevaluacién del grado de desarrollo de la Programacién Didéactica con
temporalizacién trimestral y especificando el proceso a seguir, asi como los
Instrumentos a utilizar para ello.

15. ANEXOS.

Instrumentos de Evaluacién y Criterios de Calificaciéon del Departamento.
Se redacta segtin el modelo aprobado en E.'T.C.P.
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IV. FORMACION PROFESIONAL INICIAL DE

GRADO MEDIO.
| 1. INDICE. |

[ 2. INTRODUCCION. |
Incluir una pequefia descripcién de la materia. Nombrar los miembros del Departamento
de la Familia y especificar la legislacién en la que esta basada la presente Programacion
Didéctica.

\ 3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION A NIVEL DE CENTRO. \
3.1. PROMOCION.
3.2. TITULACION.

| 4. COMPETENCIAS. |
4.1. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNIDADES DE
COMPETENCIA.
Se especificara la competencia general del Titulo, asi como las competencias
profesionales, personales y sociales.

4.2. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA
DEL CATALAGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESONALES.

5. OBJETIVOS GENERALES.
5.1. OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO.

5.2. OBJETIVOS DE LAF.P.I. DEL CICLO DE I.F.C./SM.R.:

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Se recogeran los resultados de aprendizaje de cada mddulo, relaciondndolos con sus criterios
de evaluacion. Se utilizara la siguiente frase: “Al finalizar este médulo, el alumno debe
obtener los resultados de aprendizaje que a continuacion se detallan. Para la valoracion de
los mismos, se usaran los siguientes criterios de evaluacion. ”

7. 1°DE F.P.G.M. DEL CICLO DE 1.F.C. / S.M.R.

7.1. SECUENCIACION DE CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS.

En cada unidad didactica se detallaran:

7.1.1. Objetivos didacticos especificos.

7.1.2. Contenidos didécticos especificos.

7.1.8. Competencias y Contenidos de caracter transversal.

7.1.4. Secuenciacién de contenidos de carécter interdisciplinar.

7.1.5. Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacién concretos de cada
unidad did4ctica.

7.1.6. Instrumentos de evaluacién.

7.2. TEMPORALIZACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
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8. 2° DEF.P.G.M. DEL CICLO DE I.F.C. / S.M.R.

Elaborar los mismos apartados que en 1° de F.P.G.M. del Ciclo de .LF.C. / SM.R.

9. METODOLOGIA.

9.1. UTILIZACION DE LAS T.I.C.

9.2. ACTIVIDADES PARA EL TRABAJO DE LA LECTURA, LA
EXPRESION ESCRITA Y ORAL. Incluir Contenidos Itinerario Lector.

9.3. ASPECTOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LOS MODULOS.

10. EVALUACION

10.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
= Deben ser variados e incluir otros instrumentos ademés del examen, como
pruebas orales y trabajos o proyectos.
10.2. CRITERIOS DE CALIFICACION:
10.2.1. Criterios de calificacién de Evaluaciones Parciales:
* En este punto todos los Departamentos Didécticos deberan incluir lo

siguiente: La composicion v aplicacion de estos criterios de calificacion tendrd

como objetivo la concrecion de cada uno de los criterios de evaluacion especificados

en las unidades diddcticas establecidas en la programacion

" Se deben dividir los criterios en 1°y 2° de F.P.I si son diferentes.

* Se deben revisar los porcentajes otorgados al trabajo diario y sobre todo la
objetividad de los instrumentos utilizados para la recogida de informacién
actitudinal.

10.2.2. Criterios de calificacién de la Evaluacion Final:

* Especificar qué criterios se siguen para la obtencién de la calificacién en la
Primera y Segunda Evaluacién Final en 1° de Ciclo y, Segunda Evaluacién
y Final en 2° de Ciclo.

= Tener en cuenta que las evaluaciones Finales en el caso de 1° de Ciclo y la 22
evaluacion y la final en el caso de 2° de Ciclo tienen carécter continuo, por lo
que hay que tener en cuenta en los criterios el trabajo del alumnado desde el
inicio del curso.

*NO ES LICITO FIJAR PORCENTAJES MINIMOS PARA APROBAR

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

11.1. PROGRAMAS DE REFUERZO Y PROGRAMAS DE MEJORA.

11.1.1. Medios utilizados de comunicacién con las familias.
11.1.2. Metodologfa.
11.1.8. Recursos.

11.2. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
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11.2.1. Metodologia de trabajo.

11.2.2. Evaluacién alumnado N.E.A.E. sin Adaptaciéon Curricular Significativa:
11.2.2.1. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion a utilizar.
11.2.2.2. Criterios de Calificacién de este alumnado.

En ningin caso supondrian una minoracién de aprendizajes o la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del Ciclo.

l 12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS. |
Incluidos los libros de uso del alumnado, asi como las lecturas y material de apoyo para el
alumnado con dificultades.

| 13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. |
Especificar los objetivos que se pretenden alcanzar con las mismas, asi como los
contenidos transversales incorporados.

14. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION Y REVISION DE LA
PROGRAMACION.
14.1. Autoevaluacién por parte del alumnado de proceso de enseflanza-aprendizaje.
Se debera adjuntar la temporalizacién de dicha autoevaluacién bien por unidades
didéacticas o bien con caracter trimestral, asf como el desglose de instrumentos a utilizar
para ello.

14.2. Autoevaluacién por parte del Profesorado del proceso de ensefnanza.
Incluir la temporalizacién igualmente.

14.3. Autoevaluacién del grado de desarrollo de la Programacién Didéctica con
temporalizacién trimestral y especificando el proceso a seguir, asi como los
Instrumentos a utilizar para ello.

15. ANEXOS.
Instrumentos de Evaluacién y Criterios de Calificacién del Departamento.
Se redacta segtin el modelo aprobado en E. T.C.P.
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I. MODULO PROFESIONAL FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO.

| 0. INDICE. |

1. INTRODUCCION.
1.1. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION.
1.2. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA.
1.8. ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DEL CENTRO EDUCATIVO.

(2. OBJETIVOS GENERALES. |

| 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS. |

4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNADO.
5.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS GENERALES.
5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS PRODUCTIVAS.
5.3. SECUENCIA TEMPORAL.

| 6. ATENCION A LA DIVERSIDAD. |

| 7. METODOLOGIA. |

8. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL MODULO.

| 9. MATERIALES E INSTRUMENTOS. |

10. EVALUACION.

10.1. EVALUACION DEL ALUMNADO.
10.1.1. Criterios de evaluacién del alumnado.
10.1.2. Calificacién del alumnado.
10.1.8. Instrumentos de evaluacion.

10.2. EVALUACION DE LA TUTORIA DOCENTE.
10.2.1. Criterios e instrumentos para la valoracion.

10.3. EVALUACION DE LA PROGRAMACIOPN DIDACTICA.

11. CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS.

12.RELACION DE EMPRESAS COLABORADORAS.

| 13. CRITERIOS PARA LA ADUDICACION DE EMPRESAS. |

| 14.EXENCION TOTAL O PARCIAL DEL MODULO F.C.T. |
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15. MECANISMOS DE REVISION DE LA PROGRMACION.

15. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO.

14. ANEXOS

- Instrumentos de evaluacién y calificacién

- Los siguientes documentos estardn recogidos los dosieres individuales del alumnado que realiza
laF.CT.

= RELACIONADOS CON LA EMPRESA:

RELACION DE VISITAS PREVISTAS.

REGISTRO DE VISITAS A EMPRESA (Justificacién de km por desplazamiento)
DATOS EMPRESA.

ACUERDO DE COLABORACION.

SEGUROS:

SUR B

Contrato seguro accidente.

Cobertura seguro accidente.

Contrato seguro responsabilidad civil.

Procedimiento actuacién caso accidente.

Procedimiento actuacion caso accidente-responsabilidad civil.
Esquema procedimiento actuacién caso accidente.

Parte accidente.

G me e TP

* RELACIONADOS CON EL ALUMNADO-LA EMPRESA:
6. PROGRAMA FORMATIVO.
7. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD.
8. FICHA SEMANAL DE TAREAS DEL ALUMNADO.
9. AYUDA DESPLAZAMIENTO ALUMNADO.
10. DATOS ALUMNADO.
11. CALENDARIO PARA EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN LA F.C.T.

= FINALIZACION DE LA F.C.T.:
12. INFORME DEL TUTOR LABORAL PARA LA EVALUACION.
13. VALORACION DEL CENTRO DE TRABAJO.
14. AGRADECIMIENTO A LA EMPRESA.
15. CERTIFICADO/S DE TUTORIA LABORAL.
16. COPTA DEL ACTA DE LA EVALUCION FINAL.
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VI. PROGRAMA FORMATIVO INDIVIDUALIZADO

| 1. INTRODUCCION.

‘ 2. ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ALUMNO O ALUMNA.

‘ 2.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS GENERALES.

| 3. CALENDARIO Y HORARIO.

l 3.1. HORARIO DEL ALUMNO O ALUMNA.

|
|
|
l 2.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS PRODUCTIVAS. |
|
|
|

‘ 3.2. CALENDARIO DEL ALUMNO O ALUMNA.

3.3. CALENDARIO Y HORARIO PROPUESTO PARA EL
SEGUIMIENTO.

| 4. CRITERIOS DE EVALUACION. |
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CAPITULO XVI
ENSENANZA DE RELIGION

De acuerdo con el apartado 1 de la Disposicién Adicional Tercera del Decreto
111/2016 y del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la E.S.O. y Bachillerato respectivamente en la Comunidad auténoma de
Andalucia, en nuestro centro existe libertad de eleccién de ensefianza de Religion.

[gualmente, se tendra en cuenta lo establecido en el apartado 38 del articulo 81del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

Al finalizar el curso académico, durante el mes de mayo y junio, el Equipo Directivo
junto con el Departamento de Orientacién realizard reuniones con las familias del alumnado
del centro y con las familias del alumnado que se incorporard el siguiente curso académico,
en estas reuniones se informara que el centro oferta la enseflanza de Religién, de aquellas
confesiones religiosas con las que el Estado espafiol tiene suscritos Acuerdos Internacionales
o de Cooperacién en materia educativa y, en su caso, de las materias: Valores Eticos en E.S.O.
y Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos en Bachillerato.

Al inicio del curso, el alumnado mayor de edad y los padres, madres o tutores del
alumnado menor de edad manifestaran por escrito en un documento (Anexo) incluido en la
matriculaciéon anual la voluntad de recibir o no recibir ensefianzas de religién, mediante la
indicacién de dicho extremo de forma libre, respetdndose en todo momento dicha eleccién en
la organizacién de grupos, horarios y distribucién de clases.

El documento ser4 facilitado junto con el resto de la documentacién para formalizar la
matricula y se entregara con el resto de la documentacion.

El documento se rellenara al realizar la primera matricula que realice el alumnado en

nuestro centro, sin perjuicio de que la decisién adoptada pueda modificarse al formalizar la
matricula para cursos posteriores.
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