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CURSO 2024-2025
Instrumentos y Procedimientos de Evaluacion, y Criterios de Calificacion

(BACHILLERATO )

Curso: 1° BACHILLERATO Materia: PROYECTO TRANSVERSAL DE EDUCACION EN VALORES

La evaluaciondel proceso de aprendizaje delalumnadoseréa continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva. Toma como referentes los criterios
de evaluacion, atravésde los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

Paravalorarel procesode aprendizaje delalumnadose realizaran dos sesiones de evaluacion continua a lo largo del curso, a demas de la evaluaciéninicial y la evaluacién
ordinaria. El alumnado conevaluacién negativa podra presentarse a la evaluacion extraordinaria de las materias no superadas.

Se tendran en consideracion los criterios y procedimientos deevaluacion, asicomo los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas.

A- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

1.

Realizacion de tareas en cuaderno de actividades (esquemas, lecturas comprensivas, presentaciones, actividades, resumenes, trabajos
individuales y/o colectivos).

Tareas orales (debates, exposiciones)

Realizacion de tareas digitales (esquemas, lecturas comprensivas, presentaciones, actividades, resumenes, trabajos individuales y/o
colectivos).

Observacion diaria del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

B- CRITERIOS DE CALIFICACION:

La composiciony aplicaciénde estos criterios de calificacion tendra como objetivo la concrecion de cada unode los criterio s de evaluacion establecidos en la programacion, y
se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaranelgrado de desarrollo de las mismas .
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COMPETENCIAS

CRITERIOS

INSTRU-MENTOS

1. Adopta un juicio propio y argumentado ante
problemas éticos y filos6ficos fundamentales y de
actualidad, afrontando con actitud dialogante la
pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando
todo tipo de discriminacion y violencia, vy
promoviendo activamente la igualdad vy
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres

1.1. Actuarcontolerancia comprendiendo y aceptando las diferencias.

1.2. Analizarcriticamente las consecuencias de los prejuicios sociales, reflexionando sobre los problemas

que provocan y suefectoen las personas que los sufren.

1.3. Establecerrelaciones interpersonales positivas, contribuyendo a la mejora del clima delgrupo

mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones respetuosas.

2. Desarrolla una personalidad auténorre,
gestionando constructivamente los cambios, la
participaciénsocialy su propia actividad para dirigir
suvida.

2.1. Construirelestilo personal basandose en la respetabilidady la dignidad personal.

2.2. Desarrollar el propio potencial, manteniendo unamotivacion intrinsecay esforzandose paraellogro

de éxitos individualesy compartidos. Adquirir capacidades para tomar decisiones de forma
independiente, manejando las dificultades parasuperar frustraciones y sentimientos negativos ante los
problemas.

2.3. Crear unaimagen positiva de simismo tomando decisiones meditadas y responsables, basadas en un

buen autoconcepto.

3.Planea y emprende acciones para promover la
salud fisicay mental, y preservar el medio ambiente
y los seres vivos, practicando el consuno
responsable, aplicando principios de ética y
seguridad para crear valor y transformar su entomo
de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadanoen eldambito localy global.

3.1. Promover estilos de vida éticamente comprometidos con el logro de un desarrollo sostenibl,

contribuyendoporsimismo y en su entorno, al consumo responsable, al comercio justo, al cuidado del
patrimonio natural, al respetopor la diversidad etnocultural, y al cuidado y proteccion de los animales.

3.2. Conocer, asumir y valorar positivamente los beneficios de habitos de vida saludable y reconocer

necesidad de detectary preveniraquellos que atentan contra nuestra salud.

TAREAS ESCRITAS

TAREAS ORALES

TAREAS DIGITALES

4. Llevaacabo el procesode creacidndeideas
y soluciones innovadoras y toma decisiones, con

4.1. Proponersedesafios y llevarlos a cabo medianteunatoma de decisiones personal, meditaday
responsable, desarrollando un buen sentido del compromiso respectoauno mismo y a los demas.
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sentido critico y ético, aplicando conocimientos
técnicos especificos y estrategias agiles de
planificacion y gestidn de proyectos, y reflexiona
sobre elprocesorealizado y el resultado obtenido,
para elaborar un prototipo final de valor para los
demas, considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, unaoportunidad paraaprender.

4.2.Resolver problemas en colaboracién, poniendo de manifiesto una actitud abiertahacia los demas y
compartiendo puntos de vistay sentimientos.

B-1 Criterios de calificacién sesiones de evaluacion continua:

Las calificaciones de las sesiones de seguimiento reflejan una calificacion parcial, que recoge el grado de consecucion de los criterios de evaluacion asociados a las

competencias especificas de la materia.

Dicha calificacidn tiene caracter informativoy se expresara mediante calificaciones numéricas de ceroadiezsin decimales, considerandose negativas aquellas inferiores a

cinco.

B-2 Criterios de calificacion evaluacién ordinaria:

La calificacion de la sesion ordinaria corresponde a una valoracion final, que indicara sielalumno o alumna ha alcanzado eladecuado grado de adquisicién de las

competencias correspondientes.

Los resultados de la evaluacionse expresaran mediante una calificaciGnnumérica, en una escala de cero adiez, sin decimales, considerandose negativas aquellas inferiores

a cinco.

B-3 Criterios de calificacién evaluacién extraordinaria:

El alumnado que nosupere la materia en la evaluacion ordinaria podra presentarse a la convocatoria extraordinaria, facilitandole el profesorado correspondiente un informe
individualizado, seglin esta establecido legalmente, donde se recogera objetivos, los criterios de evaluacion y aprendizajes n o adquiridos, asi como las actividades recomendadas
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para preparar dicha convocatoria.

Se consideraran calificacién negativa los resultados inferiores a 5, obtenidos en esta evaluaciénextraordinaria.

Cuando un alumno o alumnano se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se consignard No Presentado (NP). La situacion No
Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima establecidapara cadaetapa, salvo que exista unacalificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion. Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia y no alcance a obtener una
calificacion positiva, en elacta de evaluacién extraordin aria se consignara la mayor calificacion obtenida, bien seala de la evaluaciénordinaria o lade la extraordinaria.
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