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CURSO 2024-2025
Instrumentos y Procedimientos de Evaluacion, y Criterios de Calificacion

(ES.O)

Curso:

4° ESO Materia: ATENCION EDUCATIVA

La evaluaciéndel proceso de aprendizaje delalumnado sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva. Toma como referentes los criterios
de evaluacion, atravésde los cuales semedira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Paravalorarel proceso de aprendizaje delalumnadose realizaran dos sesiones de evaluacién continua a lo largo del curso, ademas de la evaluacion inicial y la evaluacion

ordinaria.

Se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, asicomo los criterios decalificacidn incluidosen las programaciones didécticas.

A- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

1.

N

Realizacion de tareas en cuaderno de actividades (esquemas, lecturas comprensivas, presentaciones, actividades, resumenes, trabajos
individuales y/o colectivos).

Tareas orales (debates, exposiciones)

Realizacion de tareas digitales (esquemas, lecturas comprensivas, presentaciones, actividades, resimenes, trabajos individuales y/o
colectivos).

Observacion diaria del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

B- CRITERIOS DE CALIFICACION:

La composicién yaplicacion de estos criterios de calificaciontendracomo objetivo la concreciénde cadaunodelos criterio s de evaluacidn establecidos en la programacion,
y se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas
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COMPETENCIAS

CRITERIOS

INSTRU-MENTOS

1.Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y
desarrollando juicios propios para afrontar la
controversia. moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacién o violencia.

1.1. Actuar contolerancia comprendiendoy aceptando las diferencias.

1.2. Analizar criticamente las consecuencias de los prejuicios sociales, reflexionando sobre los
problemas que provocan y suefecto en las personas que los sufren.

1.3 Establecerrelaciones interpersonales positivas, contribuyendo a la mejora del clima del grupo
mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones res petuosas.

2. Regulay expresa sus emociones, fortaleciendo el
optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la
busqueda de propésito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

2.1 Construirel estilopersonal basandose en |a respetabilidady la dignidad personal.

2.2 Desarrollarel propio potencial, manteniendouna motivacion intrinsecay esforzandose para el logro
de éxitos individuales y compartidos. Adquirir capacidades para tomar decisiones de forma
independiente, manejandolas dificultades para superar frustraciones y sentimientos negativos ante
los problemas.

2.3 Crear unaimagen positiva de si mismo tomando decisiones meditadas y responsables, basadas en
un buen autoconcepto.

3.Emprende acciones para promover la salud fisica,
mentaly social,y preservarel medio ambientey los
seres vivos; y aplica principios de éticay seguridad
en la realizacion de proyectos para transformar su
entorno préximo de forma sostenible, valorando su
impacto global y practicando el consumo
responsable.

3.2 Promover estilos de vida éticamente comprometidos con el logro de un desarrollo s ostenible,
contribuyendo porsimismoy en su entorno,al consumo responsable, al comerciojusto, al cuidado
del patrimonio natural, al respeto por la diversidad etnocultural, y al cuidado y proteccién de los
animales.

3.2 Conocer, asumir y valorar positivamente | os beneficios de habitos de vida saludabley reconocer la
necesidaddedetectar y prevenir aquellos que atentan contra nuestra salud.

TAREAS ESCRITAS

TAREAS ORALES

TAREAS DIGITALES

4.Desarrolla el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera

4.1.Proponersedesafiosy |levarlos a cabomediante una toma de decisiones personal, meditaday
responsable, desarrollandoun buen sentido del compromiso respecto a uno mismoy a los
demads.
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razonada, utilizando estrategias 4giles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el

proceso realizado y el resultado obtenido, para | 4.2 Resolver problemas en colaboracién, poniendo de manifiesto una actitud abierta hacialos demasy

llevar a t_ermlno el proceso de creacion de compartiendo punto devistay sentimientos.
prototipos innovadores y de valor, considerando la

experiencia como unaoportunidad para aprender.

B-1 Criterios de calificacién sesiones de evaluacion continua:

Las calificaciones de las sesiones de evaluacion continua reflejan unacalificacion parcial, que recoge el grado de consecucidn de los criterios de evaluacionasociados a las
competencias especificas de la materia.

Dicha calificacion tiene caracter informativoy se expresara en los términos de insuficiente (parael 1, 2, 3 y 4), suficiente (parael5), bien (para el 6), notable (parael 7y el
8) y sobresaliente (parael9y el 10).

B-2 Criterios de calificacion evaluacién ordinaria.

La calificacién de la sesion ordinaria corresponde a una valoracién final, que indicara si el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las
competencias correspondientes.

Se expresara en los términos de insuficiente (parael 1, 2, 3 y 4), suficiente (parael5), bien (parael 6), notable (parael 7 y el 8) y sobresaliente (parael 9y el 10), siendo
calificacion negativa eltérmino Insuficiente (IN),y positiva para los términos Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), 0 Sobresaliente (SB)
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