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Para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado se realizaran varias sesiones de evaluacién parciales a lo largo del curso, ademas de la evaluacion inicial y la evalua-
cién final (dos en el caso de la Formacién Profesional Basica).

Se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como los resultados de aprendizaje incluidos en las programaciones didacticas.

A. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Los procedimientos y técnicas de evaluacion que vamos a realizar los agrupamos en los siguientes bloques:

a) Pruebas escritas, tanto tedricas como préacticas, que podran consistir en la realizacion de cuestionarios, resolucion de preguntas semiabiertas, preguntas cortas,
preguntas de desarrollo, tipo test, de verdadero o falso, resolucién de problemas y casos practicos, de calculo e interpretacion de datos.

b) Actividades, practicas y/o trabajos: diarias en clase y en casa. Cuestionarios y formularios. Supuestos tedricos y practicos, experimentos y resolucion de
problemas.

c) Proyectos: trabajos personales o grupales, presentaciones, exposiciones orales, entrevistas, debates e intervenciones.

Los instrumentos de evaluacidn que vamos a utilizar para los procedimientos de evaluacion anteriores son los siguientes: Plantillas de correccidn, Rubricas, Guias de
evaluacion, solucionarios, escalas de valoracion, listas de cotejo y listas de control, Observacion directa del trabajo diario y hojas de registro.
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B. CRITERIOS DE CALIFICACION:

La composicién y aplicacién de estos criterios de calificacién tendra como objetivo la concrecién de cada uno de los resultados de aprendizaje establecidos en la

programacion.

B-1 Criterios de calificacion de las evaluaciones parciales.

La calificacién para las evaluaciones parciales serad informativa e informara sobre los resultados de aprendizajes y los criterios de evaluacién trabajados en la corres-
pondiente evaluacion. A lo largo de las evaluaciones parciales se trabajaran los siguientes Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion ‘

R1. Desarrolla actividades de
autoconocimiento que le permiten
orientarse a campos profesionales
motivadores en los que puede
desplegar todas sus capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

c) Se havalorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercidn
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

R2. Desarrolla habilidades sociales
concretas que se han demostrado
como fundamentales a la hora de

encontrar un empleo y mantenerlo.

a) Se havalorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacién
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo
a cabo.

e) Se hareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.
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R3. Accede a la informacion de los
posibles itinerarios académicos y/o
profesionales que tiene a su alcance
a través de la investigaciony la
reflexion libre de estereotipos
vocacionales.

R4. Pone en marcha un itinerario
propio analizando las distintas
opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas
y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y
preferencias.

R5. Conoce las estrategias de acceso
al mercado de trabajo por cuenta
ajenay utiliza las herramientas
necesarias para el proceso de
insercion laboral.
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a) Se ha determinado la realidad del entorno socio laboral actual.

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c) Se havalorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleoy la
adaptacion al cambio.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se harealizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informaciéon de acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.
d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo
Optima.
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R6. Adquiere las competencias
necesarias para el desempefio de
las funciones de nivel basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.
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a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dainos derivados de
los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.
c) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccidon que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.
f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcidon de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencidn de riesgos.
g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia 'y
reflexionado sobre el contenido del mismo.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.
i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin. %

IES. Los Alcores. Mairena del Alcor



i

Financiado por - Plan de Junta de Andalucia '
.2 Recuperaci
- la Unién Europea BE T om rommacsom ecresiona ettt Skt 2 Consejeria de Desarrollo Educativo A
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia y Formacion Profesional -
CURSO 2024-2025

B-2 Criterios de calificacion para la evaluacion final.

El alumnado que no haya superado el médulo profesional en las evaluaciones parciales, podré recuperar aquellos Resultados de Aprendizajes y Criterios de Evalua-
cién con calificacién inferior a 5.00 que componen el mddulo profesional en el periodo de recuperacion. Igualmente, el alumnado que asi lo desee podra mejorar su califica-
cién en el mismo periodo.

Para ello, desde la tltima evaluacion parcial hasta la evaluacion final se llevaran a cabo los Programas de Refuerzo para la Recuperacion de Aprendizajes no Adqui-
ridos y/o Programas de Mejora del Médulo, segln proceda.

La calificacién de cada criterio de evaluacion serd la media aritmética de la calificacion obtenida en los instrumentos utilizados para evaluar ese criterio. La califi-
cacion de cada evaluacion sera la medida aritmética de la calificacion obtenida en los Resultados de Aprendizaje trabajados en ese parcial. Y la calificacién final del médulo
sera la media aritmética de la calificacion del total de los Resultados de Aprendizaje.

El médulo estara superado tras la evaluacion final si todos los resultados de aprendizaje estan adquiridos, atendiendo a lo recogido en el articulo 3 de la ORDEN de
29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion. “Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada uno de
los médulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de adquisicion de los
resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi
como de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de inser-
cion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.”.
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